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1 BEVEZETO

Kiildetésiink

Intézményiink, a Baranya Varmegyei SZC Zsolnay Vilmos Technikum és Szakképzo Iskola a
kereskedelem és turizmus-vendéglatas dgazataban tanuld 14 — 25 éves fiatalok harmonikus
személyiséggé valdsat, az allandéan valtozo, piackézpontu vilagra valo felkészitést segiti
gyakorlatorientalt, véallalkozo6i rutinnal, modszertani sokszinliséggel, empatiaval rendelkezd
oktatok munkdajara épitve. Dualis partnerhdlézatunk is e prioritasok mentén tdmogatja
intézménytinket.

Targyi feltételeink €s human eréforrasaink kihasznalasaval a felndttek szamara is biztositjuk a
szakmai képzés, élethosszig tartd tanulds lehetdségét, a munkaerdpiac elvardsainak valo
rugalmas megfelelést a kereskedelem, turizmus-vendéglatas és szocialis 4gazatokban
szakmajegyz€k szerinti €s programkovetelmény szerinti képzések formajaban.

Iskolank névaddjanak, Zsolnay Vilmosnak szavait tekintjiikk értékrendiink alapjanak:
TUDASVAGY — ONBIZALOM — KITARTAS ... ez vezet a sikerhez.

Szlogeniink
TUDASVAGY — ONBIZALOM — KITARTAS ... ez vezet a sikerhez

Az intézmény alapadatai

Intézmény neve: Baranya Varmegyei SZC Zsolnay Vilmos Technikum és Szak-
képzd
Iskola

Cime: 7623 Pécs, Rét u. 10.

Intézményi OM-azonositd: | 203049/018

Fenntart6 neve: Kulturdlis és Innovacids Minisztérium

Cime: 1054 Budapest, Szemere u. 6.

Az alapitas éve: 1875

Alaptevékenység: 14-25 évesek altaldnos és szakmai képzése

Alapfeladat jogszabaly | technikumi szakmai oktatas,

szerinti megnevezése: szakképz0 iskolai szakmai oktatas,
a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd su-
lyos tanulési, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral
kilizdd sajatos nevelési igényl tanuldk ellatasa

Képzési idd: 1-2-3-5 év

Az iskola torténete és jovoképiink

Iskolank - a Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum Zsolnay Vilmos Technikum és Szak-
képz6 Iskola - két nagyhirli kdzépfoku szakképzd iskola (Kereskedelmi Kozéptanoda, Pécsi
Kereskedelmi Tanulodiskola) jogutddja. Tobb 0sszevonas, névvaltoztatas utdn mai neviink: Ba-
ranya Varmegyei SZC Zsolnay Vilmos Technikum és Szakképzé Iskola.

Iskolank 3 hagyomanyos teriilete a kereskedelem, vendéglatas és turisztika. 2015 szeptemberé-
tdl beinditottuk a szocialis 4gazathoz tartozé képzéseinket.

Sajnos a német nyelv iranti igény visszaszorulasa rakényszeritett benniinket a kb. 20 évig mii-
kodo két tanitasi nyelvil képzés felfliggesztésére a 2019/20-as tanévtdl kezdddden.
Intézményiink jellemzdje, hogy mind féallasban, mind 6raadoként a legjobb, gyakorlati tapasz-
talattal rendelkez6 szakemberek dolgoztak és dolgoznak iskolankban. Figyelemmel kisérték és



kisérik a szakteriilet tudomanyos eredményeit, a szakma jogi kornyezetének valtozasait és nem
utolso sorban a munkaerdpiac valtozo igényeit. Mindig szivesen vallalkoznak az 0j ismeretek,
modszerek kiprobalasara. Tehetséges tanitvanyaikat pedig versenyeken vald részvételre, to-
vabbtanulasra 6sztonzik.

Tanul6i 1étszamunk tallépi az ezer f6t. Diakjaink kozel fele a térség hatranyos helyzetl kis
telepiiléseirdl érkezik.

Részt vesziink kulturalis intézmények rendezvényein, sok esetben segitséget nyujtunk egy-egy
varosi nagy rendezvény, fogadas lebonyolitasaban. Turisztika szakos diakjaink képzését a varos
¢s a megye szamos turisztikai attrakcigjaval kotott egyedi egylittmiikodési megallapodasokkal
segitjiik.

Iskolank DSD iskola, azaz a német allamnak kdszonhetden diakjaink ingyenesen nyelvvizsgaz-
hatnak (B1-szakmai nyelv), targyi timogatast kapunk, anyanyelvi 6nkéntesek segitik munkan-
kat.

A Pécsi Tudoményegyetem Partnerintézményeként részt vesziink a pedagogus/oktatd utanpot-
las képzésében.

2018 ota Fogyasztoi Tudatossagra Neveld Iskola vagyunk.

Az intézmény jovoképe

szakmadinak képzésében megyénkben. Regiondlis szinten a legjobbak kozé tartozik. Felkésziilt,
a kor igényeinek, valtozasainak rugalmasan megfelelni képes szakembereket képez, akik élet-
kortol fiiggetleniil hangsulyt fektetnek a folyamatos 6nképzésre. Mindennek targyi feltételei
adottak, korszertien felszerelt intézményi kornyezetben, a 21. szazadi igényeknek megfeleld
épiiletben folyik az oktatas.

Ujito szellemil, elkotelezett oktatoi testiilettel a gyermekek érdekeit, fejlédését szem elStt
tartva, a ,,minden tanul6 szamit” elvét kovetve végezziik munkankat. Mind a hatrany kompen-
zaci0, mind a tehetséggondozas feladataink részét alkotja.

A felndttek megszolitasaval, felndttképzési kindlatunk bdvitésével minden korosztalynak nytj-
tani tudunk szakmai megujuldsukhoz segitséget, hogy a munkaerdpiacon min¢l sikeresebbek
lehessenek.

Dualis partnereinkkel olyan kapcsolatot épitiink ki, amely ndveli a szakmai képzésben vallalt
feleldsségiiket és ezzel a tanulok eredményes felkészitését a szakmai vizsgara és az életre. Uj
partnerek bevondésara toreksziink, hogy valamennyi dgazatunk oktatdsdban megvaldsulhasson
a dualisképzés.

A kor és a munkaerdpiac igényeinek megfelelden keressiik az 0j, innovativ képzéseket, teriile-
teket, melyek bevondasa az oktatasi rendszerbe eléremutato, sikeressé tesz.



2 NEVELESI PROGRAM

2.1. Az iskolaban foly6 szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai,
feladatai, eszkozei, eljarasai

Alapértékiink:

Harmonikus személyiségek kialakitasa; a valtozo, piackdzponth vilagra
valo felkészités.

Hosszu tavu cé-
lunk, jovore vo-
natkozo elkép-
zeléseink:

A tanulok ismerjék, értsék onmagukat, gazdasagi- tarsadalmi kornye-
zetliket.

Kozvetitett érté-
kek:

Humanus értékek:
— egyetemes és nemzeti kultura,
— képességeknek megfeleld altalanos miiveltség,
— testi és lelki egészségre torekveés
— erkdles
Szakmai értékek:
— munkavallalasra alkalmas, tartds szaktudas elsajatitasa,
— atarsadalom hasznos tagjava valas, egyéni szocialis biztonsag, eg-
zisztencia megteremtése.

Pedagogiai
alapelveink:

Demokratikus iskolai 1égkor:
— emberi kapcsolatokban igényes, személyiséget tiszteletben tartd
— demokratikus elveket kdvetd
Diakkdzpontu szemlélet:
— atanuldk elfogadasa,
— Dbizalom, szeretet, empatia,
— egyéni banasmaddra valo torekvés.
Aktiv részvétel a tevékenységben:
— ¢letkornak, €s egyéni képességeknek megfeleld kovetelmények
tdmasztasa

— kovetelményekhez igazodo értékelés.

Didaktikai alap-
elvek (eszk6zok)

— elmeélet és gyakorlat 6sszekapcsoldsa
— szakszeriiség

— ismeretek tartossaga

— szemléletesség

— rendszeresség, fokozatossag

Iskolankban a képességek fejlesztése, a kdzismereti oktatds €s a szakmai oktatds szerves

egységet alkot.

Az ¢letfeltételek kialakitasa és a tarsadalomba vald beilleszkedés sokoldalu tajékozodasi ké-
pességet és tajékozottsagot kivand feladatat azzal timogatjuk, hogy felkészitjiik a tanuldinkat
a tarsadalmi jelenségek, azok kapcsolatrendszereinek megértésére, alakitdsara, a megszerzett
tudas gyakorlatban torténd alkalmazasahoz nélkiilozhetetlen munka felvallalasdnak reményé-
ben. Mind ehhez elengedhetetlen a tanuldk tudatos, Onkéntes, aktiv, és segitokész egylittmii-

kodése az iskolaval.




Feladatunk, hogy eldmozditsuk a tanulds belsé motivacioinak, dnszabalyoz6 mechanizmu-
sainak kialakitasat, fejlesztését, a nevelési-oktatasi folyamat segitse eld a tanulok eldzetes
ismereteinek, tuddsanak, nézeteinek feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabb épi-
tésére, integralasara.

A nevelési-oktatasi folyamatunk egyszerre egységes ¢és differencidlt: megvaldsitja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levd differencidlast és az egyéni sajatossagok ismeretében az egy-
séges oktatast.

Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a tehetséggondozas, amelynek fel-
adata, hogy felismerje a kiemelkedo teljesitményre képes tanulokat, segitse dket, hogy képes-
ségeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el és alkotd egyénekké valjanak. A tanuld
csak akkor képes erre, ha lehetdséget és batoritast kap. A megfeleld oktatdsi modszerek,
munka- €s tanuldsszervezési formak serkenthetik az egyéni kiilonbségek kibontakozasat. Az
egyéni fejlesztési programok, a differencidlas kiilonb6z6 lehetdségei soran az oktatok meg-
felelo feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik fejlddéstiket, és az adott szakasz-
nak megfeleld kihivasok elé allitjak oket.

A differencialt — egyéni és csoportos — eljarasok biztositjdk az egyes teriileteken alul teljesitd
tanulok felzarkoztatasat, a lemaradéas egyéni okainak felderitésén alapuld csokkentését, meg-
sziintetését.

2.2. A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Intézményiink tobbiranyu, dsszetett képzési jellegébdl adodoan szertedgazo feladatok harulnak
az oktatokra és az 6raaddkra az oktatdi és neveldi munka teriiletein egyarant. A kdzismereti
oktatas, az dgazati alapoktatés, szakmara felkészitd oktatas, valamint az agazati alapvizsga €s a
szakmai vizsga megszerzéséhez eltérd szintli kompetencidk és eltérd szintll tudasszint megszer-
zésére van sziikség a didkok részérdl, amelyet az oktatoknak is figyelembe kell venniiik. Ter-
mészetesen vannak olyan alapok és értékek, amelyeket altalanos érvénytliek minden oktatott
terlileten, azonban az intézménybe érkez6 diakok tudasszintje és korabbi szociokulturalis kor-
nyezete eltérd, ezeket a tényezdket és hatranyokat feltarva és kompenzalva, minden lehet6 esz-
kozzel, az esélyegyenldség biztositasara toreksziink.

A személyiségfejlesztés onismereten alapuld, az egyéni lehetdségek és gatak feltarasara épiild
folyamat, amelynek soran az egyéniség sajatos erényei €s képességei megerdsitést nyernek. Ez
a folyamat modot és lehetdséget ad a hibak korrigalasara, javitasara, valamint a hidnyzo képes-
ségek megszerzésére is. A személyiségfejlesztés végsd célja, amelyben minden oktatora ko-
moly szerep és feladat harul, az érettségét bizonyitd, dontésképes és a dontéseiért feleldsséget
vallalé személyiség. Eppen ezért az iskolaban zajlo minden pedagogiai tevékenység és folya-
mat célja a gyermekek személyiségének sokoldalti és harmonikus fejlesztése, a képességeik
kibontakoztatasa.

A személyiségfejlesztés masik Iényeges aspektusa a tarsas kultira. Az 6nismeret — mint szemé-
lyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositdsan alapulo, fejlodo €s fejleszthetd — a
tarsas kapcsolati kultira alapja. Hozza kell segiteni a didkokat ahhoz, hogy képessé valjanak
érzelmeik hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés képességének, az empatia-
nak a fejlédésére, valamint a kolcsonds elfogadasra. A megalapozott Gnismeret hozzajarul a
kulturalt egyéni és kozosségi élethez, masok megértés€hez és tiszteletéhez, a szeretetteljes em-
beri kapcsolatok kialakitasdhoz.

Az iskolai oktat6-nevelé munka magéban foglalja az altalanos és szakmai ismeretek atadasan
tulmenden a nemzeti miiveltség, a hazai nemzetiségek kulturdjanak dtadasaban, megdérzésében,
az egyetemes kultura kozvetitésében, az erkdlesi érzék és a szellemi-érzelmi fogékonysag el-
mélyitését, az egész személyiség fejlesztését. Feladata a tovabbtanulashoz és a munkéhoz vald



képességek, készségek, ismeretek, magatartas, viselkedés, modor, szellemi beéllitottsag egyiit-
tes fejlesztése, az egyéni és csoportos teljesitmény 6sztonzése, a kozjora valo torekvés megala-
pozésa, a nemzeti kdzosségi Osszetartozas €és a hazafisdg megerdsitése. Célja tovabba, hogy a
csaladdal egyiittmiikddve fejlessze a harmonikus személyiség kibontakozasahoz sziikséges
szellemi, érzelmi, erkolcsi, tarsas és testi képességeket. Ezaltal jarul hozza ahhoz, hogy az in-
tézménybdl tavozo didkok redlis onismeretre €s szilard erkolcsi itéloképességre tegyenek szert,
megtalaljak helyiiket a csaladban, a kozdsségben és a munkaban, térekedjenek a tartalmas és
tartos kapcsolatok kialakitasara, legyenek képesek az 6nallo tajékozodasra, véleményforma-
lasra és cselekvésre, ismerjék és értsék meg a természeti, tarsadalmi, kulturdlis jelenségeket,
folyamatokat.

Nagyon fontos, hogy az iskola az ismeretek megszerzésénél a teljesitményndvelésre sarkallja a
tanitvanyt és az oktatot egyarant, annak érdekében, hogy az elsajatitott tudas értékallo €s a kor
igényeinek megfeleld legyen, ennél fogva egyensulyra torekszik a miiveltség értékhordozo ha-
gyomanyai, valamint az 0j fejlesztési célok és tartalmak kozott.

Napjainkban az érvényestilést biztositoé személyiségérték megvaltozott. A hagyomanyos k6zds-
ségi érték helyét atvette az onallosag, kreativitas, hatdrozottsdg és onérzetesség. Az iskola fel-
adata a ,,megOrizve- megujulni” elvet kvetve szolgélni a tdrsadalom elvarasait. A személyiség
fejlodése hosszli folyamat, melynek soran a kornyezetbdl kapott visszajelzések megerdsitik
vagy gyengitik a személyiség onértékelését, onbizalmat. Ez fokozottan érvényes az iskolai kor-
nyezetre, a tanitas-tanulas folyamatara. Az 6nbizalom megfeleld szintjének eléréséhez sziikség
van fizikalis és emocionalis biztonsagra. A nyugodt iskolai 1égkor, a pontosan megfogalmazott
szabalyok, nyitott kommunikaci6 adja a célkitlizések elérésének alapjat. A redlis tervek, célki-
tlizések, a felelsségteljes hozzaallas biztositja a sikert, és mindez magabiztossa teszi az egyént.
Az iskola felkészit a munkaba éllasra, melyhez tovabbi személyiségjegyek fejlesztése sziiksé-
ges. A munkaerd értekét a mobilizalhat6 tudas, a rugalmassag €s a tanulasi képesség hatarozza
meg.

A személyiségfejlesztés elsd 1épése a tanuld minél teljesebb megismerése, az adott életkorhoz
illeszkedd, s ezen tilmenden az egyénre méretezett modszerek megtalalasa. Ennek alapjan
sziikséges a mentalhigiénés feltételek kialakitasa, igymint: onismeret, dnnevelésre valo igény
¢és képesség, az dnbizalom és az Onkritika helyes ardnyanak, illetve a tanuldshoz sziikséges aka-
rati tulajdonsadgok — rendszeresség, igényesség, koncentracid-készség — kialakitasa, majd erre
épitve a személyiség elképzelésének felvazolasa, az ehhez sziikséges tulajdonsagjegyek tuda-
tositasa, iranyitott erdsitése.

2.2.1. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok osszegzése
— egyiittélési formak megismerése

— jogok és kotelességek megismerése, gyakorlasa

— aziskolai hagyomanyok megismerése

— atobbség €s a kisebbség jogainak tiszteletben tartasa

— aszolidaritas fontossaga — karitativ tevékenység végzése altal

2.2.2. Fejlesztési teriiletek — nevelési célok

A fejlesztési teriiletek €s a nevelési célok athatjak a pedagodgiai folyamatokat, s igy kozos érté-
ket jelenitenek meg. A célok elérése érdekében a pedagogiai folyamatban egyarant jelen kell
lennie az ismeretszerzés, a gyakoroltatas mellett a példak érzelmi hatésainak is.

Ezen teriiletek — 0sszhangban a kulcskompetencidk alapjat ado képességekkel, készségekkel,
az oktatds ¢és nevelés soran megszerzett ismeretekkel, és a tudasszerzést segitd attitidokkel —
egyesitik a hagyomanyos értékeket és a XXI. szazadban megjelent 01j tdrsadalmi igényeket.



Azokat a kompetencidkat szeretnénk fejleszteni, amelyekre minden tanulonknak sziiksége van
a személyes onmegvalositashoz és fejlodéshez, az aktiv polgarsaghoz, a tarsadalmi beilleszke-
déshez és a foglalkoztatdshoz, azaz a sikeres életvitelt biztositjak a tudasalapt tarsadalomban
az europai munkavallalok esetében az élet minden teriiletén.
A kitlizott célok megvalosithatosaga érdekében elengedhetetleniil fontos:

— aszabalykovetd magatartas,

— az altalanos miiveltség ismeretanyaganak elsajatitasa,

— aszocializacidhoz ¢és a munkatevékenységhez sziikséges tudas, gyakorlat megszerzése,

¢és ezen képességének €s készségének fejlesztése,

— az identitastudat kialakitasa,

— aszakmai munkavégzés elokészitése,

— azegyén- csalad- tarsadalom 6sszhangja.

Az oktato-neveld munka soran kiemelt feladatok:
— Onallosagra,
— Ontevékenységre, munkavégzésre,
— miveltség megszerzésére,
— reéalis Oonismeretre, Onértékelésre,
— 1igényességre,
— kreativitasra,
— egylittmiikddési készség kialakitdsara nevelés.

Ertelmi fejlesztés:
— A tanulasi motivumok fejlesztése,
— A munkahoz val6 hozzaallas, és munkavégzés fejlesztése,
— Segit6 életmddra nevelés,
— Egészséges és kulturalt életmddra nevelés,
— Specidlis szakmai ¢€s digitalis kompetencidk fejlesztése.

A személyiségfejlesztés szinterei:
— akozismereti és szakmai tantargyak orai,
— iskolai és dualis képzéhelyen végzett szakmai munkatevékenység
— az osztalyfonoki orak,
— atanoran kiviili foglalkozasok, rendezvények,
— a kommunikacio,
— kirandulasok,
— kiils6 segitség — mentor tanar.

Az oktatds-nevelés modszerei:
— csoportmunka, projekt modszer, kooperativ tanulds, szakmai munkatevékenység
— dontéshelyzetek szimulacioja,
— Onismereti tesztek,
— kozvetlen hangt beszélgetések,
— kreativitast fejlesztd feladatok,
— célkitiizések, illetve a tevékenység folyamatanak és eredményének kovetkezetes érté-
kelése,
— egyéni konzultacio,
— atesti és lelki tulajdonsagok fejlesztésének igényét felkelteni,
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— az éntudat erositése,
— atermészeti ¢és tarsadalmi ismeretek bovitésével a sajat szerep megtalaldsa a mikro- €s
makrokornyezetben.

Az ehhez sziikséges eszkozok:
— pszichologiai tesztek (elkészités, kiértékelés),
— Dbeszélgetések,
— elbadasok,
— videofilmek,
— internet.

A foglalkozasok formadi lehetnek:
— egyéni,
— csoportos,
— osztalyrendszerti,
— érdeklédeési korok.

Erzelmi intelligencia fejlesztése

A megfeleld neveléshez cél az értelmi intelligencia mellett az érzelmi intelligencia fejlesztése,
valamint a mentalis egészség kialakitdsa és megdrzése. Mindenkiben keveredik az intellektus
¢s az érzelmi fogékonysag.

Az elmult korszakban iskolarendszeriink ,,besziikiilt” az oktatas soran kizarolag az iskolas in-
telligenciara koncentraltak. Ma mar ettdl tobbre van sziikség, fontos az érzelmi intelligencia
(6nismeret, onuralom, kitartas, empatia, tolerancia, tarsas kapcsolatokban valo jartassag, konf-
liktusmegoldas, krizisek instruktiv megoldasa, feldolgozésa), az érzelmi ratermettség, meta ké-
pesség vezet ra az intellektus optimalis felhasznéalasara is. A tanulas nem fiiggetlenithet6 a gye-
rekek érzelmeitdl. Dontd, hogy ki, hogyan éli meg a tanulast, megfeleld neveléssel az érzelme-
ket a tanulés, a teljesitmény szolgélataba allithatjuk.

Az érzelmi nevelés akkor hatékony, ha mieldbb megkezdddik, az életkori sajatossagoknak meg-
feleld. Végig kiséri az iskolas éveket és 0sszehangolja az iskola, az otthon torekvéseit. Megha-
taroz6 az oktatd személye, mivel a banasmod, amelyben az oktatd az osztalyt részesiti egyfajta
modell, lecke érzelmi kompetenciabol, vagy annak hianyabol. Az oktato és a diak kozjatéka
20-30 masik tanuld szamara ,,lecke”. Nagyon fontos szempont az €érett, felndtt személyiségje-
gyek, miikodési képességek erdsitése, gyarapitasa, ezek a viselkedésegyensuly, kommuniké-
ci0s és empatikus képességek, kompromisszum-fogekonysag, valodisagérzékenység, konflik-
tusbiras, kudarctiirés, szorongasallas, onelfogadas, szerepazonosulas, az én vallalds, onismeret
stb. Azok a helyzetek és gyakorlatok, melyek a tanuld kivancsisagat, jatékossagat, onallosagat,
bele¢ld készségét, sokiranyu érdeklédését megmozgatjak, mind alkalmasak a kreativitas fej-
lesztésére.

Tehetséggondozas
A tehetség a vellink sziiletett adottsagokra €piild, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal
kibontakoztatott képesség.
Ebbdl a szempontbodl fontos feladat
— adidkok személyiségkdzponti megkozelitése,
— a gatlasok, szorongasok lekiizdése,
— az Onismeret, Onértékelés fejlesztése, a kreativitas fejlesztése,
— amemoria fejlesztése,
— felkészités a munkahelyi beilleszkedésre,
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— atudas értékesithetdsége, a munkaerdpiac figyelemmel kisérése,

— az informacidszerzés, mint a csoportmunka egyik fontos forméjanak elfogadasa,

— specialis tanuldsi médszerek megismerése és megismertetése.
Az iskolai munka sordan minden segitséget megad az oktatoi testiilet a tanuloknak, hogy kiilon-
b6z6 tantargyi, szakmai, kulturalis, sport és egyéb versenyeken kibontakoztathassak képessé-
geiket.
A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasa a személyiségfejlesztést kiemelt feladatként
kezeljiik intézményiinkben.

Felzarkoztatds formadi:

— egyéni foglalkozas (kontakt vagy online)

— tanoran kiviili foglalkozas (felkészitd).
Célunk a tanulashoz val6 pozitiv hozzaallas formalésa, a hatékony tanulasi technikdk kialaki-
tasa. Ennek legfontosabb feltétele, hogy a tanitds soran nemcsak a tanulok figyelmére és emlé-
kezetére hagyatkozunk, hanem arra toreksziink, hogy a tanuldkat minden szempontbdl aktivi-
zaljuk: érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezés, képzelet, gondolkodas, cselekvés, érzelem,
akarat is bevonjuk a tanulésba.
A tanulok ismerjék meg a tanuldst segitd technikékat, majd kiprobaljak azokat és dsszeallitsak
a teljesitmény elérésének lehetd legcélszertibb és legtakarékosabb eszkozokkel és modszerek-
kel kiépitett egyéni stratégidjukat.
A kulturalis hatranyokkal, tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulokkal 6sszefiiggésben tobb prog-
ram, szolgaltatas, felzarkoztatd foglalkozas, korrepetalas, onismereti €¢s kommunikacids tréning
zajlik iskolankban.
Sajnos egyre nd azoknak a tanuloknak a szama, akik olyan csalddban élnek, amelyben hianyzik
a megfelel6 1égkar, a timogatd sziil6i magatartas, a tdgabb kornyezet elfogado attitiidje, a kor-
tarsk0zosség pozitiv hatasa. Iskolank célja, hogy fokozatosan, aprobb 1épésekben modszertani-
lag atgondoltan a tanulassal, értékekkel, kotelességgel szembe szegiild tarsadalmi értékeket ta-
gado fiatalok formalésa, érzelmi kultirdjanak gazdagitasa, erkdlesi tudatossaguk erdsitése, az
értékek egyenjogiisdganak megteremtése.

Kovetelmények a diakokkal szemben:
— rendelkezzék szilard szokasokkal, amelyek fizikai és szocialis helyzetekben eredmé-
nyes alkalmazkodést biztositanak szamara,
— legyen képes harmoniat teremteni a koz0sségi elvarasok és az egyén vagyai kozott,
— Onértékelése legyen redlis, er6s6djon onbizalma, dnbecsiilése, autonomidja, toleranci-
aja,
— képes legyen elfogadni sajat magat.

Mi sziikséges ahhoz, hogy egészséges lelkiiletii, kell6 dnbizalommal rendelkezd fiatalokat ne-
veljiik, akik tudatosan késziilnek az egyénileg boldog, a kdzosség szamara hasznos életre?

— Ifjisagvédelmi felelds, folyamatos konzultacio.

— Egyéni beszélgetések az osztalyfonokkel, szakoktatokkal.

— Folyamatos kapcsolattartds a csaldddal, oktatotarsakkal.

— A Diadkonkormanyzat, a torvényes képviseldi Munkako6zosség tajékoztatasa.

— Konzultacios lehetdség megfeleld szakemberekkel.

— Kapcsolat az ifjusagvédelmi és mas szocialis szervekkel.

— Az osztalyfonokok €s az oktatok tovabbképzése ebben a témaban.
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Erkolcsi nevelés

Célunk a tanulok erkolcsi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért
viselt feleldsségtudat elmélyitése, az igazsadgérzet kibontakoztatdsa, a kozosségi beilleszkedés
eldsegitése, az 6nallo gondolkodasra és a majdani felelds életvitelre torténd felkésziilés segi-
tése. Az iskola kozosség élete, oktatdink példamutatasa tdmogatja a tanuldk életében olyan nél-
kiilozhetetlen készségek megalapozasat €s fejlesztését, mint a kitelességtudat, a munka meg-
becstilése, a mértéktartas, az egylittérzés, a segitOkészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupciod
elleni fellépés, a tiirelem, a megértés és az elfogadas. A tanulast eldsegitd beallitodasok kiala-
kitasa — az dnfegyelemtdl a képzeldtehetségen at intellektualis érdeklédésiik felkeltéséig — ha-
tassal lesz egész felnott €letiikre, és eldsegiti helytallasukat a munka vilagaban is.

2.2.3. Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Kozosségek:

Az iskolak6zosség: az intézményben onalloan miikodo alkalmazotti, torvényes képviseldi és
tanuldi kozosségek Osszessége.

1. Az alkalmazotti kézosség: az intézményben alkalmazotti vagy megbizasos jogviszonyban
allo dolgozokbal all.

2. Torvényes képviseloi kozosseg: Az osztalyok torvényes képviseldivel elsdsorban az osztaly-
fonokok tartjak a kapcsolatot.

3. Az osztalykozosség: Az azonos évfolyamra jard és kozos tanuldcsoportot alkoto tanuldk egy
osztalykozosséget alkotnak, ami az intézmény didkonkormanyzatanak legkisebb egysége.

Az osztalykozosség: kiildottet delegal a didkdnkorményzat vezetdségébe. Az osztalykdzosség
vezetdje az osztalyfonok, akinek feladatait és hataskorét a munkakdri leirdsa tartalmazza.

4. Didkok kézossége: Az intézmény tanuldi. Erdekeit a didkonkormanyzat és annak elndksége
képviseli.

Az iskola kiilonb6z6 kozosségeinek tevékenységét az igazgatod fogja dssze.

A kozosségfejlesztés lehetséges formai, modjai:

— Tandrakon a szocidlis tanulasban rejld lehetdségek kiaknazasa, csoport, paros, projekt-
munka

— iskolai és osztadlyprogramok, rendezvények szervezése (osztalykirandulds, mozi,
Szecska-avatd)

— Csapatszellem erdsitése (programokkal, iskola p616, kitizo)

— Empétia és szolidaritas erdsitése

— Tandran kiviili foglalkozasok, tevékenységek

Intézménylink éves munkaterve szamos kozosséget formald programot tartalmaz (Sportnap,
Sportok ¢jszakaja, Szakmai nap, Zsolnay Témanap).

2.3. A tanuld, a kiskoru tanulé torvényes képviseloje, a képzésben részt vevo
személy, az oktato, a szakképzo intézmény és a szakképzoé intézmény
partnerei egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok és a kapcsolattar-
tas formai

Az intézmény kapcsolattartdsanak formai
— értekezletek,
—  férumok,
— megbeszélések, tanacskozasok
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— fogado orak
— E-Kréta rendszeren keresztiil

2.3.1. Iskola és tanulok kozotti kapcsolattartas

Az iskola eredményes mikddése, a demokratizmus érvényesiilése nem képzelhetd el az egyre
onallébban miikodoé tanuloi dnkormanyzat nélkiil. Iskolankban a didkonkormanyzat alulrél fel-
felé épitkezd szervezet. Eves programjat énalléan allitja 6ssze, tisztségvisel6it maga valasztja.
A tevékenységet segitd oktatot a tanulok javaslatara az igazgatd nevezi ki. Miikodésiikrol, a
miikodéshez biztositott anyagi eszkzok felhasznéalasarol, hataskorei gyakorlasarol, egy tanitas
nélkiili munkanap programjarol, tajékoztatasi rendszerének kialakitasardl és mikodésérol, ve-
zetdinek és munkatarsainak megbizasardl maga dont. A diakkozgytilés a tanulok tajékoztato és
t4jekozodo foruma. A didkonkorményzat az 4ltala szervezett rendezvényeken gondoskodik a
rendrdl, az ligyeletrdl. A didkpanaszok kezelésének szinhelye az iskola. Az iskolai problémak
megoldasanak elsddleges szintere az osztalykozosség. Az érintett felek a tanuldk, az osztalyfo-
nok és az osztalyban tanit6 oktatok. Amennyiben a problémak tulmutatnak az osztalykereteken,
ugy megoldasukba a didkonkormanyzat és az iskola igazgatohelyettesei is bevonhatok. A gon-
dok és panaszok kezelésének legfelsébb foruma a diakkozgytilés €s az oktatotestiilet. Az okta-
tokra, a vezetésre, az intézményre ¢és tanulokra vonatkoz6 vélemények is a fenti forumokon
kaphatnak hangot.

2.3.2. Iskola és a tanulok torvényes képviseloi kozotti kapcsolattartas

Fontos, hogy a torvényes képviseld megfelel6 mennyiségli €s pontos, korrekt informéciot sze-
rezzen az intézmény munkajarol. Az iskolavalasztas idészakaban tajékoztatokat kiildiink ki a
beiskolazasi korzetiinkbe tartozo altalanos iskoldkhoz az intézménytinkben folyo képzésekrdl,
felvételi kovetelményekrdl. A 8. osztalyos tanulok és sziileik szamara palyavalasztasi nyilt na-
pokat szerveziink, személyesen is bemutatva iskolank képzési feltételeit €s objektumait. Palya-
valasztasi kiallitdsokon vesziink részt. A torvényes képviseld és az iskola személyes kapcsolata
a palyavalasztasi sziil6i értekezleteken kezdddik, ahol az iskola t4jékoztatast ad képzési kina-
latarol. Ezt kovetik a nyilt napok, amelyeken a torvényes képviselok megismerkedhetnek az
iskolaval.

A tanulo beiratkozasa utan a kapcsolattartas formai és eszkozei a kovetkezdk: fogadoorak, szii-
161 értekezletek, E-Kréta feliilet. Sor kertilhet csalddlatogatasokra, €s a torvényes képviseld ta-
nitasi napokon is felkeresheti az iskolat. A tanuld elektronikus ellendrz6é konyvébe minden, a
torvényes képviseld tdjékoztatasara szolgdld informaciot be kell vezetni. A fogaddorak és a
sziili értekezletek idépontjat az éves munkatervben rogzitjiik. Ugy szervezziik 6ket, hogy a
tanév soran kéthavonta legyen alkalom a kdlcsonds informacioszerzésre. A felmertild kérdések,
problémak megoldéasarol az iskolavezetés legkésObb a soron kovetkezd sziildi értekezleten az
osztalyfonok utjan tdjékoztatja a torvényes képviseloket. A torvényes képviselok segitséget
nyUjthatnak az osztalyoknak k6zdsségi rendezvényeinek lebonyolitasaban, részvételiikkel is ki-
fejezhetik tamogatasukat.

A torvényes képviseldk tajékoztatasanak formai
Az iskola a torvényes képviselok szdmara a tanév soran:
— szobbeli tjékoztatast tart (sziildi értekezlet, fogaddora); valamint
— elektronikus tdjékoztatast ad (a tanulok elektronikus ellendrzé konyvében).
Szobeli tajékoztatas:
— A sziil6i értekezleteket az osztalyfonok tartja, az Oszi sziiloi értekezleten értesiilnek a
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torvényes képviseldk a tanév rendjérdl, feladatairol, valamint ekkor ismerhetik meg az
osztaly oktatdit.

Rendkiviili sziil6i értekezletet a foigazgatd, a féigazgato-helyettes, az igazgatd, az igaz-
gatohelyettesek, az osztalyfénok, valamint a torvényes képviseldi kozosség hivhat dssze
a felmertiil6 problémak megoldasara.

Fogadoorak keretében az iskola valamennyi oktatdja eldzetes bejelentés alapjan, a tan-
rendhez igazoddéan munkaiddben fogadja a térvényes képviseldket.

Elektronikus tajékoztatas:

Altalanos tajékoztatas: iskolai alapdokumentumok, iskolai események, rendezvények,
informéciok az iskola honlapjan tessziik kozz¢. (www.kivisz.hu)

Gyermekre vonatkozé tdjékoztatds: Valamennyi oktato koteles minden érdemjegyet és
irdsos bejegyzést az elektronikus osztalynaploban bejegyezni. A torvényes képviseld
elsdsorban az elektronikus naplon keresztiil tdjékozodhat gyermeke fejlédésérdl, maga-
tartasarol. Az osztalyfonok indokolt esetben irdsban értesiti a torvényes képviseldket a
tanulok elémenetelérdl, magatartasarol, szorgalmarol.

2.3.3. Az iskola és az oktatok kozotti kapcsolattartas formai

Minoség Iranyitdsi Rendszeriink részeként elkészitettiik az informacié dramlasrol sz6l6 folya-
matszabalyozast, mely rogziti az oktatok €s az intézmény kozotti kapcsolattartas legfontosabb
formait, csatornait. Ezek a kovetkezok:

oktatoi értekezlet
E-Kréta feliilet

kor e-mail

zart Facebook csoport
tanarik faligjsagja
Google naptar
Google drive feliilet

2.3.4. A kiils6 (mas szakképzo, SZC, egyéb szervezetek) kapcsolattartas alta-

lanos formai és rendje

A Szakképzési Centrum és intézményei a feladatok elvégzése, a tanulok egészségiigyi, gyer-
mekvédelmi és szocialis ellatasa, valamint a tovabbtanulas és a palyavalasztas érdekében és
egy¢b ligyekben rendszeres kapcsolatot tartanak fenn mas intézményekkel és szervezetekkel.
A vezetdk, valamint az oktatd-neveld munka kiilonb6z0 szakteriileteinek képviseldi rendszeres
személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu alkalmazottjaival.

A kapcsolattartas formai és modjai:

— koz0s értekezletek,

— tovabbképzések; szakmai eléadasokon €s megbeszéléseken valo részvétel;
— mddszertani bemutatdok és gyakorlatok;

— intézményi rendezvények latogatésa;

— hivatalos tligyintézés levélben vagy telefonon.

A Szakképzési Centrum és az intézmények kiilsé kapcsolattartasa a kovetkezd intézményekre,
szervezetekre terjed ki:

— a fenntarto;
— acentrum intézményei
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— tertiletileg illetékes kormanyhivatalok;

— aterlletileg illetékes gazdasagi kamarak;

— avarosi és varmegyei onkormanyzat altal fenntartott oktatasi intézmények;
— atanuldk egészségligyi ellatasardl gondoskodo intézmények;

— a gyermek- ¢s ifjisagvédelmi hatdsagok;

— anevelési tanacsado szolgalat;

— acsaladsegit6 kozpont;

— gazdalkodo szervezetek, melyek gyakorlati helyet biztositanak didkjainknak
— egyéb érintett szervezetek.

A fenntartoval torténd kapcsolattartas a kancellar és/vagy féigazgatd feladata. Intézményiink a
kancellaron és/vagy féigazgaton keresztill tartja a kapcsolatot a fenntartoval.

2.4. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osz-
talyfonok feladatai

Az oktatok feladatai

Az oktat6 alapvetd feladata a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy oktatasa, illetve
képzése, a vizsgakra felkészités, a képzési és kimeneti kdvetelményekben és a képzési prog-
ramban meghatarozott tananyag atadasa, elsajatitasanak ellenérzése.

Iskolank oktatoi feladataikat a Szkt. 49.§-ban foglaltak alapjan végzik azzal, hogy
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figyelembe veszik a tanul6 egyéni képességeit, adottsagait, fejlddésének iitemét, szoci-
okulturalis helyzetét

az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan és valtozatos modszerekkel kozvetitik

a kiilonleges banasmodot igényld tanuloval egyénileg is foglalkoznak

segitik a tehetségek felismerését, kibontakoztatasat, a hatranyos helyzetben 1év6 tanulod
felzarkozasat

eldmozditjak a tanulo erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi sza-
balyainak elsajatitasat

egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsii-
1ésére, egylittmiikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges €letmodra, hazaszeretetre
nevelik a tanuldkat

a tanulo méltdsagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartjak, javaslataikra, kérdése-
ikre érdemi valaszt adnak

az irasbeli dolgozatok feladatlapjait és egyéb a tanulok tudasat, elérehaladasat mérd és
értékeld anyagot készitenek

sokoldaluan, a kovetelményekhez igazoddan értékelik a tanulok teljesitményét a kove-
telmények alapjan rendszeresen és kovetkezetesen értékelik, dokumentaljak a tanuld
teljesitményét, eldmenetelét tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékelik,
félévkor és a tanitasi év végén osztalyzattal mindsitik. Az érdemjegyekrdl a tanuldt és a
kiskoru tanul6 torvényes képviseldjét rendszeresen értesitik

a tanulok szamadra a témazard dolgozatot eldre jelzik

a dolgozatok kijavitasat lehetdség szerint a soron kovetkezd orara, de legkésbb két
héten beliil elvégzik, a kijavitott dolgozatot a tanuldonak megmutatjak, a témazard dol-
gozatokat a tanév végeig megorzik. A szobeli szamonkérés eredményét a tanuldval a
helyszinen azonnal kozlik és rogzitik az elektronikus naploban

crer
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fejlesztik a tanulokban azokat a képességeket, készségeket, melyek a kornyezettel valo
harmonikus, konstruktiv kapcsolathoz sziikségesek

sziikség esetén kozremitkddnek gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatdsaban, a ta-
nul6 fegyelmi eljarasaban.

Az osztalyfonoki munka tartalma

Kiemelkedden fontos feladatot lat el a nevelémunka folyamatadban. Képviseli az osztalyat az
oktatoi testiilet, ill. az iskolavezetés el6tt, osztalya gondjait, terveit ismertetve. Osztalyaval is-
merteti az iskolavezetés €s az oktatoi testiilet elképzeléseit. Diakjait rendszeresen tajékoztatja
az eléttiik allo feladatokrol, azok megolddsara mozgosit.

Az osztalyfonoki munka célja

A tanul6 személyiségének és onismeretének fejlesztése.

Felkészités a feln6tt €letre: érett, autonom személyiséggé, kritikusan gondolkodo felelds
allampolgérra valjanak.

Segitse a tanulokat abban, hogy embertarsaikat segitd, értiik feleldsséget vallalo, szoci-
alisan érzékeny kozosségi emberré valjanak.

Felkészités a csaladi életre.

Segitse a pénziigyi ismeretek és attitlidok elsajatitasat.

Segitse a képességeinek kibontakoztatasat és az 6nalld ismeretszerzés képességét, ¢let-
hosszig tart6 tanulds.

Az egyetemes emberi értékek megismertetésére és azok tiszteletben tartdsara nevelés.
Hazaszeretetre, egészséges lokalpatriotizmusra nevelés.

Segitse a tanulok szilard erkolcsi itéloképességének kialakuldsat, az erkdlcsi normak
elfogadasat és azok megszilarduléasat.

A szolgaltatd szakmakban dolgozoktol elvarhato tulajdonsdgok kialakitasara nevelés:
kitartas, tiirelem, munkafegyelem, megbizhatdsag, udvariassag, kommunikacios kész-
ség, tolerancia, kreativitas.

Nevelje a tanulokat az egészséges €¢letmodra.

Alakitson ki a tanulokban kornyezettudatos, értékvédd magatartast, hozzaallast. Segitse,
hogy a tanulok egészséges kritikaval fogadjak a média lizeneteit. Fejlessze az osztaly-
kozosséget.

Az osztalyfonok feladatai

Megismerje az osztalyaba tartozo tanulok személyiségét, s ezek alapjan segitse az egyes
tanuld személyiségének helyes irdnyba fejlodését, tevékenységével aktivan segitse el
az osztalyk6zosség kialakulasat, illetve megerdsodését.

Segitse, hogy a kiilonbozo telepiilésekrdl, iskolakbol, kiilonbozd csaladokbol érkezd ta-
nulok megismerjék egymast, az iskola elvarasait, a veliik szemben tdmasztott kovetel-
ményeket. Ismertesse meg a tanuldkkal az iskola életét szabalyozd dokumentumokat:
tliz- és balesetvédelem, hazirend.

Ismertesse meg a tanuldkkal az iskola hagyomanyait, tinnepeit, a kozépiskolai képzés
rendszerét, az iskola miikodését és oktatoikat.

Az osztalyfonok alakitson ki egytittmitkodo kapcsolatot a torvényes képviselokkel és a
pedagogiai munkat segitd intézményekkel (pl. kollégium, csalddsegitd intézet).
Diakjai iskolan kiviili elfoglaltsagainak figyelemmel kisérése, k6zds programok szerve-
zése, tanulmanyi kirandulas vezetése. Teremtse meg annak feltételeit, hogy a didkoknak
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legyen k6z0s élményiik, ami segiti a kozosség szervezddését.
Az osztalyt képviseld didkdnkormanyzati (DOK) tagok megvalasztasa. Bekapcsolodas
az iskolak6z0sség munkajaba. Az osztaly kozosségi életének alakitasa, egyiittmiikdve
az osztaly didkvezetdségével.
Egész tanévi munkajat tanmenetben tervezi meg. Az osztalyfénoki tanterv segiti a ter-
vez6 munkaban Az osztalyfonoki munka tartalmédban megfogalmazott témakorok tema-
tikus megbeszélése szakértok bevonasaval. (pl. védond, renddr, politikus, kdrnyezetvé-
dok, illetve kortarsoktatdk).
A redlis onértékelés igényének felkeltésére, megfeleld onallosagra és ontevékenységre
neveljen.
Veszélyeztetett tanulok felderitése, egytittmiikodés az ifjisagvédelmi feleldssel.
Az oktatdk altal adott érdemjegyek és egyéb bejegyzések figyelemmel kisérése az elekt-
ronikus naploban. Rendszeresen attekinti az osztalyban tanul6 tanulok tanulmanyi ered-
ményeit, konzultal oktato tarsaival a tanulok haladasarol. Az osztalyban tanité nevelOk-
kel megbesz¢Eli az aktualis problémakat.
Az elektronikus naplé ESL rendszerének figyelemmel kisérése, értékelése — sziikséges
preventiv intézkedések kidolgozésa
Biztositja a rendszeres kapcsolattartést a torvényes képviseldkkel, kiilonos tekintettel az
ESL rendszer alapjan veszélyeztetett diakokra.
Eves munkatervben meghatarozott sziildi értekezleteket tart, melyen megadja a torvé-
nyes képviseldknek az oktatdssal-neveléssel, a torvényes képviseldket érintd egyéb kér-
désekkel kapcsolatos legfontosabb aktualis tajékoztatast.
Fogadoorakat tart, tajékoztatja a torvényes képviseldket a tanulé magatartasarol, tanul-
manyi eldmenetelérdl, az egyéni fejlesztésrol, a dicséretekrdl és elmarasztalasokrol. eld-
zetes egyeztetés alapjan lehetdséget biztosit a torvényes képviseloknek egyéni beszél-
getésre.
Az osztalyban tanito oktatok koordinalasa.
Oktatoéi osztalykonferencia vezetése: beszamolo tartasa az osztaly fejlddésérdl, a végzett
munka értékelése, esetleges problémak, konfliktusok megoldéasa
Az osztaly ligyviteli teenddinek ellatasa:
o FElektronikus napl6 tanulora vonatkoz6 adatainak ellendrzése, hidnyz6 adatok
rogzitése, frissitése
o Osztaly csoportbontasainak nyilvantartasa, rogzitése az elektronikus napléban
o Javito-, kiillonbozeti- és osztalyozo vizsgat tett tanulok esetében a megfeleld za-
radék rogzitése az E-naploban (és torzskonyvben), a bizonyitvanyban.
o Osszegytijti a tanulok bizonyitvanyat, azokat leadja az iskolatitkarnak.
o Naploban 6rék, jegyek beirasanak ellendrzése, a hidnyokat kéthavonta jelzi az
altalanos igazgatohelyettesnek
o Bizonyitvanyok, torzslapok kitoltése és kezelése,
o Statisztikak elkészitése,
o Mulasztasok igazolasa, 0sszesitése (minden honap végéig), sziikkség szerint tor-
vényes képviseld €s egyéb szervezetek értesitése
o Kiilonbozeti-, osztdlyoz6 vizsgara, agazati alapvizsgara, szakmai vizsgara, érett-
ségi vizsgékra jelentkeztetés segitése
o Sziilok /gondviseldk értesitése a varhato elégtelen félévi €s év végi osztalyzatrol,
Javaslattétel jutalmazésra.
Fegyelmi eljarasok kezdeményezése.
Tajékoztatja az osztaly tanuloit az aktudlis eseményekrdl, programokrol.
Utasitasra beszamolot, értékelést, iskolai jellemzést, adatszolgaltatast végez.



— Aktivan tevékenykedik az osztalyfonoki munkakdzosségben, felméréseket és elemzé-
seket végez.

2.5. A kiemelt figyelmet igényl6é tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevé-
kenység helyi rendje

SNI és BTMN-s tanulék

Torveényi hattér:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

4. § (13) kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulo:

a) kiilonleges banasmodot 1gényl6 gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo torvény szerint hdtranyos és hal-
mozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo,

c) tartos gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo.

Intézményiinkben fontosnak tartjuk, hogy a kiemelt figyelmet érdemld tanuldk, specialis igé-
nyeit figyelembe vegyiik, ezért harom gyogypedagdgus kollégat is foglalkoztatunk, akik szak-
szerll ellatast biztositanak a sajatos nevelési igényii didkok, a beilleszkedési, tanulési, magatar-
tasi nehézséggel kiizdo didkok szamara, ellatjak a hatranyos helyzetli vagy halmozottan hatra-
nyos helyzetl fiatalok megsegitését. A fejlesztések kicsoportos vagy egyéni foglalkozasok ke-
retében, egyéni fejlesztési tervek alapjan valdsulnak meg.

Egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdd és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdd didkjaink integraltan tanulnak iskolankban, ami nem csak az ellatdsukban, hanem a be-
illeszkedésiikben is fellelhetd. Ezaltal a normal fejlédést mutatd tanuldink segitségnytijtasban
¢és alkalmazkodasban érzékenyitve megtanuljak, hogy nem minden ember egyforma és barki-
nek lehet 4&tmenetileg vagy tartdsan specialis igénye, amivel segitségre szorulhat.

A tanulo torvényes képviseldje minden tanév kezdetén (beiratkozéaskor) leadja a szakértdi vé-
leményt, ezzel jelezve igényét az abban foglalt kedvezmények igénybevételére. Az igazgato az
Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményétdl nem térhet el. A leadott szakértdi véle-
mény alapjan az igazgat6 a gyogypedagogusaink segitségével elkésziti a hatarozatot, mely tar-
talmazza az igénybe vehetd kedvezményeket (fejlesztd foglalkozas, idéhosszabbitas, segédesz-
kozok listaja). A hatarozatot rogzitik az E-Kréta rendszerben, igy minden érdekelt (oktatd, osz-
talyfonok, gondviseld) tudomast szerez arrol.

A fejlesztd foglalkozast egyéni fejlesztési terv alapjan kell biztositani. Az egyéni fejlesztési
tervet a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanul6 esetében az Nkt. szerinti
fejlesztd pedagogus, a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személy esetében az Nkt.
szerinti egylttnevelést segitd pedagogus kozremiikodésével kell elkésziteni, és évente legalabb
egy alkalommal a fejlesztés eredményét rogziteni. Az egyéni fejlesztési terv tartalmarol és a
fejlesztés eredményérdl a kiskoru tanul6 térvényes képviseldjét tajékoztatni kell.

Az SNI-s didkok részére iskolank gyogypedagdgusokat alkalmaz, akik személyre sz016 egyéni
fejlesztési terv alapjan dolgoznak. A didkok fejlesztése az intézményen beliil elkiilontilten, fej-
lesztd szobaban valdsul meg maximum 3 f6 egyide;jii habilitacios, rehabilitacios foglalkoztata-
saval. Ezen tulmenden a didkok integralt képzésben vesznek részt, ahol az adott tandrat vezetd
oktatok segitik a didk felzarkozasat.

A fejlesztésben résztvevo diakok szamara késziilt altalanos fejlesztési programunk részletezve a
7.6. fejezetben talalhato.
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Egyéb kiemelt figyelmet igénylo tanulok

Gyenge képességii tanuldék

Az érzékeld és mozgésos apparatus komplex kiegyensulyozott miikodése elengedhetetlen fel-
tétele a fogalmi szintli megismerésnek, mely az iskolai ismeretanyag elsajatitasdnak bazisa.
Egyre tobb diak érkezik az ismeretanyag elsajatitdsahoz, munkavégzéshez sziikséges kompe-
tencidk hidnyaval. Szamolasi, olvasasi-, szOvegértési stb. nehézséggel kiizd. Az oktato feladata
felismerni az egyes kompetencidk hianyat. A felismerét kdvetden van lehetdség fejlesztésre,
felzarkoztatésra.

Erzelmileg sériilt tanulk

Barmely gyermek kertilhet nehéz helyzetbe k6zosségi élete soran. Lehet, hogy nehezen talalja
meg a hangot kortarsaival vagy oktatdjaval, ezért kirekesztettnek, maganyosnak érzi magat.
Lehet, hogy bar okos, mégis gondjai adodnak egy-egy tantargyban (pl. nehezen olvas, gyenge
a helyesirasa, rosszul szamol). El6fordulhat, hogy olyan valtozasok zajlanak a csaladi életben
(pl. testvérsziiletés, valas, gydsz), melyek atmenetileg a gyermek alkalmazkodasat is megnehe-
zitik. Mindezek kovetkeztében megvaltozhat magatartasa, indulatossa vagy éppen visszahuzo-
dova valhat, romolhat tanulmanyi eredménye. Az oktatd észleli ezeket a valtozasokat, szeretne
segiteni a gyereknek, de az okokat, a segitségnyujtas formajat nem konnyl megtalalni. Ekkor
kérheti a Nevelési Tanacsado szakembereinek (fejleszté pedagogus, pszichologus) segitségét.

Fejlesztési tevékenységiink

— Mentoralas: a tanulok alapkészségeinek és kulcskompetencidinak fejlesztését, palyaori-
keretein beliil rugalmas tanuldsszervezési modszerek alkalmazasaval, illetve személyre
szabottan kiscsoportokban.

— Felzarkoztatas: differencialt oktatas keretében tanoran beliil, illetve tanitasi id6 utan kis
csoportokban biztositjuk a didkok felzarkdztatasat, korrepetalasat, ahol az ismeretanya-
gok elsajatitasat, begyakoroltatasat tessziik lehetové.

— A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység:

o Felzarkoztatd programok szervezése,
o Palyaorientacios tevékenység folytatasa,
o Felvilagositdo munka a szocialis juttatasok lehetdségeirdl sziiloi értekezleteken, fo-
gadoorakon,
o Drog- és blinmegeldzési programok szervezese,
Palyazatok figyelése, részvétel palyazatokon,
o Elményorak partnereinknél.

o

2.6. A tanulok dontési folyamatban valo részvételének (ezen jog gyakorla-
sanak) rendje

A tanulok sajat érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak 1étre. A didkonkormany-
zat munkdjat az e feladatra kijelolt oktato segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara az igaz-
gato biz meg 6téves id6tartamra.

A tanulokozosség valasztott képviseleti szerve a didkonkorményzat altal kapcsolddik be az in-
tézményi dontéshozatal folyamatéba.

A diakonkormanyzat feladatai, jogai (Szkt. 69. §):
— dont az éves munkatervérdl, a miikddéshez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol
— egy oktatas nélkiili tanitasi nap programjarél (DOK-nap)
— megszervezi a Szecskaavatot

20



— segiti az iskolai megemlékezések miisoranak dsszeallitasat

— szervezi az iskolaradio (mint tajékoztatasi rendszer) és suliujsag szerkesztdségét, mii-
kodését

— elkésziti a didkonkormanyzat szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat és annak modositasat
a diakonkormanyzat fogadja el és az oktatoi testiilet hagyja jova.

— véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a szakképzd intézmény miikodésével és a tanu-
lokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

— A didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni: a tanulok kozosségét érintd kérdések
meghozatalanal, a tanul6 helyzetét elemzd, értékeld beszdmolok elkészitéséhez, elfoga-
dasahoz, a palyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, sportkér miikodési rendjének
megallapitdsdhoz, a konyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasdhoz,
az intézményi SZMSZ és hazirend elfogadéasahoz.

A didkkozgytilés Osszehivasat a didkdnkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi rend-
jében meghatéarozottak szerint (fél évente 2-3 alkalommal). A didkkdzgytilés napirendi pontjait
a kozgytilés megrendezése eldtt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket az iskola biztositja.

Az

igazgat6 az iskolai DOK elnokével, helyettesével, a didkénkormanyzatot segitd oktatoval

tart kozvetlen kapcsolatot. A DOK munkajat a nevelésért és oktatasért felelds igazgatohelyettes
is segiti, koordinalja.

A didkdnkorményzat dontési jogkorét csak az oktatoé testiilet véleményének kikérésével gyako-
rolhatja. Az oktatdi testiilet véleménye a didkdnkorményzat dontésére nézve nem kdotelezo.

A kapcsolattartas formai a kovetkezok:

személyes megbesz¢€lés,
targyalas, értekezlet, didkkozgytilés,
irasos tajékoztatok, dokumentumok atadasa.

intézményvezetés tagjai a kapcsolattartas soran:

atadjak a diakonkormanyzati szervnek, illetve képviseldjének a didkonkorméanyzat vélemé-
nyezési, egyetértési, illetve javaslattételi joga gyakorlasahoz sziikséges dokumentumokat,
a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges tajékoztatast, felvilagositast kérésre biztosit-
jik,

megjelennek a didkkozgylilésen, valaszolnak az intézmény miikodésével kapcsolatban fel-
tett kérdésekre,

a didkonkormanyzat javaslatait, véleményét figyelembe veszik az intézmény miikodtetése,
illetve a tanulokkal kapcsolatos dontések soran,

meghivjak az iskolai didkonkormanyzat elnokét az intézmény kiemelt rendezvényeire és az
oktatoéi testiileti értekezletek véleményezési jogkorrel érintett napirendi pontjainak targya-
lasara.

A didkonkormanyzat, illetve diakképviselok a kapcsolattartas soran:

gondoskodnak a véleményezési, egyetértési, illetve javaslattételi jog gyakorlasa miatt at-
vett dokumentumok attekintésérdl, €és az érintett jog gyakorlasarol,

aktivan részt vesznek azokon a férumokon, melyekre megjelenni jogosultak, illetve ahova
meghivtak, s az az intézmény miikodésével, illetve a tanuldkkal kapcsolatos kérdéseket
érint,

gondoskodnak az intézményvezetd megteleld tajékoztatasarol.
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Kapcsolattartasért felelds: nevelésért és oktatasért felelds igazgatohelyettes
2.7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Tanulményok alatti vizsgak rendjét a szakmai munkakdzosségek €s az iskolavezetdség hata-
rozza meg, mely bekeriil az éves munkatervbe. A vizsgak rendjét az osztalyfondk ill. oktatd
ismerteti a torvényes képviselokkel (elsd sziildi értekezleten), €s a tanuldkkal (elsd tanitasi na-
pon).

A egyes tanulmanyok alatti vizsgadk kovetelményeit és az értékelés szabalyait az alpontokban
részletezziik.

2.7.1. Tantargyi szintvizsgak

— 10. évfolyam technikusi (kereskedelem €s vendéglatas) osztalyainak nyelvi szintmérd
— 11. évfolyamon turisztikai technikus tanuloknak nyelvi szintmérd

— 10. évfolyam szintméré matematika

— 11. évfolyam matematika kisérettségi

A tantargyakbdl minden év november végéig meg kell kapniuk a tanuldknak a vizsga kovetel-
ményeit.

A turisztikai nyelvi szintmérd vizsga kovetelményei, lebonyolitdsa a turisztikai technikus kép-
z¢s helyi képzési programjaban megtaldlhatd. A matematika kisérettségi kovetelményei az
érettségi targy kovetelményeivel egyeznek meg.

Ertékelés — nyelvi szintmérénél:
A diakok keészségeit 4 teriileten mérjiik, ezek értékelése szazalékosan torténik.

-iraskészseég -iraskészseg

-olvasasértés -olvasaskészség/nyelvhelyesség
-hallasértés -hallasértés

-beszédkészség (prezentacio) -beszédkészség

A széazalékok alapjan 4 jegyet kapnak, mely bekeriil az elektronikus naploba a készségteriilet
megnevezésével, normal jegyként.

Az osztalyzatok megallapitasa az idegen nyelvekre elfogadott %-ok alapjan torténik. A vizsga-
eredmények fliggvényében folytatdodik a munka a koz€p szintl, illetve emelt szintli érettségire
valo késziiléssel.

Ertékelés — matematika Kisérettségi és szintméré esetében:

Az érettséginél megszokott médon, a %-os eredmény alapjan kapjak az osztalyzatot. Az E-
Krétaban 300%-os jegynek szamitanak. Ha a kisérettséginél a tanuld nem éri el a 25%-os ered-
ményt lehetdsége van szdbeli vizsgat tenni (az érettségivel megegyez6 modon).

2.7.2. Osztalyozo vizsga

Szkt 60.§-a €s Szkt Vhr 180.§ (3) alapjan osztalyozo vizsgat kell tennie a tanuldnak a félévi és
a tanévvégi osztalyzat megallapitasahoz, ha

a) felmentették a foglalkozason valo részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulményi kovetelményének egy tanévben
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vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,
c) az e rendeletben meghatarozott idonél tobbet mulasztott és az oktatodi testiilet dontése
alapjan osztalyozoé vizsgat tehet,
d) atanuld a félévi, évvégi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizott-

sag elott vizsgazik.
Egy osztalyoz6 vizsga — a b) pontjaban meghatarozott kivétellel — egy adott tantargy és egy
adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik.
Osztalyozo vizsgat a szakképzd intézmény a tanitasi év soran barmikor szervezhet. A tanitasi
¢év lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.
Aki az osztalyozo vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, azon nem jelenik meg, annak ja-
vitovizsgat kell tennie (javitovizsga maximum 3 tantargybol tehetd!).
Aki az osztalyoz6 vizsgardl szamara fel nem réhatod okbol hianyzik, potlo vizsga letételére jo-
gosult, melynek idépontjat az igazgato allapitja meg.
Az osztalyozé vizsgan szerzett érdemjegy S00%-os szorzoval keriil be a naploba.
Amennyiben a tanul6 valamelyik félév érdemjegyét osztalyozo vizsgan szerezte, akkor az év-
végi osztalyzata az els félévet lezard osztalyzat s a masodik félévet lezaro osztalyzat atlagabol
sziiletik (nem az E-Kréta altal szamolt atlag alapjan).
Ha osztalyoz6 vizsgat azért kellett tennie, mert bizonyos tananyag részbdl nem tett eleget be-
szamolasi kotelezettségének, akkor az osztalyozo vizsgan szerzett érdemjegy évkozi osztaly-
zatnak mindsiil (500%-os sulyozassal) és azzal egyiitt kell a félévi osztalyzatot megallapitani.
Ha a tanul6 valamelyik félévben nem osztalyozhatd és az aprilisi/juniusi osztalyozd vizsgan
nem jelent meg (azaz a tanulmanyi kovetelményeket nem teljesitette), akkor az egész éves tan-
anyagbol kell augusztusban javito vizsgat tennie.
Azoknak a tanuldknak, akik az elsd félévben nem osztalyozhatok, de a masodik félévben mar
rendszeresen bejarnak ordra és megfelelden teljesitenek, a szaktanar engedélyezheti a hidnyzo
tartalmakbol pot-témazaro dolgozat/dolgozatok irdsat. Az igy szerzett osztalyzatok esetében az
E-Krétaban megjegyzésként rogziteni kell, hogy mely félév, melyik tananyag tartalméanak pot-
16lagos lezarasarol van sz6. Az igy szerzett osztalyzat silyozasa megegyezik a témazardkra
szokasos sulyozassal.

2.7.3. Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanulonak iskolavaltas, és/vagy szakmavaltas esetén kell tennie. Kiilon-
bozeti vizsgat a diak abban a szakképz0 intézményben tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni
kivénja.

A kiilonbozeti vizsgédkra tanévenként legalabb két idopontot kell kijelolni, melyet éves munka-
terviinkben tesziink kozzé.

Az adott tantargyhoz tartoz6 munkakozdsség hatarozza meg a vizsga tartalmat, az osztalyzat a
tantargyra megallapitott osztalyozasnak megfelelden sziiletik.

2.7.4. Javitovizsga
Szkt. Vhr.180§ (7) alapjan javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

a) atanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozo vizsgarol, illetve a kiilonbozeti vizsgarol szamara felrohatd okbol elkésik,

tavol marad vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltdvozik.

Javitovizsga letételére az augusztus tizendtodikétdl augusztus honap utolséd napjaig terjedd ido-
szakban az igazgat6 altal meghatarozott idépontban van lehetdség (éves munkaterv szerint).
Az érdemjegy a tantargyra megallapitott osztalyozasnak megfelelden sziiletik.
Amennyiben valakinek a javitévizsgédja mar két tanévben sikertelen, tanulményait csak egy ma-
sik szakma ujrakezdésével folytathatja iskolankban.
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2.7.5. A kiilonbozeti, osztalyozo, javito vizsga altalanos szabalyai
Tanulmanyok alatti vizsgat — a Szkt Vhr.182§-ban meghatarozottak szerint — fiiggetlen vizsga-
bizottsag elott vagy abban a szakképzo intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6 tanuléi jog-
viszonyban all.

A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheto.

A szakképzd intézményben tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgatd a vizsgazo —
kiskoru vizsgazé esetén a torvényes képviseld - irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizs-
g4z06 a meghatarozott idéponttol eltérd idében tegyen vizsgat.

Tanulményok alatti vizsgat legalabb haromtagt vizsgabizottsag eldtt kell tenni. Ha a szakképzo
intézmény oktatdinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb
két olyan oktatot kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait az igazgato, a fiiggetlen
vizsgabizottsdg elnokét és tagjait a szakképzési dllamigazgatasi szerv bizza meg.

Az osztalyozo, kiillonbozeti €s javitod vizsgak irasbeli €s szobeli részbdl allnak, ez aldl kivétel a
testnevelés és informatika, ahol a szobeli helyett gyakorlati vizsgarészt kell teljesiteni.

A vizsgaztatas 8 és 17 ora kozott folyhat. Egy nap maximum 3 targybdl tehetd irasbeli vizsga,
kivéve, ha a tanul6 kéri az ennél tobb vizsga lebonyolitdsdnak lehetdségét. Az irasbeli feladat-
lapok megoldasara rendelkezésre allo idé 60 perc tantargyanként. Iskolankban az osztalyozd,
kiilonbozeti és javito vizsga elndke az osztalyfonok. A jegyzokonyvek elkészitéséért ¢ felel.

2.7.6. Agazati alapvizsga

Szkt.91§ -a szerint az 4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben
részt vevo személynek az adott dgazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptu-
dasat és kompetenciait orszagosan egyseéges eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a képzés-
ben részt vevo személy az agazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat.

— Az 4gazati alapvizsga az adott dgazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatdrozzak meg.

— A szakképz0 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat a Szkt. 91§ és a Szkt. Vhr
255§ - 257§ szerint kell lebonyolitani.

— Az agazati alapvizsga teljesitését a bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dgazati alap-
vizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott munkakor betdltésére valo alkalmassagot igazol.

- A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, a szakirdnyl oktatasban szakképzési mun-
kaszerzOdéssel nem vehet részt, ha elégtelen dgazati alapvizsgat tett.

- Az agazati alapvizsgahoz kapcsolodo javito- és potlovizsga letételére az dgazati alap-
vizsgat kovetd hatvan napon beliil kell lehetdséget biztositani.

Agazati alapvizsga értékelése turizmus-vendéglatas agazaton beliil:
0-60 % -1

61-70 % -2

71-80 % - 3

81-90 % - 4

91-100 % - 5

Agazati alapvizsga értékelése kereskedelem agazaton beliil:
0-39%-1

40-49 % -2

50-59% -3
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60—-79 % -4
80—-100% -5

Agazati alapvizsgara bocsatas, és agazati alapvizsga szervezés intézményi sajatossagai

Az agazati alapoktatast elsajatitok jellemzden a januar-februari, illetve a majus - jiniusi vizs-
gaiddszakban tehetnek adgazati alapvizsgat. Felndttképzés keretében szervezett (pl. sajat dolgo-
z0s képzés; egy éves nem nappali rendszerii felnottképzes) oktatas esetében a vizsga idépontja
ettdl eltérd is lehet.

A vizsga lebonyolitasa a KKK-ben megfogalmazottak szerint torténik.

Az agazati alapvizsgahoz kapcsolddo javito- és potlovizsga letételére az agazati alapvizsgat
kovetd hatvan napon beliil biztositjuk.

2.7.7. Erettségi vizsga
Szkt. 92.§ Az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy az Nkt.-ban
meghatarozott vizsgatargyakbol ad szamot tudasarél azzal, hogy

a) Az érettségi vizsga kotelezden vélasztandd vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell
tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoloddan letett szakmai vizsga a
tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy adott vizsgatargybdl letett emelt szintli
érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol valamennyi érettségi vizsgatargy
¢és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden - lehet bizonyitvanyt kiallitani.

b) Az, aki a szakképzd iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoléddan szakmat szer-
zett és annak megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiil az érettségi
vizsga kotelezden valasztandé vizsgatargya alol.

c) Az érettségi vizsgan az €rettségi vizsga kotelezd vizsgatargyai helyett a sajatos nevelési
igénytli tanul6 — jogszabalyban meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.

Az érettségi vizsga megszervezésére és lebonyolitasara az Nkt.-t kell alkalmazni.
Intézményiinkben kézépszintii érettségi vizsga letételére van lehetdség.

A kozépszintii érettségi vizsga kotelezé tantargyai: magyar nyelv és irodalom, matematika, tor-
ténelem, német nyelv vagy angol nyelv. Ezen tilmenden valaszthato tantargy a digitalis kultura,
foldrajz, testnevelés tantargy. (Felndttoktatasban bioldgia, ha a humén eréforrdsunk ezt indo-
kolja.)

Turisztikai dgazati képzésben résztvevd didkjaink szakmai idegen nyelvet és masodik idegen
nyelvet is tanulnak (német vagy angol). A tanoran érettségire €s a szakmai nyelvvizsgara is
készitjiik a tanuldkat, igy a tananyag elsajatitasaval lehetdségiik nyilik mindkét nyelv érettségi
targyként valo valasztasara.

A digitalis kultara tantargy tananyagat 2020 és 2024 kozott az informatika ill. IKT a vendégla-
tasban tantargy elnevezések alatt is tanultdk, igy lehetdségilik van a tantargy valasztasara érett-
ségi targyként.

Emelt szinti érettségire a kotelezo érettségi targyakbol vallaljuk a felkészitést, abban az eset-
ben, ha a tanuldk ezt igénylik, és szeptember végéig irdsban kérik az iskolavezetéstol.

Ko6zépszintli érettségi vizsga érdemjegyei:
80-100% jeles (5)
60-79% jo (4)

40-59% kozepes (3)
25-39% elégséges (2)
0-24% elégtelen (1)
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2.7.8. Elorehozott érettségi vizsga

Elérehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével — az Nkt.-ban meghatarozott bar-
mely kotelezd érettségi vizsgatargybdl — az idegen nyelv érettségi vizsgatargy kivételével —
legkorabban a tizenkettedik évfolyam majus—juniusi vizsgaiddszakaban, barmely mas érettségi
vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legkorabban a tizenegyedik évfolyam
oktober—novemberi vizsgaiddszakaban tehetd a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt, a szakképzd
intézmény szakmai programjaban a tanulé szdmara az adott vizsgatargyra vonatkoz6an megha-
tarozott kdvetelmények teljesitését kovetden.

Az eldrehozott érettségi vizsga a k6zosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdheto.
Ha a tanul6 valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy ta-
nulmanyi kovetelményeit teljesitette. A tovabb haladas soran ezt a tantargyat nem kell tanulnia,
az oOrak latogatdsa aldl mentesiil azzal, hogy az idegen nyelvbdl letett elérehozott érettségi
vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason vald tovabbi részvétel aldl nem mentesit.

2.7.9. Szakmai vizsga

Szkt. 93§ (1) A szakmai vizsga dllami vizsga, amely a szakiranyu oktatas soran megtanult, a
képzési és kimeneti kdvetelményekben az adott szakmdra speciélisan eldirt szakmai ismeretek
elsajatitasat orszagosan egységes eljaras keretében méri.

A szakmai vizsgat a képzési €és kimeneti kdvetelményekben meghatarozottak alapjan akkredi-
talt vizsgakdzpontban kell teljesiteni a Szkt 93§ és a Szkt Vhr 262§ - 292§ szerint.

Szakmai vizsgat februar-marcius, majus-junius és oktober-november honapban lehet tartani.
A szakmai vizsgara bocsatas feltételeit a KKK és az intézmény szakmai programja tartalmazza.
A turisztikai technikus képzésben résztvevo didkjaink esetében a vizsgéra bocsatas helyi prog-
ramban szerepld feltétele az eldirt hostess €s idegenvezetdi gyakorlat teljesitése. (Bovebben:
Turisztikai technikus képzés képzési programja)

A szakmai vizsgak értékelése a jogszabalyban meghatarozott modon a kdvetkezdk szerint tor-
ténik:

0-39%-1

40-49 % -2

50-59% -3

60—-79 % -4

80—-100% -5

2.8. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

Szkt. 54. § (1) A tanuldi jogviszony

a) felvétellel vagy

b) atvétellel keletkezik.
A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgato
dont. A tanuloi jogviszony a beiratds napjan jon létre.
A tanul6 osztalyba vagy csoportba vald beosztasardl — a szakmai munkak6zosség, ennek hié-
nyaban az oktatoi testiilet véleményének kikérésével — az igazgaté dont.

A felvétel és atvétel szabalyai
a) Azigazgat6 az atvétel feltételeként kiilonbozeti vagy osztalyozo vizsgat irhat eld, melyet
hatarozat form4jaban a beiratkozast kovetden kap kézhez a tanuld.
b) A tanuld irasbeli kérelmére és az igazgatd engedélyével az iskola két vagy tobb évfo-
lyamara megallapitott tanulmanyi kovetelményeket az eldirtnal rovidebb i1d6 alatt telje-
sitheti, amennyiben osztalyozo vizsga keretében teljesiti a tanulmanyi id6 roviditésével
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¢)

d)

érintett tantargyak kdvetelményeit.

Beszamitas: Szkt. 53§ és Szt. Vhr 157§ b) alapjan a tanuld kérheti a foglalkozasokon
valod részvétel aloli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai beszamitasat. Ha a Szkt 62§
szerinti beszadmitasra keril sor, akkor a diaknak kiilonbozeti vagy osztalyozo vizsgat
nem kell tennie.

Az agazati alapvizsgat tett tanulo atvétele az agazati alapoktatas tekintetében nem kot-
hetd kiilonbozeti vizsgahoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét kovetd tanévben
keriil sor. (Szkt. Vhr 1528§)

Az iskola magasabb évfolyaméba 1ép6 tanulét is be kell iratni.

A felvételi eljaras kiilonos szabalyai

Iskolank a beiskolazasi korzetébdl és mashonnan is vesz fel tanuldkat jelentkezésiik
alapjan.

Az igazgato a felvételi kérelmekrdl a jelentkez6 dltalanos iskolai tanulmanyait igazolo
bizonyitvanyaban, illetve félévi értesitojében szereplo értekelése, mindsitése alapjan
dont. (Szkt.Vhr. 149 § (2)) A tanulok (7. évf. tanév végi és 8. évf. félévi: matematika,
magyar nyelvtan, magyar irodalom, torténelem, idegen nyelv) tanulményi eredményei
alapjan 50 pont adhato.

Intézményiinkben kdzponti irasbeli vizsga és szobeli felvételi vizsga nincs.

A szakképzd intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala
valasztott szakmara vonatkozodan a képzési €s kimeneti kovetelményekben eldirt egész-
segtigyi alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kévetelményeknek megfelel, és ez
alapjan eldrelathatéan nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak. (Szkt. Vhr 153§
(1)

A szakképzési eloszerzodéssel rendelkezo tanulot, illetve a képzésben részt vevo sze-
mélyt azonos eredmény esetén elonyben kell részesiteni a szakképzd intézmény altal
meghirdetett képzésekkel kapcsolatos felvételi eljarasban. (Szkt. Vhr 254§)

A tanul6 a sikeres dgazati alapvizsgat kovetoen a szakképz6 intézményben kiilon felve-
teli eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az altala vdlasztott szakmarol
az agazati alapoktatas soran az igazgato altal meghatarozott idészakon beliil kell nyilat-
koznia. (Szkt. Vhr. 223. §)
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3. KOZISMERETI OKTATASRA ES AGAZATI ALAPOKTA-
TASRA VONATKOZO OKTATASI PROGRAM

3.1. A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok tananyaga, az ehhez sziik-
séges kotelezo vagy szabadon valaszthato foglalkozasok megnevezése,
szama (oratabla) valamint ezek megszervezésének és valasztasanak el-
vei

Képzéseink kotelezo és valaszthato tantargyai

2020-2023-ig indult képzéseinknél a kiadott PTT-k alapjan a programtantervekben meghataro-
zott tantargyakat és tananyag tartalmakat oktatjuk. 2024. januarjatol a jogszabaly lehetové teszi
az ettdl valo eltérést, azzal a feltétellel, hogy a képzési és kimeneti kdvetelményeknek meg kell
feleljen a program. Elve a lehetSséggel valtoztattunk tantargyak elnevezésén, szétbontottunk
tul Osszetett tantargyakat, valtoztattunk az déraszdmokon. A KKK véltozasat kdvetve 0j tantar-
gyakat vezettlink be, tananyagtartalmakat toroltiink, illetve Gjakat épitettiink be. (Ezek képzési
programjainkban talalhatok.)

A valasztasi lehetdséget szakkorok, felzarkoztatasok, érettségi felkészitok, tehetséggondozas
tekintetében biztositjuk. A didkok minden tanév szeptember kdzepéig jelzik igényeiket, hogy
milyen tanoran kiviili tevékenységet végeznének szivesen. Az igények 0sszegyiijtése utan szer-
vezziik meg azokat. A valasztott foglalkozasok oktdober elsejével indulnak, bekeriilnek a tanu-
16k 6rarendjébe és az E-Kréta rendszerbe. Jelentkezés utan az azokon vald részvétel kotelezo.

Az oktatovalasztas szabalyai

A kotelezd tantargyak esetében a didkoknak javaslattételi jogot biztositunk, melyrdl az iskola-
vezetés az oktatoi leterheltséget, aktualis tantargyfelosztast figyelembe véve dont.

A kotelezd szakiranyu képzésen tilmenden a tanév soran szervezett foglalkozasok tekintetében
akkor van a didknak oktatd valasztasi lehetdsége, ha parhuzamosan legaldbb két foglalkozast
inditunk adott tanévben.

3.2. A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok
helyi megvalodsitasanak részletes szabalyai

A 2020-2021. tanévtdl az Gjonnan belépd évfolyamokon felmend rendszerben alkalmazzuk a
2020-as Nemzeti Alaptantervet, amely megjelent 2020. januar 31-én a Magyar K&zlonyben:
5/2020 (I.31.) Kormanyrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasarél, bevezetésérdl €s alkalma-
zasarol szol6 110/2012. (VI. 4.) kormanyrendelet modositasarol. Az ez alapjan elkészitett helyi
tantervek/képzési programok €s tanmenetek tartalmazzak a pedagogiai feladatok helyi megva-
l6sitasanak részletes szabalyait.
Ezen feliil altalanos pedagogiai feladatnak tekintjiik a 9-10. évfolyamon:

— az alapkompetenciak komplex, tantargyakon ativeld fejlesztését

— mintaadast az ismeretszerzéshez, tanulasi modszertan fejlesztését

— koncentracids készség fejlesztését

— interaktiv tanulasi médok bemutatasat

— azértelmi és érzelmi intelligencia mélyitését

kozosségi szolgalat egyénhez illeszkedd formdjanak megtalalasat

A 11-13. évfolyam pedagogiai feladatai:
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Legfontosabb feladatunk az érettségi és technikusi vizsgara vald felkésziilés tamogatasa, ill. a
felsdoktatasban és a munkavallalasban val6 sikeres helytallasra vald nevelés.

3.3. Erettségi vizsga

Az érettségi vizsga tantargyi kdvetelményeit az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasa-
ol sz616 100/1997. kormanyrendelet tartalmazza.

Kozépszintii érettségi vizsga tantargyai
Intézményilinkben kdzépszintli érettségi vizsga letételére van lehetdség.
A kotelezo érettségi tantargyak tekintetében minden didkunk részére képzési programunknak
megfelelden orarendi keretek kozott biztositjuk a kdzépszintii érettségire valo felkésziilést.
A kozépszintii érettségi vizsga kotelez6é tantargyai 2020-t6l:
— Magyar nyelv és irodalom,
— Matematika,
— Torténelem,
— Idegen nyelv: német nyelv/angol nyelv
— A technikumban folytatott tanulményokhoz kapcsoldddan letett szakmai vizsga a ta-
nulo, illetve a képzésben részt vevd személy adott vizsgatargybdl letett emelt szintli
érettségi vizsgajanak felel meg. (Szkt. 92§)

Elérehozott érettségi vizsga lehetésége, tantargyai, ajanlott vizsgaidépontjai

Eldrehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével — az Nkt.-ban meghatarozott bar-
mely kotelezd érettségi vizsgatargybdl — az idegen nyelv érettségi vizsgatargy kivételével —
legkorabban a tizenkettedik évfolyam majus—jiniusi vizsgaiddszakaban, barmely mas érettségi
vizsgatargybol €s idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legkoradbban a tizenegyedik évfolyam
oktober—novemberi vizsgaiddszakaban tehetd a tanuloi jogviszony fennalldsa alatt, a szakképzd
intézmény szakmai programjaban a tanulé szdmara az adott vizsgatargyra vonatkoz6an megha-
tarozott kdvetelmények teljesitését kovetden.

Az eldrehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdheto.
Ha a tanul6 valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy ta-
nulmanyi kovetelmeényeit teljesitette. A tovabb haladas soran ezt a tantargyat nem kell tanulnia,
az orak latogatasa alol mentesiil. Az idegen nyelvbdl letett elérehozott érettségi vizsga a szak-
mai nyelvi foglalkozason val6 tovabbi részvétel alol azonban nem mentesit.

2020. szeptemberétdl felmend rendszerben szakmai programunkat ugy allitottuk 6ssze, hogy
diakjainknak felajanljuk

Kereskedelmi és vendéglatoipari szakmakat tanuloknak:
Elorehozott érettségi vizsgat ajanlunk letenni 12. évfolyam utan:
— matematikabol,
— magyar nyelv és irodalombdl, és
— torténelembdl.
Erettségi vizsga a 13. évfolyam utdn: idegen nyelvbél.
13. évfolyam utan szakmai vizsgat tesznek (Vizsgakdzpont szervezésében), mely emelt szintii
érettségi targynak mindsiil. Ez a szakmai vizsga felel meg az érettségi 6todik tantargyanak.

Turisztikai technikus képzésben:

Elorehozott érettségi vizsgat ajanlunk letenni 12. évfolyam utan:
— Matematika
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— Magyar nyelv és irodalom

— Idegen nyelv: angol nyelv/német nyelv targyakbol
és 13. évfolyam utan rendes érettségi vizsgat: torténelembdl.
13. évfolyam utan szakmai vizsgat tesznek (Vizsgakdzpont szervezésében), mely emelt szintli
érettségi targynak mindsiil. Ez a szakmai vizsga felel meg az érettségi 6todik tantargyanak.
Idegen nyelvbdl javasoljuk a szint emeld vizsgat (emelt szint = kozépfoku nyelvvizsga)

Valaszthato érettségi vizsgatargyak, témakorok

A kotelezd 5 érettségi vizsgatargyon tul a didknak lehetdsége van pluszban tovabbi valaszthatd
vizsgatargybol is érettségi vizsgat tenni. Valaszthaté minden olyan tantargy, amelyet az 6t év
soran az érettségi kovetelményeknek megfeleld oraszdmban tanult (kdzépszinten: 138 oOra;
emelt szinten 276 6ra). Valaszthato érettségi vizsgatargy igényét a didknak szeptember végéig
kell jeleznie osztalyfonokén keresztiil a vezetdség felé, aki megszervezi, és megbizza az oktatot
a felkészités feladataival.

A kozépszinti vizsga témakdrei minden érettségi tantargybol 6sszhangban vannak a 100/1997
(VL.13) Kormany rendeletben megadott érettségi témakdrokkel.

2020. szeptembertdl felmend rendszerben a 5/2020. (I.31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptan-
terv kiadasardl, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 110/2012.(VI.4.) Korm. rendelet modo-
sitasarol meghatarozottak szerint szervezziik a kotelezd érettségi tantargyak oktatasi tartalmat.

Emelt szintii érettségi vizsgara valo felkészités és témakorei

Emelt szintli érettségire a kotelezd érettségi targyakbol vallaljuk a felkészitést, abban az eset-
ben, ha a tanuldk ezt igénylik, és szeptember végéig irasban kérik az iskolavezetéstol.

Az emeltszintll vizsga témakorei minden érettségi tantargybdl 6sszhangban vannak a 100/1997
(VI.13) Kormany rendeletben megadott érettségi témakdorokkel.

2020. szeptembertdl felmend rendszerben a 5/2020. (I.31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptan-
terv kiadésardl, bevezetésérdl és alkalmazasarol szol6 110/2012.(VI.4.) Korm. rendelet modo-
sitasarol meghatarozottak szerint szervezziik a kotelez0 érettségi tantargyak oktatasi tartalmat.

3.4. A tanulo ill. képzésben résztvevo teljesitményének irasban, szoban
vagy gyakorlatban torténo ellenorzési és értékelési modja, diagnoszti-
kus, szummativ, fejleszté formai

SZEMPONT |MEGNEVEZES MEGVALOSULAS
Helye szerint Belso értekelés Az oktatdk altal az iskola szintjén torténik.

Kiilso értékelés Az oktatési rendszer szintjén kiils6 értékeldk
végzik.

Az értékelés | Rendszerszinti Nemzetkozi felmérés (pl. IEA)
szintje szerint Nemzeti felmérés (pl. Monitor)

Intézményi szinti Egységes szempontok szerint évfolyamokon
vagy az egész iskolara kiterjedé komplex érté-
kelés.

Csoport, illetve egyéni|Csoportra, osztalyra, egyénre vonatkozo érté-

szinti kelés.

Szabalyozasi lo-|Bemenet ellenérzés csoportba sorolas
gika szerint Folyamat ellendrzés feleltetés, dolgozatok, félévi értékelés
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Kimenet ellenorzés

év végi értékelés, érettségi-, és szakmai vizsga

Formadja szerint

Szobeli

felelés, szobeli vizsga

Irasbeli

teszt, dolgozat, irasbeli vizsga, hazi dolgozat

Projekt munka

projekt

Funkci6ja  sze-

rint

Diagnosztizalo értékelés:
eldzetes tudasmérés a tani-
tas-tanulas valamely na-
gyobb egységének meg-
kezdése eldtt.

felvételi vizsga,
csoportba sorolas,
év eleji felmérés,
nyelvi szintvizsgak

Formativ  (formalo6-se-
gito) értékelés:

az oktatds folyaman kol-
csonods informaciocsere ta-
nuld és oktatd kozott, a ta-
nulési hibak és nehézségek
differencialt feltarasa.

felmérés, rovid dolgozat

Szummativ  (lezaro-6sz-
szegz0) értékelés:

a tanulasi folyamat neveze-
tes szakaszainak lezarasa-
kor, melynek soran globa-
lis képet kapunk a tanulod
tudéasarol, munkajarol.

témazar6 dolgozat,

félévi és év végi érdemjegy,
év végi felmérés,

érettségi és képesitd vizsga

Szobeli értékelés

gétdl fiiggden,

frasbeli szamonkérés értékelése
A szamonkérés az ismeretek alkalmazasara, kiilonb6z6 gondolkodasi miiveletekre késztesse
a tanuldkat. A szamonkérés modja legyen differencialt.
A témazér6 dolgozatok iratdsdnak rendje:

osztalynak/csoportnak.

tanoran feleletek, dolgozatok értékelése — Onalldan vagy az osztalyzattal egyiitt,
tanorai csoportmunka-onalloan vagy osztalyzattal egyiitt,

tanorai projektmunka-onalldan vagy osztalyzattal egyiitt

a vizsgakon az érdemjegyek mellett lehetdleg szobeli értékelést is adunk a vizsga jelle-

felkérésre vagy onként végzett feladatok utan,

a félévi és év végi osztalyzatok, érdemjegyek megallapitasakor,
hazi versenyek, vetélkeddk utan,
torvényes képviseldi fogadooran.

Témazarot csak kelld 6sszegzés, rendszerezés €s alkalmazasi elokészités utan iratunk.
A dolgozatot a téma megjeldlésével legalabb 7 nappal eldre be kell jelenteni az adott

Egy napon maximum kettd témazard dolgozatot lehet iratni.
A dolgozatokat a megirastol szamitott két héten (esszé esetében 15 munkanapon) beliil

kijavitva kell kiosztani. Ellenkez0 esetben a tanul6 kérheti az osztalyzat érvénytelenité-
sét, a dolgozat Gjrairdsat.

31




— A témazardk osztalyzatait a naploban piros szdmmal jeloljiik.

— Ha a tanuld nem tud részt venni a témazard dolgozat megirasan, akkor azt a leheto leg-
rovidebb idon beliil potolnia kell.

— A hazi feladat (beszamolo, fogalmazas, ...) irdsakor be kell tartani, hogy forrasmunka
felhasznalasakor, idegen szoveg atvételekor jeldlni kell a forrasmunka cimét, szerzojét,
kiadot, kiadas évét, illetve az internetes weboldalt letoltési datummal.

A tanulék beszamoltatasanak formai, sulyozasa

A tanulok beszamoltata- | Anyagrész/tanuloi | Bejelentési kote- | Sulya az osztalyozas-
sanak formai produktum lezettség nal E-Krétaban
W a1s 0
Szobeli felelet az el6z8 ne}layy Nincs 100%
oOra anyagabol
Irasbeli ropdolgozat az eloz8 ne}layy Nincs 100%
oOra anyagabol
] poms g1 o
Feladatlap nagyo,bb anyag el6z6 oran beje 100 %
részbol lenteni
Tesztfeladat az el6zo ne,ha,ny el6z6 oran beje 100 %
ora anyagabol lenteni
a bejelentés és a 0
Témazar6 dolgozat nagyobb anyag- megiratés kozé 7 200%
részbol
nap essen
Hizifeadat | O anyaginak el- |- egyik rindla 100 %
mélyitésére masikra
nagyobb anyag- kiadast kovetd 100%
Hazi dolgozat részbdl, kiadott | egy héten beliil °
téma alapjan nem kérhetd be
. - kiadott veégzOs évfolyam o
Kis-erettscgl vizsgatematika II. félév 300 %
nagyobb anyag- kiadast kdvetd 100%
Beszamolo részbdl, kiadott egy héten beliil °
téma alapjan nem kérhetd be
orai munka, szor- 100 %
Orai munka galmi feladatok, Nincs °
aktivitas
gyakorlati készsé-
Gyakorlati feladat gek elmélyitését nincs 100 %
segitd feladatok
téma kibontdsa folyamatos
. tobb oldalrél meg- | munka, leadasi 0
Projekt munka vilagitva, produk- | hataridok rogzi- 100%
tum létrehozasa tettek
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téma, temakor on- | 4 elsre

E-Learning tananyag allo elsajatitdsanak . 100 %

W megadasa

ellenérzése
Igazgatoi
Kiadott hatarozat, nevelo-
Osztalyozo vizsga . . testiilet 500 %
vizsgatematika .
hatarozata alap-
jén

Erdemjegyek megallapitasa munkakozosségenként:
Redl, testnevelés munkakdzosség technikum:

0-34% elégtelen (1)
35-55%  elégséges (2)
56 -74%  kozepes (3)
75-89%  jo (4)

90 - 100% jeles (5)

Humén munkako6zodsség technikum:

0-29% elégtelen (1)
30-49%  elégséges (2)
50-69%  kozepes (3)
70-84%  jo (4)
85-100% jeles (5)

Real, human, testnevelés, idegen nyelv munkakdzosség szakképzo:
0-30% elégtelen (1)
31-50% elégséges (2)
51%-64%  kozepes (3)
65-79%  j6(4)
80 -100% jeles (5)

Idegen nyelv technikum:

0-40 % elégtelen (1)
41-55 % elégséges (2)
56%-70 % kozepes (3)
71-85%  j6 (4)

86 - 100% jeles (5)

Turisztika — szakmai tantargyak:

0-45 % elégtelen (1)
46-54 % elégséges (2)
565-64 %  kozepes (3)
65-79% jo(4)

80 -100% jeles (5)

Kereskedelem, vendéglatas — szakmai tantargyak:
0-39 % elégtelen (1)
40-49 % elégséges (2)
50-59 % kozepes (3)
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60-79%  jo(4)
80— 100% jeles (5)

Ertékelés rendszeressége

— Heti ketté vagy anndl kisebb 6raszamu tantargybol minimum kettd, ennél magasabb
Oraszamu tantargy esetén minimum harom osztalyzat sziikséges félévente, amennyiben
a szamonkérések a tananyag 75%-at lefedik.

— A hidnyzas esetén a tanul6 a tananyagot 6nalloan potolja. A hidnyzas mértékétdl, illetve
a tantargy heti draszamatol fliggden az oktatd szabja meg a potlas hataridejét.

— A tanul¢ altal kapott osztalyzatokat a megszerzést kovetden egy héten beliil be kell irni
az E-naploba.

— Nagy és témazard dolgozat 6szi, téli, tavaszi sziinet utani els6 tanitasi napon — kivéve a
heti 1 6ras — nem irathato.

— Ha a tanul6 bukasra 4ll, akkor az osztalyfonok a félév, illetve az év vége eldtt egy ho-
nappal a naploban tdjékozodjon, hogy a térvényes képviseld megnézte-e a didk osztaly-
zatait. Amennyiben nem nézte meg, mas modon hozza tudomasara, hogy a tanul6 bu-
kasra all.

— A kijavitott dolgozatok megtekintését biztositani kell a tanulé szdmara.

— A dolgozatok eredményét, esetleges eredménytelenségét személyre szoloan és az osz-
taly teljesitményét is mérlegelve ismertetjiik. Az egyéni és tipushibakrol is szolunk.

— Osztalyozo6 konferenciat minden félévben tartunk.

Féleévi és tanévvégi érdemjegyek megallapitasa

Altalinos elvek
Tantargyanként 2 tizedes pontossaggal allapitjuk meg a stilyozott atlagot.
...,49 —1g lefel¢ kerekitjiik az érdemjegyet,
.90 —...,79 kozott az oktatd donti el az érdemjegyet (lefelé vagy felfelé kerekiti),
...,30-tol felfelé kell kerekiteni az érdemjegyet.
Tanév végi érdemjegy a tanév soran (1. félév és 2. félév) szerzett valamennyi érdemjegy sulyo-
zott atlaga.

Specialis esetek

1. Testnevelés tantdrgy értékelése
Az Giszas és a szarazfoldi testnevelés témakorok egylittes atlaga alapjan kapja a didk a félévi és
évveégi osztalyzatat.

2. Azokndl a tantdrgyakndl, melyet tébb kolléga tanit (témakoér szerinti tantdrgyfel-
osztds), valamint a Természetismeret és Komplex természettudomdny tantdrgyak
esetén

A félévi- és tanévvégi érdemjegy megallapitasakor ezeket a tantargyakat egy tantargyként kell
kezelni (E-Kréta rendszerben egy tantargyként jelenik meg, ahova tobb oktato altal adott osz-
talyzatok keriilnek). Az osztalyzat megéllapitasa az érdemjegyek szamtani atlaga alapjan torté-
nik. Tanév végén akkor kell megbuktatni a didkot, ha a tantargy Osszes témakorébdl szerzett
jegyek atlaga elégtelen (1,8-at nem éri el).
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3.5. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen ¢é16 nemze-
tiség kultirajanak megismerését szolgalo tananyag

Pécs és Baranya varmegyei hazank legszinesebb nemzetiségii vidéke. Elnek itt délszlavok (hor-
vat, szerb), svabok, székelyek, romak. A nemzetiségek sajatos kultirdjanak megismerését be-
leépitettiik a turizmus-vendéglatas agazat tananyagtartalmaiba. Hagyomanyaik megjelennek
konyhéjukban, rendezvényeikben, lakokornyezetiikben, hagyoményaikban. Kiilondsen fontos
ezek ismerete turisztikai technikus képzésben résztvevé diakjainknak. Ok idegenvezetés és or-
szagismeret 6ran behatobban foglalkoznak a nemzetiségekkel. A bolyi Emmaus-jarason vald
részvétel, a Nagynyaradi Kékfesto fesztival, a sokacok téliizd linnepe a Busojaras, a szerbek
sajatos ortodox vallasdnak megismerése, az Ormansag roma lakta telepiiléseinek értékei egy
részt az idegenvezetés tananyag részét képezik, masrészt szabadidds programként kinalunk le-
hetdséget az ezeken valo részvételre. Amennyiben lehetség nyilik ra ellatogatunk a szekszardi
német szinhazba ill. a pécsi horvat szinhazba is.

A svéab konyha megismerését célozza bekapcsolodasunk a Wunderbar Fesztivalba. Iskolai pro-
jektek, szakmai tematikus napok keretében gyakran valasztjuk a régid nemzetiségeit témanak.

3.6. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, a mindennapos testneve-
1és megvalositasanak modja, az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsa-
jatitasaval kapcsolatos tervek

Egészséges életmod és kornyezeti nevelés
Intézményiink kiemelt feladatként tekint a tanulok egészséges életmddra nevelésére (lasd.
egeészseégfejlesztési program) és a kornyezettudatos, fenntarthatd fejlédés elveinek kozvetité-
sére. Ennek érdekében
- oktatdl okoteamet mukodtetlink, a tanulokat bevonjuk kdérnyezetiink dvasaba, szEpité-
sébe (forrasaink tisztitasa, osztalykertek, hulladék szelektalasa)
— Iskolank bekapcsoldodik a Fenntarthatdsagi Témahét programjaiba
— Oktatoink beépitik az altaluk tanitott tantargyakba a fenntarthatosag témajat, megmu-
tatjak a benne rejld lehetdségeket, kiemelik fontossagat

Forrasvédnokség

Iskolank felvette a kapcsolatot a Mecsek Erdd Zrt-vel a Mecsek erdeiben meglevd forrasok
gondozasara, védelmezésére, azaz forrasvédnokok lettiink. Harom forras rendszeres (egy évben
4 alkalommal) tisztitasat, orokbefogadasat vallaltuk: Zsolnay-kut, Rigo-forras, Bokor-forras.
Ez a tevékenység a természetben végzett sportolast, kirandulast, testedzést is jelent tanuldink
szamara. Igy az egészséges életvitelt is tanitjuk, gyakoroltatjuk a didkjainkkal.

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja
Az Szkt. 35. § (5) és a Vhr 119. § (1) alapjan a mindennapos testnevelést azokon a napokon,
amikor kozismereti oktatas folyik, testnevelésora megtartdsaval kell biztositani. Az oktatas ré-
szei:
a. szarazfoldi testnevelés a tornateremben és a sportpalyan
b. 9. ¢és 10. évfolyamos technikumi osztalyok esetében heti 2 6ra az intézmény uszodaja-
ban

A mindennapos testnevelésorak kivaltasa:

A testnevelésora — legfeljebb az (1) bekezdésben meghatdrozott mértékig —
a) sportkorben valo sportoldssal vagy
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b) sportszervezet keretében versenyszertien sporttevékenységet folytatd tanuld esetében — a
sportszervezet altal az adott félévben kiallitott igazolas alapjan — a sportszervezet keretei kozott
szervezett edzéssel valthato ki.

Ha a tanul6 a testnevelésorat sportkorben torténd sportolassal valtja ki, a szakképzd intézmény
a tanulotol a sportkori foglalkozason valo részvétel tekintetében sportkori tagdijat nem szedhet.

Konnyitett testnevelés, gyégytestnevelés

A szakképzd intézmény a kotelezd foglalkozéasok keretében gondoskodik a konnyitett testne-
velés €s a gyogytestnevelés megszervezésérol. A konnyitett testnevelésorat az iskolaorvosi,
szakorvosi vélemény alapjan a testnevelésora vagy a szakképz6 intézmény altal megszervezett
kiilon foglalkozas keretében ugy kell biztositani, hogy a mindennapos testnevelés ezekben az
esetekben is megvaldsuljon.

A gyogytestnevelés-orakat a pedagogiai szakszolgalat feladatainak ellatasara kijelolt nevelési-
oktatasi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t foglal-
kozés keretében. Ha a tanuld szakorvosi javaslat alapjan a testnevelésoran is részt vehet, akkor
szamara is biztositani kell a mindennapos testnevelésen vald részvételt. Ebben az esetben a
gyogytestnevelés- és a testnevelésorakon vald részvételnek egylittesen kell elérnie a heti 6t orat,
ezek aranyara az iskolaorvos, a szakorvos tesz javaslatot.

Fel kell menteni a tanulot a testnevelésoran valo részvétel alol, ha mozgéasszervi, belgyogyaszati
vagy egyéb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosodasa nem teszi lehetové a gyogytest-
nevelés-oran valo részvételét sem.

Ha a tanul6 csak gyogytestnevelésoran vesz részt, értékelését a gyogytestneveld, ha gyogytest-
nevelés €s testnevelésoran is részt vesz, értékelését a testneveld és a gydgytestneveld egyiitt
veégzi.

NETFIT mérés

A tanulok fizikai allapotara és edzettségére vonatkozé méréseket a nevelési-oktatasi intézmé-
nyek miikodéseérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIIL. 31.)
EMMI rendelet [a tovabbiakban: 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet] 81. §-a és 4. melléklete
szerint kell végezni.

A Magyar Didksport Szovetség egy olyan mérési-értékelési tesztrendszert fejlesztett ki (NET-
FIT - Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt), amely segitséget nyujt abban, hogy nyomon
tudjuk kdvetni tanuldink fittségi allapotanak valtozasat a kozoktatasban eltoltott évek folyaman.
A felmérés eredményei rogzitésre keriilnek, igy tanuloink képet kapnak arrol, hogy egészséges
vagy fejlesztendd tartoményba esnek-e eredményeik.

A rendszerrel segiteni kivanjuk didkjainkat, hogy tisztaban legyenek fizikai allapotukkal, minél
egeészségtudatosabban ¢€ljék mindennapjaikat, a fizikai aktivitas legyen életiik része.

Elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasara vonatkozo terv

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa rendkiviil fontos didkjaink szamara, hisz va-
lamennyien a szolgaltatas szektorban fognak dolgozni, emberekkel keriilnek kapcsolatba. Ha
az ligyfél, de akar munkatars rosszul érzi magat, vagy a munka soran baleset tortént, fontos,
hogy ne essenek panikba, hanem tudjak, mit kell tenniiik. A tanirasi 6rakon (osztalyfonoki,
biologia-, természetismeret, testnevelésora), a szakmai gyakorlatokon sz6 esik a balesetmeg-
elézésrdl és ehhez kapcsolddoan azok bekovetkeztekor teendd feladatokrol. A szakoktatokon
kiviil felkérésre az iskolai védénd és az iskolaorvos is segit az els6segélynyujtasi alapok elsa-
jatitasaban. C¢€l, hogy ismerjék fel a vészhelyzeteket, tudjak a leggyakrabban el6fordulo sérii-
1ések ¢élettani hatterét, varhato kovetkezményeit, sajatitsak el a legalapvetobb elsésegély-nyuj-
tasi modokat. Ismerjék meg a kdrnyezet — elsdsorban a héztartés, az iskola és a kozlekedés, a
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veszélyes anyagok — egészséget, testi épséget veszélyeztetd leggyakoribb tényezdit. Sajatitsak
el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.
Az elsésegélynytjtas elsajatitdsdnak lehetséges formai:

— tanorai keretek kozott

— szakkorok (Ifjusagi Voroskereszt, els6segély-nyujto);

— eldadas

— projekt

— bemutaté (pl. DOK nap keretein beliil)

— tanfolyam (alapitvany finanszirozasaval)

Az alapismeretek elsajatitasa soran a kovetkezo sériilések, betegségek, allapotok felismerése ¢és
a szakszeru ellatasukig az els6segélynytjtas ismerete elengedhetetlen, ezekre helyezziik a hang-
sulyt:
— Mechanikai sériilések: torés, ficam, randulés, vagas, metszés, szuras, agyrazkodas, se-
bek ellatasa.
— Meérgezések: alkohol-, gyogyszermérgezés, kabitdszer tuladagolas, kavé, cigaretta,
energiaital talzott fogyasztasa, CO mérgezés, CO2 mérgezés.
— Betegségek: epilepszia, cukorbetegség.
— Egyéb: 4julds, égés, folyadékhidny, helytelen taplalkozas, hanyés, félrenyelés, vizbe ful-
ladas, hasi gorcsok.
Célunk, hogy lehetdleg minél tobb tanul6 ismerje meg a BLS eszkdz nélkiili ujra élesztés 1épé-
seit.

3.7. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

3.7.1. A tanulasi esélyegyenloség megteremtése

A tanulési esélyegyenldség segitésének elvei
Minden tankdteles tanulonak torvényben biztositott joga, hogy a szamara megfeleld oktatasban
részesiiljon. Ennek érvényesitéséhez az iskolanak a kovetkezd elvek szerint kell biztositania az
oktatd munka feltételeit:
e kulcskompetenciak megalapozéasa
e atanuldk tanuldsi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai
oktatas egész folyamataban és valamennyi teriiletén
e atanulok személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagdgiai modszerek al-
kalmazasa
e atanulok onmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelked6 teljesitményeinek, tehet-
ségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanorakon, mas iskolai foglalkozasokon
e adaptiv tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa
e egységes, differencialt és egyénre szabott tanulasi kovetelmények, ellendrzési-értéke-
1¢ési eljarasok alkalmazasa.

3.7.2. Tanulasi-tanitasi stratégiak az esélyegyenléség megteremtéséhez

Tanorai differencialas

Ez a teriilet - a sikeres integracio egyik feltételeként - az egyéni fejlodési kiilonbségeknek, sziik-
ségleteknek megfeleld fejlesztés modszereit tartalmazza.

Kooperativ tanulas
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A kooperativ tanulas alapelvei az egyiittnevelés szempontjabol lehetdséget adnak a legfonto-
sabb kompetencidk fejlesztésére.

Tevékenységkozpontu pedagogia

A cél olyan modszertani és tanulasszervezési eljarasok megismertetése, amelyek a hatékony
egylittnevelést szolgaljak.

Multikulturalis-, interkulturalis nevelés

Ezek az oktatok sajat onismeretének, onreflexios készségeinek megerdsitésére, a tarsadalmi
elditéletek tudatositasara, azok csokkentésének lehetséges stratégiaira vonatkoznak.

Hatékony tanulo megismerési technikak és patronalo rendszerek

A pedagogiai megfigyelés, dokumentumelemzés, interjutechnikak és kérddives eljarasok terii-
letén. Ezaltal lehet6vé valik, hogy a pedagogusok mélyebben, és egytttal elditélet mentesebben
ismerjék meg a gyermekek viselkedését meghatarozé tényezoket, valamint a tanulokra hato
kozvetlen kornyezeti jellemzoket.

Arnyalt tanulbértékelés a gyakorlatban

A tanuloértékelés a fejleszto, timogatd értékelés szemléletét €s gyakorlatat foglalja magaba.
Projektpedagogia

A cél a projektpedagogia elméletének és gyakorlatanak felhasznalasa, a kulcskompetencidk és
személyiségjellemzok fejlesztése érdekében.

3.7.3. A differencialt tanuldsszervezés legfontosabb szempontjai

e olyan szervezési megoldasokat kell eldnyben részesiteni, amelyek eldémozditjak a tanu-
las belsé motivacidinak, dnszabalyozé mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését

e atanuldsszervezés meghatarozd szempontja a tanulok aktivitasdnak optimalis kibonta-
koztatasa

o clvaras, hogy az oktatasi folyamat megszervezése segitse el6 a tanulok elézetes ismere-
teinek, tudasanak, nézeteinek feltarasat, adjon lehetdséget esetleges tévedéseinek korri-
galasara ¢s tudasanak atrendezédésére

e az oktatasi folyamat alkalmazza a kooperativ tanulas technikait, formait

e lényeges, hogy az iskolai tanitds - tanulas folyamata kiillonb6zd szervezeti formaiban
(az osztalymunkéban, a csoportoktatasban, a tanuldk paros, részben és teljesen egyéni,
individualizalt oktatasdban) valosuljon meg

e atanulasszervezés egyik fo elve: a tanulokhoz optimalisan alkalmazkodé differencidlas
a feladatok kijelolésében, azok megoldéasaban, a sziikséges tanari segitésben, az ellen-
Orzésben, az értékelésben

e afeladathoz illeszkedd tanuldsszervezési technikak alkalmazasa nélkiilozhetetlen a hat-
ranyos helyzetii tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében.

AN

differencialt oktatds szinterei

e egyéni fejlesztés kétszemélyes kornyezetben

o cgyéni fejlesztés osztalykeretben, differencialt feladat meghatarozasokkal, vagy kétta-
naros Oravezetéssel

e kiscsoportos foglalkozas keretében

3.7.4. Tehetséggondozas az intézményiinkben

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 4. § (14) kiemelten tehetséges gyermek, ta-
nulo: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy spe-
cialis képességek birtokaban magas fokt kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd benne a fel-
adat irdnti erés motivacio, elkotelezettség

A Szakképzésrol szolo torvény a tanulok jogai kdzé sorolja a tehetségek felismerését és fejlesz-
tését. Oktatoink mottdja, hogy mindenkiben rejlik tehetség, igy ezt kell felfedezni, fejleszteni
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¢s segiteni a didkot abban, hogy maximalisra tudja hozni képességeit. Ezt a feladatot intézmé-
nyiinkben azok az oktatok végzik, akiknek megvan hozza a megfeleld pedagogiai, pszicholdgiai
ismeretiik.
A tehetség, képesség kibontakoztatas lehetoségei:
e A tanul6 egyéni képességeihez igazodd mddszertan és oktatasszervezési formak meg-
valasztasa.
e A tehetség kibontakoztatasat eldsegité egyéb foglalkozasok szervezése.
e Az iskolai és iskolan kiviili versenyeken, vetélked6kon valo részvétel biztositasa.
e Aziskolai helyiségek (kdnyvtar, tornaterem, fejlesztd szobak), eszkozok hasznalatanak
biztositasa és a komplex eszkdzok hasznélata
o Onmegvaldsitasi tevékenységek végzésének biztositasa.

3.7.5. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulokkal kapcsolatos
tevékenységek
1. Hatranyos helyzetli az a tanuld, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és
az alabbi koriilmények kozil egy feltételnek megfelel:
e sziil6 alacsony foku iskolai végzettsége,
e szil6 alacsony foglalkoztatottsaga
e clégtelen lakokornyezet, lakaskoriilmény
2. Halmozottan hatranyos helyzetii az a tanulo, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, s a fenti koriilmények koziil legalabb két feltételnek megfelel. Halmozottan hatranyos
helyzetli az a gyermek is, aki tartds nevelésbe vett, utogondozodi ellatasban részesiilé tanulo,
illetve tanuldi jogviszonyban all6 fiatal.
A szocialis hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységek:
e szocialis hatranyokkal kiizdd fiatalok feltérképezése
e Dbilinmegeldzési programok szervezése, szenvedélybetegségek megeldzésérdl felvilago-
sito eldadasok tartasa
e palyaorientacios tevékenységek kinalasa
e intézményi szolgaltatasok teljes korii biztositasa
e sziil6i kapcsolattartas
e tudatosan szervezett szabadidds programok szervezése
e felvilagositdé munka a szocialis juttatasok lehetdségeirdl
e palyazati lehetdségek figyelése, azokban valo részvétel segitése (pl. Apéaczai 6sztondij
program).
Hatranykompenzalas (konkrét egyénre szo6lo feladatok):
e személyiség motivalas
e kommunikacids készségek fejlesztése
e tanulasi képességek fejlesztése
e cegészségvédelmi és szocialis prevenciod
o viselkedéskultura fejlesztése
e Onismeret, Onnevelés fejlesztése
e kreativitas fejlesztése
e szocialis készségek fejlesztése
e az erkdlcsi tartas fejlesztése

3.8. A tanulo jutalmazasaval osszefiiggé szabalyok
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Fontosnak tartjuk, hogy tanuldink a tanitasi 6rdkon, a kiilonbdzd tanéran kiviili foglalkozéso-
kon, versenyeken érdeklddésiiknek megfelelden kibontakoztathassak képességeiket. LehetOsé-
geinkhez mérten megadunk minden segitséget, felkészitésiik, irdnyitdsuk mellett biztositjuk
részvételiiket az iskolai, varosi, varmegyei, regionalis és orszagos versenyeken. Atvallaljuk a
nevezési dijakat, az iskolai lehetdségnek megfelelden, Szinvonal Alapitvany, valamint kiilon-
b6z6 szponzorok tdmogatasaval a tehetséges, j6 eredményt elért tanulokat a megmérettetésnek
megfelelden jutalomban részesitjiik.

Jutalmazas formai

- Szakoktatoi dicséret: kiemelkedo szaktargyi, szakkori munkaért.

- Osztalyfonoki dicséret: az osztalykozosségért végzett munkaért; - iskolai szintli tanulmanyi
versenyen elért helyezésért.

- Igazgatoi dicséret: az iskola hirnevét noveld teljesitményért; varmegyei (vagy ennél maga-
sabb szintll) tanulmanyi versenyen elért helyezésért; sport és kulturdlis rendezvényen elért
eredményért; iskolai rendezvényen vald részvételért, szervezésért;

- Oktatotestiileti dicséret: az iskola k6zosségének érdekében folyamatosan végzett tevékeny-
ségért; orszagos versenyen elért helyezésért; kitlind tanulmanyi eredményéért.

- Zsolnay-dij harom kategériaban: A dijat 3 kategoridban adjuk végzds tanuldinknak: tanul-
manyi eredmény, kozosségért végzett munka, sportteljesitmény. A dijazottak Zsolnay Vilmos
plakettet kapnak diszdobozban ¢és neviik felkeriil a Zsolnay Falra.

- Szebényi Andras — dij: végzds vendéglatos didkjaink legjobbja kaphatja. A dijazott 200.000
Ft-ot kap a Szinvonal Alapitvanytol.

- Ginkgo dij: Alsobb évfolyamos didkjaink jutalmazaséara tanulmanyi eredmény alapjan. A dij
feltételei: legjobb évfolyam atlag, legkevesebb hianyzas, nincs igazolatlan oraja (3 szakképzd
¢vfolyam + 5 technikumi évfolyam + 2 évfolyam érettségi utani képzésben résztvevoknél). A
dijazottak ginkgo emlékplakettet kapnak.

- Konyvjutalom: tanulmanyi eredményért, kozosségért végzett munkaért, sport eredményeért

- OKklevél: tanulmanyi eredményért, kozosségért végzett munkaért, sport eredményért

- Alapitvanybol finanszirozott egyéb jutalmak: kulturalis, sport programok belépdi, targy-
illetve pénzjutalom (kiilonosen jelentds eredmény esetén)

- Kiils6 szponzorok altal alapitott dijak (Noegyleti Vandordij, Rotary dij, ...)

3.9. Fegyelmezo rendelkezések

A didksagnak jogaik mellett kotelességeik is vannak. Ezek megszegése esetén feleldsségre vo-
nas torténik. A fegyelmezd rendelkezések jogszabalyi hattérnek (Szakképzési torvény 65.§-a)
megfeleld részletes leirasa az iskolai SZMSZ-ben és Hézirendben talalhato.

A fegyelmezés fokozatai:

- figyelmeztetés kozosség elott;

- irasbeli figyelmeztetés (szakoktatoi, osztalyfondki, igazgatoi);

- irasbeli intés (osztalyfonoki, igazgatoi);

- fegyelmi eljaras.

3.10. A csoportbontasok elvei

A tantargyi csoportbontasokra az aldbbi tantargyak keretében van lehetdségiink:

Idegen nyelv, Szakmai idegen nyelv: iskolankban német nyelvet és angol nyelvet oktatunk.
Technikusi képzésben az Idegen nyelv és Szakmai idegen nyelv tantargyakat a tanult idegen
nyelv szerint tuddsszint szerinti savos bontasban tanitjuk a 9-10. évfolyamon (kivéve: turiszti-
kai technikus).
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Turisztika dgazatnal a szakmai vizsga szamos idegen nyelvi részt tartalmaz (Pécs varos latni-
valoinak bemutatasa idegen nyelven, orszagismeret idegen nyelven, ajanlattétel idegen nyel-
ven, ajanlat értékesitése idegen nyelven), ezért 11. évfolyamtdl az osztalyokat a tanult idegen
nyelven beliil - szintfelmérés utan - kezdé és halado csoportba soroljuk, és ennek megfeleléen
biztositjuk a csoportbontast tantargyfelosztasunkban.

Iskolai tanmiihelyi gyakorlat: azoknal a tantargyaknal melyeket cukraszmiihelyiinkben, tan-
konyhankban, tanéttermiinkben, tanutazasi irodankban, tanirodankban szerveziink a tanmiihely
munkadllomasanak megfelelden 6 — 12 f6s csoportokban szervezziik a szakirdnyu képzést. Az
osztaly 1étszamat figyelembe véve akar 2 — 3 csoportra is bontjuk az osztalyt.

Szamitogepet igénylo tantargyak: (pl.: informatika, IKT a turizmusban, IKT a vendéglatasban,
digitalis kultara stb.) Szamitastechnikai szaktantermeink befogaddképességének figyelembe
véve (18 — 20 {6) az adott tantargyakat tanithatjuk csoportbontasban is.

A t6bbi tantargyunk esetében nincs lehetdségiink osztalyon beliili csoportbontésra.
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4. SZAKIRANYU OKTATASRA VONATKOZO KEPZESI
PROGRAM

4.1. Elsajatitando6 tananyag elemek

A szakiranyu oktatasra vonatkozo elsajatitandd tananyagelemeket a képzési programok tartal-
mazzak. Lasd: iskolank honlapja: https://kivisz.hu/szakmai-dokumentumok/kepzesi-program,
valamint 7. fejezet.

4.2. Teljesitmény ellenorzésének, értékelésének, mindsitésének modja
A 3.4. fejezetben megfogalmazott altalanos elveket alkalmazzuk a szakirdnyt oktatasnal is.

4.3 A szakmai vizsgahoz kapcsolodoan szervezett egybefiiggo felkészités
rendje

Az Szkt. 19. § (2) bekezdése és a Vhr. 46/A. § kimondja: A szakképzd intézmény a szakirdnyu

oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel részt vevo tanulo kérésére a szakmai vizsga elott —

a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabol — egy alkalommal legalabb 6t munkanap egybe-

fliggo felkészitést szervez. Végzos tanuldinknak ezt az igényt az utolso tanitasi napjuk elott két

héttel jelezniiik kell, ha igény van a felkészitésre, megszervezziik.
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5. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

A Szkt. Vhr.102. § (1) szerint ,,A teljes korti egészségtejlesztés olyan folyamat, amelynek ered-
ményeképpen az oktatok a szakképzd intézményben végzett tevékenységet €s a tanuld, kiskort
tanul6 torvényes képviseldje részvételét a szakképzd intézmény é€letében gy befolyasoljak,
hogy az a tanul6 egészségi allapotanak kedvezd iranyu valtozasat idézze eld.”

Az iskolankban folyo teljes korii egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok biologiai, tar-
sadalmi, €letkori sajatossagait, illeszkedik a megvaldsuld prevencids programokba.

Az egészségfejlesztési programot az oktatoi testiilet és az iskolaorvosi szolgalat kozremiikddé-
sével készitettiik el.

Az iskolaban iskolaorvosi ellatds miikodik.

5.1. Az egeészségfejlesztési programot meghatarozo jogszabalyok
26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol 5.§(2) szerint. ,,A gyermekek,
tanulok egészségligyi ellatasat az orvos €s a védond a nevelési-, oktatasi intézmény vezetdjével
egyeztetett rend szerint végzi.”

51/1997. (X11.18.) NM rendelet a kotelez6 egészségbiztositas keretében igénybe vehetd beteg-
ségek megeldzEsét és korai felismerését szolgalo egészségiigyi szolgaltatasokrol és a szlirdvizs-
galatok igazolasarol 4.§ szerint életkorhoz kotott szlir6vizsgalatok koziil a lakohely szerint il-
letékes teriileti védond/iskolavédond feladatkdrébe tartozik a rendeletben nevesitett szlirdvizs-
galatok elvégzése.

49/2004.(V.21.) ESZCSM rendelet a teriileti védondi ellatasrol 3.§ e) szerint a védond feladata:
,,oktatasi intézményben a tanulok ellatasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint”.

18/1998. (V1.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek ¢és a jarvanyok megeldzése érdekében sziik-
séges jarvanyligy1 intézkedésrol.

1997. évi CLIV. Torvény az egészségiligyrol

2019. év LXXX. torvény A szakképzésrol

Szakmai iranyelvek:

2007/4.szam (2007. februar 21.)

Magyar egészségiigyi Ellatasi Standardok (MEES) (1.0 valtozata)

A védond preventiv alapfeladatai, kotelezettsége és felelossége a megeldzd ellatasban (OTH
2004.)

Szakmai iranyelv a 0-18 éves életkoru gyermekek latasfejléddésének kovetése, kancsalsag és a
fénytorési hibak felismerésrél (OGYEI 2009.)

Az Emberi er6forrdsok Minisztériuma szakmai irdnyelve a 0-18 éves koru gyermekek teljes
kort, ¢€letkorhoz kotott hallassziirésérodl és a kisziirt gyermekek gondozésba-, rehabilitacioba
vételérdl (Magyar Koz1ony LXV. évfolyam 9. szadm, 2015. majus 27.)

5.2. Iskolaorvosi egészségfejlesztési iitemterv

Augusztus:
Beiskolazasi vizsgalatok.

Tid0dsziird vizsgalatok beutaldsainak intézése. Eredmények, alkalmassag beirdsa torzslapokba,
iskolaorvossal kiskonyvek alairatasa.

Rendeld rendbetétele, gyogyszerek attekintése, torzslapok rendezése.

Oltasi dokumentaciok ellenérzése, hidnyok bekérése, torzslapkérdk, oltasi igazolasok intézése.
Megallapodas az intézmény vezetésével az egészségiigyi ellatas rendjérol.

Gyodgyszerrendelés, anyagigénylés elkészitése.
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Szeptember

Tanévnyito linnepségen egészségiigyi feliigyelet biztositasa.

Dokumentacio6 rendezése, hianyzo6 adatok, oltasok folyamatos gytjtése.
Potbeiratkozéssal felvett tanulok vizsgalata. Elmaradt szakmai alkalmassagi vizsgalatok pot-
lasa.

Tiddsziird beutalok, egészségiigyi kiskonyvek, alkalmassagok intézése, dokumentalésa.
Testnevelés csoportbesorolas elkészitése. Egyeztetés a testneveld tandrokkal.
Pedagbdgusokkal valo egyiittmiikodés kialakitasa.

Tajékoztatas a munkankrol.

Véradas szervezése. Segédkezés a kiszallasos véradas lebonyolitasaban.

Jelentés készitése, lezarasa.

Oltasi hianyok 0sszeirasa, begytjtése. Torzslapkérok postazasa.

Ment6ladak ellendrzése kérésre, hianyok Osszeirasa, jelzése.

Munkaterv, gondozasi naplo, egészségnevelési tematika elkészitése.

Fogadoorak, rendelkezésre allas idejének egyeztetése, kiirasa.

Oktéber

9. évfolyam szlirGvizsgalata (elmaradt Uj tanulok szakmai alkalmasitasa)

11. és 13. évfolyamon az elmaradt szakmai alkalmassagi vizsgalatok potlasa.

12. évfolyamosok sziirévizsgalatanak megkezdése

Uj tanulok vizsgélata folyamatosan az dsszes évfolyamon.

Lelettartozasok begytijtése (sziil6ktdl telefonon, emailben, tanuloktol személyesen)
Tanfolyamok (elsésegély) meghirdetése.

Tiid6szlirésekre beutalok irdsa, kiadasa, alkalmassagik, egészségiigyi kiskonyvek intézése, ki-
adasa.

Egészségneveld ordk egyeztetése az osztalyfondkokkel. Fogadoordk, tanacsadasok tartésa.
November

Fokozott gondozast igényldk ellendrzése

12. évfolyamon a szlirdvizsgalatok folytatasa.

Elmaradt vizsgalatok potlasa.

TudOdsziirések, alkalmassagik, egészségiigyi kiskonyvek intézése, kiadasa.
Tanfolyamok, egészségneveld orak, fogadoorak tartasa.

December

12. évfolyamos osztalyok sziirévizsgalatanak befejezése.

11. végzds szakmas osztalyok sziirdvizsgalatanak megkezdése.

Tanfolyamok, egészségneveld orak, fogadoorak tartasa.

AIDS vilagnapja alkalmabdl plakatkészités, egészségneveld orak igény szerint
Karacsonyi miisorokon egészségiigyi feliigyelet biztositasa.

Januar

11. végzOs szakmas osztalyok vizsgalatanak folytatasa.

Elmaradt 12. évfolyamosok vizsgalata.

Uj tanuldk alkalmassagi vizsgalata.

Leletek begytijtése.

Védondi gondozas: suly, vérnyomas stb. ellendrzése.

Kiskonyvek, tiidésziird eredmények beirasa torzslapokba.

Egészségneveld orak tartdsa igény szerint

Februar

A végzds didkok sziirdvizsgalatanak befejezése.

Elmaradt vizsgalatok potlasa.

10. évfolyamosok vizsgalatainak megkezdése.
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Fokozott gondozast igénylok ellendrzése.

Pszichés gondozottak folyamatos timogatésa, elbeszélgetés veliik.

Igény szerint egészségneveld orak tartasa.

Marcius

10. évfolyamosok szlir6vizsgalata.

Tudosziro leletek, alkalmassagi vizsgalatok beirdsa kiskonyvekbe, egészségiigyi torzslapokba.
16 évesek zaro6 vizsgalatainak végzése.

Véradas szervezésében segédkezés, tanulok tajékoztatasa véradas kritériumairdl, menetérol stb.
Els6segély tanfolyam, egészségneveld ordk, fogaddorak, tanacsadasok tartasa.

DOK nap szervezésében vald részvétel.

Aprilis

10. évfolyam szlirOvizsgalatanak folytatasa.

16 évesek zaro vizsgalatainak végzése.

DOK nap szervezése, eldadokkal, meghivott személyekkel egyeztetés, kapcsolattartas.

DOK napon valo részvétel, interaktiv elsdsegély bemutatd.

Beiskoladzasi és szakmai alkalmassagi vizsgalatok megkezdése: névsorok elkérése, torzslapok
megirasa.

Elmaradt vizsgalatok potlasa.

Leletek begytjtése.

Igény szerint egészségneveld orak tartisa.

Majus

Beiskoladzasi és szakmai alkalmassagi vizsgalatok.

Elmaradt vizsgalatok (hidnyzok megkeresése) potlasa.

Leletek begytijtése.

Szakmai alkalmassagi vizsgalatokon segédkezés Simonyi és az Angster Szakképzo Iskolakban
Tiid6szlrd leletek, alkalmassagik beirasa egészségiigyi kiskonyvekbe, torzslapokba.
Dohanyzasellenes vilagnap kapcsan egészségneveld orak szervezése, lebonyolitasa.

Junius

Beiskolazasi és szakmai alkalmassagi vizsgalatok folytatasa.

Segédkezés masik szakképzd iskoldkban a beiskoldzasi vizsgalatoknal

Tiidoszlirdre beutalok kiadasa.

Uj tanulok leleteinek gyfijtése, nyomon kovetése.

Torzslapok rendezése.

Julius

Uj tanulok egészségiigyi elvaltozasainak kodolasa, nyilvantartas vezetése.

Az iskolaegészségligyi munkarol szo616 jelentés készitése.

Viarosi napkoziben tisztasagi vizsgalat végzése, elsdsegély ligyelet biztositasa.

Orvosi rendeld rendbetétele.

5.3. Az iskola egészségfejleszto tevékenysége

Az egészségfejlesztés leglényegesebb mddszere az egészségnevelés. Célja, hogy az egészség
kulturélis szint novelésével, az életmdd javitasaval eldsegitse az egészség megtartasat, a beteg-
ségek megeldzését. A hianyos egészségkultira, az egészségtelen ¢életmdd, a kdrnyezeti ténye-
z0k, a hidnyzo prevencios tevékenységek kozvetleniil befolydsoljak a mai ember egészségi al-
lapotat.
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Az iskolai egészségnevelési, kornyezeti nevelési, egészségfejlesztési prog-
ramja
Iskolank teljes korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinaltan, nyomon kdvet-
hetd és mérhetd, értékelheté modon tervezi meg, mely soran figyelembe veszi az egészségfej-
lesztésért felelds orszadgos intézet modszertani Gtmutatojat.
Az egészségfejlesztési és prevencids programok kivalasztasanal el6zetesen beszerezziik

— az iskolapszichologus,

— aziskola-egészségiigyi szolgalat, tovabba

— avarmegyei Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum véleményét.
A konkrét egészségnevelési, egészségfejlesztési programunkat kiilon fejezetben részletezziik.

Az egészségnevelés, kornyezeti nevelés, egészségfejlesztés altalanos elvei
Alapelveinket meghatarozza a személyes példamutatas, a didkok teljes személyiségének ara-
nyos, sokoldalu fejlesztésének igénye és az elsddleges prevencio prioritasa. Nem elégsziink
meg a betegségek megeldzésével, kikiiszobolésével, hanem programunk a harmonikus lelki 4l-
lapotot, a kiegyensulyozott kozosségi kapcsolatokat is szem el6tt tartja. Erdsséglink, hogy az
iskola oktatdi nyitottak, s6t tobbek kimondottan elkdtelezettek az egészségnevelés irant. Az
oktatok egy része rendszeresen sportol. A nevel6testiilet rendkiviili értekezleteken foglalkozik
az aktualis egészségnevelési problémakkal. A dohanyzas, az alkohol- és drogfogyasztas kérdé-
sében neveldtestiileti allasfoglaléds sziiletett, amit a didkokkal és a torvényes képviseldkkel is
megismertettiink. A didkok korében szamos elsésegélynytjtonk, onkéntes véradonk van.
Iskolank oktatoi testiilete nagy jelentdséget tulajdonit az egészségnevelésnek €s egészségfe;-
lesztésnek. Tudataban van annak, hogy az egészségnevelés terén a csalddot kdvetden az iskola
a masodik legjelentdsebb szerepld a gyerek életében, ezért az iskola mindennapos miikddésé-
ben kiemelt figyelmet forditunk - a tanul6 egészséghez, biztonsaghoz valo joga alapjan - a teljes
korh egészségfejlesztéssel 0sszefliggd feladatokra, amelyek kiilondsen

— az egészséges taplalkozas,

— amindennapos testnevelés, testmozgas,

— atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségek-

hez vezetd szerek fogyasztdsanak megeldzése,

— abantalmazas ¢és iskolai er6szak megeldzése,

— abalesetmegeldzés €s elsdsegélynyujtas,

— aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.
Az egészseégfejlesztés soran figyelembe vessziik a tanulok biologia, tarsadalmi, életkori saja-
tossagait, preventiv jellegét.

Az egészséges taplalkozas

Tudomanyosan bizonyitott tény, hogy taplalkozasi szokasaink jelentésen befolyasoljak egész-
ségiinket. Etrendiink, az elfogyasztott élelmiszerek hatirozzak meg nagyrészt életmindségiin-
ket, élettartamunkat is. Ahhoz, hogy megfeleld, kelld mennyiségli tdpanyaghoz jussunk ismerni
kell szervezetiink igényét, az élelmiszercsoportok fajtait, hatasait. Korunk jellemzdje, hogy mar
fiatal korban egyre gyakoribb a tulsulyos allapot a rossz fogyasztoi szokasok, a kell6 ismeretek
hianya miatt. Ahhoz, hogy elkeriilhetd legyen, célszerli minél kordbban megismertetni a gyer-
mekekkel a helyes taplalkozas alapjait, hogy mielébb beépiiljon szokasrendszeriikbe, s kiala-
kuljon igényiik is ez irant. Az egészséges taplalkozassal kapcsolatos ismeretek a bioldgia tan-
anyagba agyazddva jelennek meg. Emellett minden osztaly osztalyfonoki tanmenetébe/tan-
anyagfelosztasaba is bekeriilnek. A tandrakon kiviil szervezett egészségnapon, egészséges ¢let-
mod palyazatokon, vetélkedokon valo részvétel soran boviilnek tanuldink egészséges taplalko-
zasra vonatkozo ismeretei.

46



Az intézményben iizemeld élelmiszerarusitd biifek miikodtetése soran intézményiink az iize-
meltetdvel egyeztetett, hogy az arukindlat nem tartalmazhat olyan terméket, amely alkalmas
lehet a tanul6 figyelmének, magatartdsanak olyan mértékii befolyasoldsara, hogy azzal megza-
varja a nevelési-oktatasi intézmény rendjét, vagy rontsa a neveld-oktaté munka hatékonysagat.

A mindennapos testnevelés, testmozgas

A minden gyermek részvételével torténd mindennapi egészségfejlesztd hatékonysagu testneve-
1és vagy testmozgas az orarendbe, illetve a tantargyfelosztasba kertil beépitésre. Részletesen
lasd: 3.6. fejezet.

A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggoségek, a szenvedélybe-

tegségekhez vezeto szerek fogyasztasanak megelozése

Az életkornak megfeleld testi, lelki onismeret birtokaban hozott helyes dontés - ami belsé el-
hatarozason alapszik - a leghatdsosabb mddja annak, hogy barmilyen anyaghoz, droghoz vagy
tevékenységhez k6tddo karos szokas, szenvedély kialakulasat megeldzziik. Az intézmény fon-
tos feladata a tanul6 fejlédését veszélyeztetd koriilmények megeldzése, feltarasa, megsziinte-
tése, ezért kiemelt figyelmet fordit a tanulok veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziin-
tetésére. Ez minden oktatd feladata, kiemelve koziiliik is az ifjusagvédelmi felelést. Amennyi-
ben a tanuldkat veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkozokkel az iskolaban nem lehet megsziin-
tetni, az iskola segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattdl, illetve a gyermekvédelmi rendszer-
hez kapcsolodo feladatot ellatdé mas személyektol, intézményektdl és hatdsagoktol. A gyogyult
szenvedélybeteg tanulok beilleszkedését is minden eszkdzzel segiti az intézmény. Az oktatasi
intézményben, valamint azon kiviil a tanulok részére szervezett rendezvényeken a népegész-
ségiigyi termékadorol szolo 2011. évi CIIL. torvény hatdlya aléd tartozo, tovabba alkohol- és
dohanytermék nem arusithatd, nem fogyaszthat6. A viselkedési fiiggdségekkel €s a kiilonb6zo
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasaval az osztalyfonoki ordk tananyaga fog-
lalkozik. Ezen kiviil a tanulok ismeretterjesztd, felvilagosito eldadasokon, a témaval foglalkozo
palyazatokon, vetélkedokon, megel6zési programokon vesznek részt.

A bantalmazas és iskolai eroszak megelozése. Az iskolaor.

A bantalmazas és iskolai erészak megeldzése altalanosan fontos készségek, képességek, maga-
tartasmodok, viselkedésformak elsajatitasa, amelyeket segiteniink kell alakitani: masok véle-
ményének, allaspontjanak; masok igényeinek toleraldsa; sajat magunk és masok megbecsiilése;
kudarcok, stressz, stresszhelyzetek elviselésének, pozitiv megélésének képessége. ,,Az igénye-
ink azonnali kielégitése iranti vagy” késleltetésének képessége az energia dtmeneti idore torténd
atcsoportositasaval. A stressz okozta, gyakran igen kellemetlen élménytél még az egészen kicsi
gyerekeket sem lehet megovni. A gyerekek konnyen elsajatitjdk az 0j kifejezést €és helyesen
alkalmazzak, igy tisztaban lesznek a stresszhelyzet okozta érzelmi nyomassal és azzal, hogy
ennek hatasara a helyzet szerepldinek viselkedése megvaltozhat. 4 téma feldolgozdsa az osz-
talyfonoki orak keretében torténik elsésorban. Modszerei az ismeretkozlés, felvilagositas, tév-
hitek, téves ismeretek tisztdzasa, korrekcidja; magatartés, viselkedés, értékek, érzelmek felta-
rasara és alakitasara irdnyuld beszélgetések, jatékok, helyzet-gyakorlatok; készség- és kommu-
nikéciofejlesztd gyakorlatok, jatékok; pozitiv életmodmintak kozvetitése. Nagyon fontos az ok-
tatok példamutatésa.

Az Orszaggytlés 2020. jalius 3-an elfogadta az iskolai erdszak megsziintetése és megelézése
érdekében sziikséges egyes torvénymodositasokrol szolo javaslatot. A Kormany elkotelezett
abban, hogy fellépjen az iskolai erdszak minden forméja ellen. A térvényalkotas célja ennek
megfelelden az volt, hogy eldsegitse a nyugodt tanulas és tanitas feltételeinek megteremtését.
Ennek keretében kertilt 1étrehozésra az iskoladrség.
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Iskolankban is az iskolai er6szak megel6zése érdekében mikodik iskoladr.

Az iskoladr kivalasztasi folyamat része a fizikai, pszichologiai, egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalat, amelynek részletszabalyait az iskoladrokrdl szolo 27/2020. (VIL 17.) BM rendelet
tartalmazza. Az iskoladr pedagdgiai-pszicholdgiai alapképzési-; blinmegeldzési és konfliktus-
kezelési-; rendvédelmi felkészités és gyakorlaton vettek részt és vizsgaztak le.

A képzés célja, hogy az iskoladrok a feladatkoriikh6z szorosan hozzétartozo feladatokon tal
altalanos ralatassal rendelkezzenek az iskolak belso életére, mikddésére, a tanulok életkori sa-
jatossagaira, a jellemzo6 konfliktushelyzetekre, tovabba a kapcsolatteremtd- és kommunikacios
készségeik fejlodjenek, valamint az intézmény dolgozoival megfelelden tudjanak egyiittmii-
kodni.

Mindezen ismeretek hozzajarulhatnak az iskolan beliili er6szakos cselekmények hatékony és
szakszerl kezeléséhez, ugyanakkor a tanusitvany megszerzése nem jelenti azt, hogy az oktato
kotelességi- és jogkorébe tartozo feladatokat az iskoladr barmilyen forméban atvenne. A kép-
zésen ezért hangsulyt kap az iskoladr feladatkdrének pontos behatérolasa, amelyet a rendérség
szolgéalati szabalyzatarol szolo 30/2011. (IX. 22.) BM rendelet VIII/A. fejezete tartalmaz, az
iskoladrokre vonatkoz6 intézkedési szabalyok részletes és pontos meghatarozasaval.

Az iskoladr 6 feladata, hogy biztositsa az adott szakképz0 intézmény oktatdi €s a munkat koz-
vetleniil segitd alkalmazottai szakképzésrdl szold torvényben meghatarozott feladatainak za-
vartalan ellatasat, a sérelmiikre elkovetett jogellenes cselekmények megel6zését.

Az iskoladr 16 feladatai €s jogosultsagai:

— a biztonsagot sértd vagy veszélyeztetd személyt tevékenysége abbahagyasara felszoli-
tani és igazoltatni,

— az intézkedésének tettlegesen ellenszegiil, valamint személy elleni erészakos vagy
kozveszélyt okozo biintetendd cselekmény vagy tulajdon elleni szabalysértés elkoveté-
sén tetten ért személyt a rendér megérkezéséig visszatartani,

— azt a dolgot, amely a torvény alapjan lefoglalhat6, valamint bizonyitékként felhasznal-
hatd, a rendér megérkezéséig ideiglenesen elvenni,

— az onveszélyes allapot, vagy a személyeket vagy az anyagi javakat kdzvetleniil fenye-
getd veszélyhelyzet megsziintetése érdekében megtenni a veszélyhelyzet elhéritasahoz,
megsziintetésé¢hez haladéktalanul sziikséges intézkedéseket,

— intézkedni az 6nmagat vagy mast veszélyeztetd allapotban 1évo személy orvosi vizsga-
latara, €s kdzremiikodni az egészségiligyi intézetbe torténd szallittatdsaban,

— intézkedni az 6ngyilkossag lehetdség szerinti megakadalyozasara,

— a szakképzd intézmény teriiletét lezarni, és megakadalyozni, hogy oda barki belépjen
vagy onnan tavozzek,

— az illetdt sziikség esetén testi kényszer alkalmazasaval cselekvésre vagy cselekvés ab-
bahagyésara kényszeriteni,

— azilletd személy szokésének, dnkarositdsanak megakadalyozasara bilincset, a tdimadas
megakadalyozasara, az ellenszegiilés megtorésére gazsprayt vagy gumibotot hasznalni.

Az iskoladr a szakképz0 intézmények rendjének fenntartasaval 6ssze nem fiiggd kérdésben nem
tehet javaslatot, €s nem hozhat dontést.

Az iskoladr az e torvényben meghatarozott feladatokat ellato, kényszeritd eszkdzzel (renddrbot,
paprikaspray, bilincs) rendelkezd, sajatos jogokkal felruhazott személy, aki az altalanos rend-
Orségi feladatok ellatasara 1étrehozott szervvel munkaviszonyban all.

Az iskoladr a Biintetd Torvénykonyvrol szo16 torvény szempontjabol — hasonldan a pedagogu-
sokhoz, oktatokhoz — kozfeladatot ellatd személynek mindsiil, az e tdrvény szerinti intézkedési
¢és kényszeritdeszkdz-hasznalati jogosultsag kizarolag az drutasitasban szerepld feladatok ella-
tasa sordn a szakképz6 intézmény teriiletén illeti meg.

Az iskoladr mikodésének, feladatainak leirasa szempontjabol fontos szabalyoz6 a munkaltato
varmegyei renddr-fokapitanysag altal kiadott 6rutasitds. Ez tartalmazza a kijeldlt szakképzo
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intézmény rendjének fenntartasara, a pedagogusok, oktatok, valamint a neveld és oktaté munkat
kozvetleniil segitd alkalmazottak védelmének végrehajtasara vonatkozé szabalyokat, tovabba a
szolgalat ellatasanak modjat.

Az illetékes varmegyei renddr-fokapitanysag minden, a programban érintett iskolaval egytitt-
miikodési megallapodast kot, amelyet a szakképzési centrum jovahagy. Ennek tervezetével a
renddrség keresi meg az intézményvezetoket. Az egyiittmikodési megallapodas keretében ke-
rilnek meghatarozasra a felek kotelezettségei, az iskoladr feladatellatasanak ellendrzése és ér-
tékelése, valamint a felek kozotti kapesolattartas. Ennek megfelelden az iskoladr jelenlétét az
intézményben, az eldirt formaruhdban, a rendszeresitett felszerelési eszkdzokkel a napi tanitasi
1d6 kezdetétdl annak befejezésig a Rendor-fokapitanysag biztositja. Az egyiittmikodési meg-
allapodas kozpontilag kidolgozott és jovahagyott, sztenderd formatumu dokumentum, amely-
ben azonban lehetdség van a helyi sajatossagoknak megfeleld tovabbi elemek rogzitésére is.
A szakképz0 intézményekben szolgélatot teljesitd iskoladrnek munkaidében a feladatellatashoz
mobiltelefon késziilék all rendelkezésére. A késziilekeket a szakképzési centrum biztositja. Az
oktatok vagy az iskolatitkar sziikség esetén ezen keresztill is el tudja érni az iskoladrt, kérve
intézkedését. Emellett a KRETA rendszer mobiltelefonos feliiletén hasznalhato applikacio is
rendelkezésre all, amelynek segitségével az oktatd egy gombnyomassal kdzvetleniil tudja érte-
siteni mind az iskoladrt, mind padrhuzamosan az iskola altal megadott elérhetdséget (pl. az is-
kolatitkart).

A balesetmegel6zés és elsosegélynyujtas

Altalanos balesetvédelmi helyzetek, szabalyok az iskoldban: A didkokat az elsé tanitasi napon
balesetvédelmi oktatasban kell részesiteni! Fel kell késziteni dket a balesetveszélyes helyzetek
felismerésére, elkeriilésére, megeldzésére. Ismertetni kell a tilos és elvarhatdo magatartdsforma-
kat. Az osztalyfénokok az ismertetés tényét, tartalmat dokumentaljak.

Balesetvédelem a szakorakon, gyakorlati foglalkozadsokon: Minden tandra, illetve foglalkozas
esetében az oktatd az els6 o6ran balesetvédelmi oktatasban részesiti a tanulokat, és ezt az osztaly-
vagy csoportnaploban rogziti.

Testnevelés: a sporttevékenységek sériilések nélkiili végzése.

Egyéb gyakorlati tevékenységgel jard tanorakon és gyakorlati foglalkozdsokon: a munkafolya-
matok szakszerii végzése.

Kozlekedési eszkozzel végzett és kozlekedési eszkoz nélkiili szabalyos kozlekedés elsajatitasa,
alkalmazasanak fontossaga: A kozlekedés elméletének és gyakorlatanak elsajatitasa fontos a
tanulok testi épségének megdvasa érdekében. A biztonsagos atkelés az uttesten, gyalogos €s
tomegkozlekedési szabalyok, kerékparozas szabalyainak, utburkolati jeleknek az ismerete el-
engedhetetlen. A téma az osztalyfonoki ordk anyagéaba keriil beépitésre. Ezenkiviil iskolank
részt vesz a biztonsagos kozlekedéssel kapcsolatos versenyeken, rajzpalyazatokon. Lehetdség
szerint évente egy alkalommal az illetékes rendérkapitanysag kozremiikodésével eldadast szer-
veziink a helyes €s biztonsagos kozlekedésrol.

Balesetmegel6zés az iskolan kiviil, kiils6 helyszineken: Tanulmanyi kirdndulasok, egyéb isko-
lan kiviili helyszinen folytatott tevékenységek sordn is fontos a balesetek elkeriilése. Pl. bal-
esetveszélyes helyzetek a viz mellett, vizeken. Az osztalyfonoki ordk anyagaba bekeriilt ezek
atismétlése, tudatositasa. Ezen kiviil az osztalyfonokok, kisérétanarok a programok eldtt bal-
esetvédelmi tdjékoztatast tartanak, felhivjak a tanulok figyelmét a lehetséges veszélyekre, el-
mondjak, hogyan lehet megeldzni a baleseteket.
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A személyi higiéné
Az egészség 10 feltétele a test és a kornyezet tisztasaga: tisztalkodas, haj-, bor-, korom-, fiil- és,
fogapolas, vécéhasznalat, zsebkendOhasznalat, napjaban tobbszori kézmosas. Az emlitett tevé-
kenységeken kiviil fontos feladat az erre a célra szolgald helyiségek (vécé, zuhanyzo, mosdo)
tisztantartasa, fertOtlenitése, rendeltetésszerli hasznalata.
Fogaszati szirovizsgalat
Iskolankban egy tanévben két alkalommal (8sszel és tavasszal) szervezziik meg az dsszes dia-
kunkra a fogaszati sztirOvizsgalatot. Ebben az iskolai védénd segiti munkankat, veszi fel a kap-
csolatot a szakrendeldvel és a tanulonyilvantartoval, aki a beosztast késziti.
Az egészségnevelés altalanos feladatai
Az egészségnevelési tevékenység megjelenik tanora keretében, tanéran kiviili foglalkozasok
szervezése soran és egyéb rendezvényeken is. Példaul: szabadidésportban, versenyeken, cél-
iranyos tdborokban, eldadasokon, véradason, palydzatok kiirdsdban, a gyermek- €s ifjusagvé-
delmi felelés fogadoorain.
Osztalyfonoki orak keretében:

— Aallitsanak fel kotelezd értékrendszert az egészség irdnt elkotelezettségnek

— ismerjék meg az egészséges ¢letmod legfontosabb szabalyait

— legyenek tisztaban az egészséges taplalkozas fontossagaval,

— tartsak szem el6tt a testi higiénét, a rendszeres mozgas egészségmegodrzo hatasat

— legyenek képesek a problémakat, konfliktusokat megfelelden kezelni

— ismerjék meg a drog, az alkohol és a dohanyzas egészségkarositd hatasait,

— ¢érjék el személyiségiik fejlettségének lehetséges felso hatarat

— sajatitsak el a feleldsségteljes dontés képességét, amely a parvalasztashoz, hazassag-

hoz, a sziil6i feladat vallalasahoz sziikséges.
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6. ELERHETO PALYAORIENTACIOS SZOLGALTATASOK

A palyavalasztas €s az azt megel6z6 palyaorientacios folyamat fontos szerepet tolt be az embe-
rek életében, hisz ahhoz, hogy boldogok, elégedettek legyenek, fontos, hogy 6romet leljenek a
munkdjukban is. A siker, az érzés, hogy van értelme a feladatomnak, motivald hatdsu. Mindenki
csak a neki megfeleld tevékenység értelmes gyakorlasaban fejlodik. A megfeleld tevékenység
megtalalasa viszont egy folyamat. Erettség, tudatossag kell hozza. A palyaorientacio e tevé-
kenység megtalalasat, a dontést valami mellett segiti eld. Fontos szerepe van az egyén szemé-
lyiségének, befolyasolo erdvel hat a munkaerdpiac igényeinek realis felmérése.

Intézményiink minden életszakaszban igyekszik a dontések meghozataldban segiteni. Ennek
megfelelden foglalkozunk:

= Pdlyaorientacidval altalanos iskolasoknak (beiskolazas)

» Palyamegerdsitéssel didkjainknak

» Karriertanacsadéssal végzdseinknek

» Palyaorientacioval érettségizoknek (kiilsé intézmények)

= Pdlyakorrekcidval felnétteknek

* Munkaerdpiaci és kompetenciafejlesztd tréningek felndtteknek

Palyaorientacios szolgaltatasok altalanos iskolasoknak (beiskolazas)

Az altalanos iskoldsok még kevés informacidval rendelkeznek, tobbnyire a sziilok és a pedagd-
gusok befolyasoljak dontéseikben a didkokat. Ezért fontosnak tartjuk, hogy mindharom célcso-
portot elérjiik szolgaltatasainkkal.

A pedagogusoknak iskolai nevelési értekezleteken tudjuk leginkabb megszdlitani, vagy a pa-
lyaorientacios napok keretében torténd beszélgetésekkel. Szerveziink szdmukra szinte minden
évben olyan programokat, ahol kozelrél megismerhetik szakmadinkat és kdzben a képzésekrol
1s tartalmas informacidt kapnak. (P1. Haho, itt vagyunk!) Nyitott iskola szolgaltatdsunk kereté-
ben eldre egyeztetett idépontban fogadunk iskolai osztalyokat, csoportokat, hogy a helyszinen
ismerkedhessenek veliink. Palyaorientacios segédanyagot kiildiink ki minden évben a Baranya,
Somogy, Tolna varmegyei altalanos és kozépiskoldknak, melyben felvételi tudnivaldkat, isko-
lank melletti érveket sorolunk fel, bizva az érdeklodés felkeltésében.

A sziilokkel a palyavalasztasi sziiloi értekezleteken kertiliink kapcsolatba. Az iskola rovid be-
mutatisa utan lehet6ségiik van kérdéseket feltenni, személyes beszélgetést folytatni az intéz-
mény képviseldjével.

Intézményi nyiltnapjaink sziiloket €s gyerekeket egyiittesen szolitanak meg. Két alkalommal
vezetjiik korbe dket iskolankban, probalhatjak ki készségeiket a tanulok, tehetik fel kérdéseiket
a szllok.

Kor e-mailben informacids anyagot kiildiink a régié kozépiskolainak, kitelepiiléseink vannak a
gimnaziumokba. Plakatokat helyeziink el partnerintézményeinknél és az egyetemen.
Honlapunkon és a kdzosségi médidkban naprakész informéaciot kaphatnak az érdeklddok. Fel-
toltjiik a nyilt nap eldadésait, fotokat. Iskolankat és szakmainkat bemutaté kisfilmek késziiltek,
melyek szintén megtalalhatok az online térben.

Folyamatos kommunikécids csatorna az érdekléddknek az info@kivisz.hu és a facebook oldal.
A Kamaraval kardltve most mar két teriilet (turisztika, vendéglatas) bemutatasara, népszerisi-
tésére szerveziink vetélkedot altalanos iskolasoknak (Ide siiss, Turizmustra; 2026-t61 Blokk and
Roll néven a kereskedelmi szakmak irant érdekl6déknek is meghirdetjiik a versenyt).
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Palyamegerosités sajat diakjainknak

Konkrét cél Feladat, stratégiai lépés Utemezés Felelos
Onismereti tesztek, jatékok osztalyfénok,

Tanulok onismeretének javitasa Nemzeti Palyaorientaciés Portal bemutatasa folyamatos szaktanar
Szakmak bemutatasa kisfilmmel, folvamatos szaktanar
beszamoldkkal ¥
Kihelyezett tandrak, tizemlatogatasok tanmenetnek megfelelGen szaktanar
Palyaorientaciés nap programjai iskolavezetés
munkako6zosségek
Szakmak megismerése Szakmak teriiletérél érkezd neves akorlati
szakemberekkel valé taldlkozo forum, elGadas egyeztetés szerint gy’ .
oo oktatasvezetd
formajaban
szakmakhoz sziikséges készségek, képességek .
P . N P . szaktanar
feltérképezése (egyiittmiikodés Kamaraval, folyamatos PP
: osztalyfénok
szakmai szervezetekkel)
Vendégel6ad6k (Kamara, Munkaiigyi Hivatal) gyakorlati
Munkaer6 piaci helyzet eoveztetds szerint oktatasvezetd
bemutatasa Hidny szakmak bemutatasa &y munkako6zosség
vezet6k
Informéaciék a munia viligirél Vendegeloa’do,k hivésa, kltelePul_esetk gyalforlatl 3
. P (NAV, Fogyasztévédelem, Munkatigyi Hivatal, , . oktatiasvezetd
(Sziikséges okmanyok, - - p egyeztetés szerint P
. P Gyakornoki program ismertetése, munkako6zosség
hivatalok, 1épések) . P
Kormanyablak ...) vezet6k
Iskolak bemutatésa Pdlyaorientdci6s céllal érkez intézmeények felkérés alapjan iskolavezetés

szamara lehet6vé tessziik a bemutatkozast

Karriertanacsadas végzoseinknek

Elsdsorban vendégeldadok segitségével igyeksziink utat mutatni végzdseinknek, hogy jol meg-
allhassak helyiiket a munkaerdpiacon. Jo kapcsolatot apolunk a helyi munkaerékdzvetito cé-
gekkel (HR-Rent, Viapan Group), akik tanacsokkal, tippekkel 14tjak el tanuldinkat. Els6sorban
a kiilfoldi munkavallalast segitik az Europe Direct eléadasai, jatékos foglalkozasai.

Szivesen hivjuk meg eléadni volt didkjainkat, akik sikeresek lettek valamilyen teriileten, hisz
Ok tudjak leghitelesebben szemléltetni, hova juthatnak, milyen almokat valdsithatnak meg di-
akjaink, ha komolyan veszik a kihivast.

Palyaorientacios szolgaltatasok kozépiskolaknak, érettségizo fiataloknak
Részt vesziink érettségizOknek sz0616 kiallitasokon, vasarokon (pl. Hova tovabb) kiallitoként és
latogatoként is.

Osztalyfonoki orakra latogatunk el bemutatkozoé road show-val, hogy megmutassuk magunkat,
talalkozasi alkalmat kinaljunk, tippeket adjunk a fiataloknak.

Felnottek palyakorrekcios tamogatasa:

Gyakran feln6tt korban, a munkaerdpiaci valtozasok miatt kényszeriil az ember arra, hogy 1j
utakra térjen, Uj teriileten probalja ki magat. Ennek lehetségét a felndttképzes biztositja. Sze-
rencsére szamos Uj oktatdsszervezési és modszertani lehetdség segiti a tanulni vagyokat (tav-
oktatas, egyéni felkésziilés konzultacioval, online 6rak).

Szolgéltatasaink:

- tajekoztatas felndttképzéseinkrdl (iskolarendszerti €s programkovetelmény szerinti kép-
zésekrol) a tanulonyilvantartd és a felndttképzési részleg segitségével telefonon, e-mail-
ben, online csatornakon

- Cégek helyszini tajékoztatasa a képzési kinalatrol

- Ajénlatkérés esetén, ajanlat Osszeallitasa cégeknek

- Palyazatfigyelés, kapcsolat a munkatigyi kdzponttal

- Honlapon keresztiil érkezé megkeresések kezelése
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7. KEPZESI PROGRAM

7.1. A szakképzés jogi hattere

Szkt. 19. § alapjan a szakképzd intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara
felkészitd szakmai oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai ok-
tatds a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan

a) agazati alapoktatasban ¢és

b) szakiranyu oktatasban torténik.

A szakmai oktatas keretében —ha e torvény vagy a Kormany rendelete eltérden nem rendelkezik
— az agazati alapoktatassal ¢és a szakiranyu oktatassal parhuzamosan vagy attdl fiiggetleniil a
kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

A helyi képzési program

- A 2019. év LXXX. torvény A szakképzésrol
valamint
— 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szolo6 torvény végrehajtasarol
— 10/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és al-
kalmazésarol
alapjan késziilt.

A képzési és kimeneti kovetelményeket — a Kormany adott dgazatért felelOs tagjanak egyetér-
tésével — a szakképzésért felelds miniszter hivatalos kiadvanyként a szakképzési tajékoztatasi
¢és informacios kdzpont keretében miikodtetett honlapon (a tovabbiakban: honlap; ikk.hu) teszi
kozzé.
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7.2.

Képzési kinalatunk

7.2.1. Szakmajegyzékes képzések

Technikum

9 —13. évfolyam: Képzési id6 5 év
Erettségire felkészités, dgazati alapoktatas és szakmara felkészitd oktatas/képzés

latas

latds agazati alap-
oktatas

Agazat Agazati alapokta- | Szakma azono- | Szakma megnevezése
tas megnevezése sitd szama
Kereskedelem Kereskedelem 4ga- | 50416 13 03 Kereskedé és webaruhazi
zati alapoktatas technikus
Turizmus - vendégla- | Turizmus vendég- | 51013 23 02 Cukrasz szaktechnikus
tas latas agazati alap-
oktatas
Turizmus - vendég- | Turizmus vendég- | 51013 23 06 Szakacs szaktechnikus
latas latds agazati alap-
oktatas
Turizmus - vendég- | Turizmus vendég- | S 1013 23 08 Vendégtéri szaktechni-
latas latas agazati alap- kus
oktatas
Turizmus - vendég- | Turizmus vendég- | 51015 23 07 Turisztikai technikus

A szakma szakmairdnyai:
- Idegenvezeto,

- Turisztikai szervezo
- Szalloda szervezé

13 — 14. évfolyam: képzési 1d6 2 év nappali képzés formajaban tanuldi jogviszonnyal
A képzés felnottképzési jogviszonyban 1 éves intenziv képzés keretében is megszerezheto.
Agazati alapoktatas €s szakmara felkészitd oktatas/képzés érettségi végzettséggel rendelkezok

részére
Agazat Agazati alapokta- | Szakma azo- | Szakma megnevezése
tas megnevezése nositd szama
Kereskedelem Kereskedelem é4ga- | 50416 13 03 Keresked6é és webaruhazi
zati alapoktatas technikus
Turizmus - vendégla- | Turizmus vendég- | 51013 23 02 Cukrasz szaktechnikus
tas latds 4gazati alap-
oktatas
Turizmus - vendég- | Turizmus vendég- | 51013 23 06 Szakacs szaktechnikus
latés latds agazati alap-
oktatas
Turizmus - vendég- | Turizmus vendég- | S 1013 23 08 Vendégtéri szaktechnikus
latas latas agazati alap-
oktatas
Turizmus - vendég- | Turizmus vendég- | 51015 23 07 Turisztikai technikus

latas

latds agazati alap-
oktatas

A szakma szakmairanyai:
—  Idegenvezeto,
—  Turisztikai szervezé
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Szalloda szervezo

Szocialis agazat

Szocialis
alapoktatas

agazati

50922 22 02

Kisgyermekgondozd, -ne-
veld

Szakképz6 iskola

9 —11. évfolyam: Képzési id6 3 év nappali képzés formajaban, tanuldi jogviszonnyal
A képzés felnottképzési jogviszonyban 1 éves intenziv képzés keretében is megszerez-

heto.

Kozismereti oktatas, dgazati alapoktatas és szakmara felkészitd oktatas/képzés

Agazat Agazati alapoktatas | Szakma azo- | Szakma megnevezése
megnevezése nositd szama
Kereskedelem Kereskedelem 4ga- | 4 0416 13 02 | Kereskedelmi értékesitd
zati alapoktatas
Turizmus-vendégla- | Turizmus-vendégla- | 4 1013 23 01 | Cukrész
tas tas agazati alapokta-
tas
Turizmus-vendégla- | Turizmus-vendégla- | 4 1013 23 04 | Pincér—vendégtéri szakem-
tas tds agazati alapokta- ber
tas
Turizmus-vendégla- | Turizmus-vendégla- | 4 1013 23 05 | Szakacs
tas tas agazati alapokta-
tas

Képzések sajatossagai tanuldi jogviszony esetén:

1. Technikumi képzés

5 éves képzés

A technikum az altaldnos miiveltséget megalapozo, az €rettségi vizsgara és a szakmai vizsgara
felkészitd, valamint a szakirdnyu felséfoku iskolai tovabbtanuldst vagy munkaba allast eldse-
gitd 5 évfolyamos képzés.
A kotelezd foglalkozasok megtartasahoz egyiittesen rendelkezésre allo idOkeret legalabb hat-
van szazalékat a kdzismereti kerettantervben meghatarozottak atadasara hasznaljuk. A fennma-
rad6 ordkban 4gazati alapozo és szakiranyu képzés torténik. A szabadon felhasznalhat6 ordkat
a képzés oratablajanal részletezziik (8. fejezet).

A képzés szakaszai:

(iskola)

9. évf. 10. évf. e 11. évf. 12, évf.
& £
Kozismereti oktatas E Kozismereti oktatas °
© G
; , = . , o
Agazati alapoktatas E Szakiranyu oktatas by
<

(iskola+dualis kh.)

érettségi

13. évf.

(kozismereti oktatas)

Szakiranyu oktatas
(iskola+dualis kh.)

Iskolankban két agazatban szerveziink képzést:

Kereskedelem

Turizmus — Vendéglatas

(Forras: sajat szerkesztés)
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A 10. évfolyam végén, az dgazati alapoktatas befejeztével, a KKK-ban meghatarozottak szerint
agazati alapvizsgat tesznek a didkok. A sikeres adgazati alapvizsga feltétele a kovetkezo (11.)
évfolyam megkezdésének.

11 — 13. évfolyamon kozismereti képzés €s szakirany képzés folyik. A szakiranyt képzést
dudlis partnerek bevondsaval végezziik. A didkok iskolai tanmiihelyben és kiilsé gyakorlati
helyszineken (szakképzési munkaszerzodéssel) gyakoroljak be a szakmai kompetenciakat. A
két gyakorlati helyszin megoszlasanak részletezése az dratablakban lathatd. A dualis képzohely
igénye alapjan az iskolai tanmihelyre szervezett tantargyak, déraszamok tekintetében is atval-
lalhatja a szakiranyu képzést. A dudlis képzdhely ilyen iranyt igényét a tanév megkezdése elott
legalabb 30 nappal irasban nyujtja be az iskola igazgatojanak.

12. évfolyam végén a didkoknak a kotelezd érettségi targybol lehetdségiik van elérehozott érett-
ségi vizsgat tenni. Elorehozott érettségi vizsgat tanuldink jellemzéen magyar, matematika, tor-
ténelem ¢és idegen nyelv targyakbol tesznek, képzési programunkat ennek megfelelden alaki-
tottuk ki. (Részletesen 1d.: 3.3. fejezet)

A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele 50 6ra kozdsségi szolgalat teljesi-
tése. Az eldrehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitése nélkiil is megkezdhetd.
13. évfolyam végén a didkok érettségi vizsgat (jellemzden: torténelem vagy idegen nyelv) és a
Képzési Kimeneti Kovetelményekben meghatarozottak szerint szakmai vizsgat tesznek.

A képzés helyszinei:
Kereskedo és webaruhazi technikus
9—-10. ¢évf. iskola
11. évf. 32 héten keresztiil iskolai szakiranyu oktatas
4 héten keresztiil tombositve dualis képzohelyi oktatas
+ 140 ora nyari gyakorlat dualis képzohelyen
12. évf. 27 héten keresztiil tanuljak a 3 elérehozott érettségi targyat
32 héten keresztiil iskolai szakiranyu oktatas
4 héten keresztiil tombositve dualis képzohelyi oktatas
+ 140 6ra nyari gyakorlat dualis képz6helyen
13. évf. A tanitasi hetek (31 hét) felében a kozismereti érettségi tantargyak és a
szakirdnyu oktatds az iskoldban, felében a szakiranyl oktatas a dualis
keépzoknél zajlik.

Szakacs-, Cukrasz-, Vendégtéri Szaktechnikus

9—-10. évf. iskolai oktatas

11. évf. 29 héten keresztiil iskolai szakiranyu oktatas
7 héten keresztiil tombositve dudlis képzdhelyi oktatas
+ 175 ora nyari gyakorlat dudlis képzOhelyen

12. évf. 24 héten keresztiil tanuljak a 3 elérehozott érettségi targyat
29 héten keresztiil iskolai szakiranyu oktatas
7 héten keresztiil tombositve dudlis képzdhelyi oktatas
+ 200 ora nyari gyakorlat dudlis képzOhelyen

13. évf. A tanitasi hetek (31 hét) felében a kozismereti érettségi tantargyak és a
szakirdnyu oktatds az iskoldban, felében a szakiranyl oktatds a dualis
képzoknél zajlik.

Turisztikai technikus
9-10. évf. iskolai oktatas 36 héten keresztiil
11. évf. iskolai oktatds 36 héten keresztiil + 175 o6ra Osszefiiggd nyari gyakorlat
dualis képzonél
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12. évf. érettségi targyakbol 31 hét iskolai oktatas, szakmai targyak 36 héten ke-
resztiil + 200 ora 6sszefiiggd nyari gyakorlat duélis képzonél

13. évf. iskolai oktatas 31 héten keresztiil

A dualis képzohelyi szakiranyu oktatas szakképzési munkaszerzodés keretében torténik, a ta-
nuldk az ebben rogzitettek szerint fizetést kapnak a dualis képzohelytdl. A képzés fennmarado
részében (iskolai oktatds) a tanuld 0sztondijra jogosult.

A duadlis képzd a 18. életévét betoltott didkot foglalkoztathatja plusz 1 6rdban a szakmai kom-
petenciak fejlesztése céljabol.

2 éves képzés

Erettségivel rendelkez6k részére nappali munkarendben tanuléi jogviszonnyal 2 éves techni-
kumi képzést szerveziink.

A képzés szakaszai:

1/13. évf. I. félév 1/13. Il. évf. 2/14. évf.

Szakiranyu oktatas | Szakiranyu oktatas
(iskola+dualis kh.) (iskola+dualis kh.)

Agazati alapoktatas
(iskola)

e

Agazati
alapvizsga

(Forras: sajat szerkesztés)

A 13. évfolyam elsé félévében agazati alapozo ismereteket oktatunk. Félévkor a didkoknak
agazati alapvizsgat kell tennie. Az dgazati alapvizsgahoz kapcsolddo javito- és potlovizsga le-
tételére az dgazati alapvizsgat kovetd hatvan napon beliil lehetdséget biztositunk. Amennyiben
az agazati alapvizsga sikertelen, a tanuld a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzo-
déssel nem vehet részt, illetve magasabb évfolyamba nem Iéphet.

A 13. évfolyam masodik félévétdl szakiranyli oktatasban vesznek részt a didkok.

A képzésben résztvevok a 14. évfolyam végén a Képzési Kimeneti Kovetelményekben meg-
hatarozottak szerint szakmai vizsgat tesznek.

A képzés helyszinei:
Kereskedo és webaruhazi technikus

13. évft. L. félév iskolai dgazati alapoktatas
13. évf. I1. félév iskolai szakiranyu képzés
+ 160 ora nyari gyakorlat dudlis képzdhelyen
14. évf. A tanitasi hetek (31 hét) felében szakirdnyu oktatas az iskoldban,

felében a szakiranyu oktatas a dualis képzoknél

Szakdcs-, Cukrdsz-, Vendégtéri Szaktechnikus
13. évf. . félév iskolai 4gazati alapoktatas
13. évt. I félév A tanitasi hetek (18 hét) felében szakiranyt oktatds az iskolaban,
felében a szakiranyl oktatas a dualis képzdknél
+ 200 6ra nyari gyakorlat
14. évf. A tanitasi hetek (31 hét) felében szakirdnyu oktatas az iskoldban,
felében a szakiranyt oktatas a dualis képzoknél

Turisztikai technikus
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13. évf.: iskolai oktatas 36 hét
+ 200 ora nyari gyakorlat dudlis képzdohelyen
14. évf. iskolai oktatas 31 hét

A dualis képzohelyi szakirdnyu oktatds szakképzési munkaszerzodés keretében torténik, a ta-
nuldk az ebben rogzitettek szerint fizetést kapnak a dudlis képzohelytdl. A képzés fennmarado
részében (iskolai oktatds) a tanul6 0sztondijra jogosult.

A dualis képzo a 18. €letévét betoltott diakot foglalkoztathatja plusz 1 6raban a szakmai kom-
petenciak fejlesztése céljabol.

2. Szakképzé iskolai képzés

A szakképzo iskola az adott szakma megszerzéséhez sziikséges kdzismereti oktatast és szakmai
oktatdst magéaban foglal6 3 évfolyamos képzés.

A kotelez6 foglalkozasok megtartasahoz egylittesen rendelkezésre allo idokeret legalabb har-
mincharom szazalékat a kozismereti kerettantervben meghatarozottak adtadasara hasznaljuk. A
fennmarado 6rakban agazati alapozo és szakiranyu képzés torténik. A szabadon felhasznéalhat6
orékat a képzés oratablajanal részletezziik.

A képzés szakaszai

1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf.

Kozismereti oktatas Kozismereti oktatas | K6zismereti oktatas

Agazati alapoktatas
(iskola)

Szakiranyu oktatds | Szakiranyu oktatas
(iskola+dualis kh.) (iskola+dualis kh.)

Agazati alapvizsga

(Forras: sajat szerkesztés)

Az azonos agazatba tartoz6 valamennyi szakma esetén a 9. évfolyamon azonos dgazati alapozo
ismereteket oktatunk.

A 9. évfolyam végén a KKK-ban meghatarozottak szerint 4gazati alapvizsgat tesznek a didkok.
A sikeres agazati alapvizsga feltétele a kovetkezd évfolyam megkezdésének.

10 — 11. évfolyamon kozismereti képzés €s szakiranyl képzés folyik. A szakiranya képzést
dudlis partnerek bevondsaval végezziik. A didkok iskolai tanmiihelyben és kiilsé gyakorlati
helyszineken (szakképzési munkaszerzddéssel) gyakoroljdk be a szakmai kompetenciakat. A
két gyakorlati helyszin megoszlasanak részletezése az oOratdblakban lathato. A duélis képzd-
hely igénye alapjan az iskolai tanmiihelyre szervezett tantargyak, oraszamok tekintetében is
atvallalhatja a szakiranyu képzést. A dudlis képzohely ilyen irdnyt igényét a tanév megkezdése
eldtt legalabb 30 nappal irdsban nyujtja be az iskola igazgatdjanak.

11. évfolyam végén a didkok a Képzési Kimeneti Kdvetelményekben meghatarozottak szerint
szakmai vizsgat tesznek.

A képzés helyszinei:
Kereskedelmi értékesito
9. ¢évf. iskolai oktatas
10. évf. A tanitési hetek (36 hét) felében szakiranyu oktatas az iskolaban, felében
a szakiranyu oktatas a dualis képzdoknél
+ 140 6ra nyari gyakorlat
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11. évf. A tanitési hetek (31 hét) felében szakiranyu oktatas az iskolaban, felében
a szakiranyu oktatas a dualis képzdoknél

Szakdacs, Cukrasz, Pincér-vendeégtéri szakember
9. évf. iskolai oktatas
10. évf. A tanitasi hetek (36 hét) felében szakiranyu oktatas az iskolaban, felében
a szakiranyu oktatés a dualis képzdknél
+ 175 ora nyari gyakorlat
11. évf. A tanitési hetek (31 hét) felében szakiranyu oktatas az iskolaban, felében
a szakiranyu oktatas a dualis képzdoknél
A dualis képzohelyi szakiranyu oktatds szakképzési munkaszerzodés keretében torténik, a ta-
nuldk az ebben rogzitettek szerint fizetést kapnak a dudlis képzohelytdl. A képzés fennmarado
részében (iskolai oktatas) a tanuld 0sztondijra jogosult.
A dudlis képz6 a 18. életévét betoltott didkot foglalkoztathatja plusz 1 6rdban a szakmai kom-
petencidk fejlesztése céljabol.

Képzés sajatossagai felnottképzési jogviszony esetén:

A feln6ttképzési jogviszonnyal rendelkezé didkjainknak képzési kindlatunkban a nappali kép-
zésre meghatarozott képzési idokeret legalabb 40%-ban meghatarozott 6raszamokkal szervez-
ziik a szakmajegyzékes képzéseket.

Leend6 hallgatdinknak 1 éves intenziv képzést ajanlunk valamennyi dgazatunk, valamennyi
szakmajaban, mely technikumi vagy szakképzo évfolyamon is valaszthatd. Az agazati alapkép-
z¢st, valamint a szakiranyu oktatést is az iskolaban, illetve iskolai tanmiihelyben szervezziik.
Az intenziv képzés keretében nagymértékben €pitiink a diakok 6nallo felkésziilésére is. Az in-
tenziv képzéseknél alkalmazott munkaformak:

— kontaktora: a képzésben részt vevo személyes jelenlétét vagy - az olyan tanora kivéte-
1ével, amely olyan kompetencia atadasara irdnyul, amely kizardlag személyes jelenlét
mellett sajatithato el - interaktiv és tavolléti kapcsolattal vagy zart rendszerti tdvoktatasi
képzésmenedzsment rendszerrel megvaldsulo jelenlétét igényld tanora

— konzultacio: az elsajatitandd ismeret atadasat, megerdsitését eldsegitd, a képzésben
részt vevo személy vagy csoport és az oktato, tutor kozotti megbeszélés, amely interak-
tiv és tavolléti kapcsolattal, tovabba zart rendszerli tavoktatdsi képzésmenedzsment
rendszerrel is megvalosulhat

— tavoktatas: az oktatdsnak az a formdja, amelynél a képzésben részt vevd személy a kép-
z¢s1 1d6 tobb, mint felében egyediil, 6nalldan, a tavoktatasi tananyagba épitett iranymu-
tatas mellett tanul, a képzési 1d6 kevesebb, mint felében pedig konzultacidkon vagy a
tavoktatas vegyes képzési modszerrel torténd megvaldsulasa (a kontaktoras képzés €s a
tavoktatds modszereinek kombinalt alkalmazésa) esetén hagyomanyos tandrakon vesz
részt, €s az elsajatitasi folyamat 6nallé megvalositasahoz szilikséges tananyaghordozo,
felmérd és utmutatd anyagokat tartalmazo tanulocsomagot a felnéttképzd bocsatja ren-
delkezésére; a konzultacidkon, amelyek a kapcsolattartas barmely forméjaban - kiilono-
sen személyes megbesz¢lés, internet, telefon - megvaldsulhatnak, a képzésben részt
vevo személy onalldan szerzett ismereteit pontositjak, illetve elmélyitik, a tavoktatas
minden fazisat infokommunikécios technologiai adathordozok felhasznalasa is segitheti

A képzés szakaszai:

10 hét — adgazati alapoktatas, melyet agazati alapvizsga letétele kovet
21 hét — szakiranyu oktatas, mely utdn szakmai vizsga tehetd
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7.2.2. Programkovetelmény szerinti képzések

Az IKK oldalon megjelent programkovetelmények szerinti képzések is valaszthatok iskolank-
ban, feln6ttképzési jogviszonnyal. Uj programkovetelmények megjelenésével folyamatosan
frissitjik kindlatunkat. A végzettségrol tantsitvanyt allitunk ki. A tanusitvany szakképesitést és
szakképzettséget nem tanusit, munkakdr betoltésére nem, tevékenység folytatasara jogszabaly-
ban meghatarozott esetben jogosit. (11/2020 I1.07. Korm. Rend. A feln6ttképzési torvény vég-
rehajtasarol)

7.2.3. Erettségire felkészité 2 éves képzés feln6ttképzési jogviszonnyal

A Szakképzési torvény 20.§ (3) lehetdvé teszi, hogy a technikum kizardlag érettségi vizsgara
torténd felkészitést is szervezzen a kdzismereti kerettanterv altal meghatérozott idétartamban.
Ezzel a lehetdséggel intézménylink is €.

7.3. Beszamitas, tanulmanyi ido roviditése
A Szkt. 62. § -ra hivatkozva a tanul6 kérheti a kordbbi tanulmanyok, gyakorlat beszamitasat.
— eldzetesen folytatott tanulmdnyokat az adott szakmara eldirt — megegyez6 tartalmua —
kovetelmények teljesitésével
— a szakképzés megkezdése elott foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban eltoltott szak-
iranya gyakorlati idét,
— atanulmanyi kovetelmények eldirtnal rovidebb id6 alatti teljesitését.
A beszamitasrol, tanulmanyi idéroviditésrdl a tanuld kérelmére a benytjtott bizonyitvanyok,
igazolasok alapjan az igazgat6 dont.

7.4. A tanulé magasabb osztalyba Iépésének feltételei

A magasabb osztalyba 1épés feltétele minden esetben az adott tanév tantargyainak tananyagtar-
talméaban rogzitett ismeretek elsajatitasa, a tantargyak legalabb elégséges osztalyzattal zarasa.
A képzési programban rogzitettek szerint az dsszefliggd nyari szakmai gyakorlatot is teljesiteni
kell aug.31-1g. A tanév soran osztalyzattal nem rendelkez6 tanulok szdmara osztalyozé vizsgat
tartunk. Elégtelen évvégi osztalyzat esetén, ha a tantargyak szdma a harmat nem haladja meg,
a tanul¢ javito vizsgat tehet. (Lasd. részletesen:3.4. fejezet)

7.5. BTMN-es és SNI-s tanulok fejleszto programja

7.5.1. A sajatos nevelési igényil tanulokkal osszefiiggo pedagogiai tevékeny-
ségek

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 4. § (25) sajatos nevelési igényli gyermek,
tanulo: az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyé€b pszichés fejlodési zavarral (stilyos tanulasi, figyelem- vagy magatartassza-
balyozési zavarral) kiizd.
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12/2020. (I1.7) Korm. rendelet a szakképzésrol szo616 torvény végrehajtasarol Szkt. 293.§ (2) A
szakképz0 intézmény az Nkt. szerinti szakértdi bizottsag szakértdi véleményére tekintettel a
sajatos nevelési igényu vagy fogyatékkal €16 személy részére

a) — a sajatos nevelési igényébdl, illetve fogyatékossagabol eredd hatranya csokkentéséhez
sziikséges mértékben — egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacids, rehabilitacids foglalkozast
biztosit,

b) biztositja az egyéni adottsdgahoz, fejlettségéhez igazodd egyéni eldrehaladast nevelést és
oktatast, valamint tanulmanyok alatti vizsga letételét, tovabba

¢) segitséget nyljt ahhoz, hogy kotelezettségeit teljesiteni tudja.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kedvezményekrol az igazgatdo dont. Az igazgatd
az Nkt. szerinti szakért6i bizottsdg szakértdi véleményétdl nem térhet el.

A sajatos nevelési igényt a Pedagdgiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsaga allapitja meg
¢s ezt szakért6i véleménybe foglalja.

Intézményiinkben az eljarasrend a kovetkezdk szerint alakul (MIR melléklet, Intézményi ad-
minisztracid): A térvényes képviselonek az érvényes szakértéi vélemény alapjan €s annak csa-
tolasaval kérvényeznie kell az intézményvezet6tdl a benne foglalt kedvezményeket, melyrdl az
intézményvezetd hatarozat forméjaban dont.

Intézményiinkben a sajatos nevelési igényii tanulok haladésat segiti, hogy az osztalyfonokok az
E-KRETA feliiletén feltiinetik a hatarozatokat és az abban foglaltakat minden érintett tantargy
esetében, igy az oktatok a szakértéi véleményben leirtak alapjan a megfelelé kedvezményeket
tudjak biztositani az SNI didkok tekintetében.

A feliilvizsgélattal mar nem érintett, végleges érvényii szakértdi vélemények alapjan nem sziik-
séges minden tanévben Uj kérelmet beadni, a korabbi hatdrozat érvényes. Ez esetben is késziil
hatérozat, ami az aktudlis tanévre vonatkozik, az osztalyfonok ezt kézhez kapja. A szakértoi
véleményt az osztalyfonok a gydgypedagdgusoktol kérheti el.

Erettségi vizsga esetén a mentességek esetében a dontés joga és felel6ssége az érettségi jelent-
kezést fogadd intézmény igazgatdjaé, tehat a mentességre vonatkozd kérelmet (emelt- és ko-
z€pszinten egyarant) a sziikséges igazoldsokkal egyiitt az érettségi vizsgara torténd jelentkezés-
kor kell benyujtani a jelentkezést fogadd intézményhez (akkor is, ha sajat didkunk tanévre ér-
vényes hatarozattal), €s az intézmény igazgatodja az érvényes szakvélemény alapjan dont arrol,
hogy milyen mentességeket engedélyez a vizsgazonak. Az igazgatd nem térhet el a szakértoi
bizottsag javaslatatol, mivel erre a jogszabalyok nem adnak szaméara felhatalmazast. A szakértdi
vélemény a keltezése napjatol érvényes.

A sajatos nevelési igényl tanuldkat egyéni sajatossagaikhoz, lehetdségeikhez és specialis szlik-
ségleteikhez alkalmazkodva kell tanitani az alabbi alapelvek mentén:
e akovetelmények teljesitéséhez hosszabb iddsavokat, idokereteket kell biztositani, alter-
nativ megoldéasokat kell alkalmazni
e a didkoknak a szakértéi véleményben eldirt segédeszkdzok hasznalatat lehetdve kell
tenni
e araszorulo tanuldkat elsGsorban az 6nmagukhoz mért fejloédéstik alapjan kell értékelni
e a személyiségfejlesztés soran fejlesztd, korrekcios, habilitacids, rehabilitacids terapids
célu egyéni ellatast kell biztositani
e aszakmai vizsgékon - szlikség esetén - specialis vizsgafeltételeket kell biztositani
e aspecialis foglalkozasokat megfeleld végzettségli szakemberekkel kell ellatni
A kotelezd egészségiigyi és pedagdgiai céli habilitacio, rehabilitacid olyan nyitott tanitési-ta-
nulési folyamat, amelyben a sajatos nevelési igény altal modosult személyiségdsszetevok kor-
rigalasara, kompenzalasara kertil sor specialis pedagogiai — esetenként egészségiigyi — eljara-
sok, madszerek, eszk6zok, terapidk alkalmazasaval.
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A habilitacios, rehabilitacios tevékenység céljai

az akadalyozott fejlodésbdl eredd hatranyok csokkentése

a sajatos nevelési igénybdl fakado hidnyok poétlasa az egyensuly kialakitasa érdekében,
a meglevo ép funkciok bevonasa

az esetlegesen rosszul szervezddott struktirak megvaltoztatasa

a sériilt szomatikus és pszichikus funkciok magasabb szintre emelése

a képességek, készségek terapias fejlesztése

az eredményes személyiségfejlesztés, a szocidlis érés megsegitése

a kiemelkedo képességek fejlesztése; az egyéni sikereket segitd tulajdonsagok, funkcidok
fejlesztése, a valds eréfeszitésen, egyéni teljesitményen alapul6 sikerélmény biztositasa
a sziikséges specialis eszkozok kialakitasa, elfogadasa €és hasznalatuk megtanitasa

A habilitacios, rehabilitacios tevékenység feladatai

a képességeket fejleszto eljarasok és feladatok dsszehangolasa

az egyéni tanulési technika kialakitdsa

a haladasi tempo6 és a motivaci6 egyéni biztositasa

A habilitacios, rehabilitacids tevékenységet meghatarozé tényezok

a sajatos nevelési igény tipusa, sulyossaga

a tanulo életkora, pszichés és egészségi allapota, képességei, kialakult készségei, kog-
nitiv funkcioi, meglevd ismeretei,

a tarsadalmi integracio kivanalmai: lehetséges egyéni életut, tovabbtanulas, palyava-
lasztas, életvitel.

A habilitacios, rehabilitacios tevékenységek stratégiai eljarasai

diagnosztika

célképzés (intencidos munkatevékenyseég)

tervezés (a célok ismeretében-folyamatterv)

terapias gyakorlati tevékenység

ellendrzés-értékelés (a fejlesztopedagogiai tevékenység eredményessége)

A habilitacids, rehabilitacios tevékenységek megvalosulasa

a habilitacios, rehabilitacios ordkat nagyrészt 6rarendbe illesztve szervezziik kiscsopor-
tos foglalkoztatasi formaban, sziikség szerint pedig egyéni fejlesztéseket biztositunk

a kiscsoportos foglalkozasoknal kiemelten tigyeliink a differencidlasra
gyogypedagogusaink altal lehetdséget biztositunk a ,,kéttanaros” oktatasra

A fejlesztésben résztvevo szakemberek kompetenciai

fejlesztési programok Osszeallitasa

raszoruld tanulok egyéni, kiscsoportos fejlesztése, osztalykozosségben torténd megse-
gitése

javaslattétel a megfelel6 modszerek alkalmazasara, segédeszkozokre

fejlesztd tevékenységek tervezése, a megvaldsulds utani konzultacid

fejlesztd foglalkozasok tartasa

fejlesztési dokumentaciok készitése, vezetése

7.5.2. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel osszefiiggé peda-

gogiai tevékenységek

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 4. § (3) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanulo, aki
a szakértoi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alul
teljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozéasi hidnyossagokkal
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kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos
tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.
A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséget a Pedagdgiai Szakszolgalat Jarasi Szakértoi
Bizottsaga allapitja meg és ezt szakértdi véleménybe foglalja.
A torvényes képviselonek az érvényes szakértdi vélemény alapjan és annak csatolasaval kérvé-
nyeznie kell az intézményvezet6tdl a benne foglalt kedvezményeket, melyrdl az intézményve-
zetd hatarozat forméjaban dont.
A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo tanuldk részére fejleszto foglalkoza-
sokat tartunk, mely foglalkozasok tantargyi felzarkoztatést, tanuloi készségfejlesztést biztosi-
tanak. A fejlesztések mindenkor az egyéni képességekhez igazodnak, figyelembe véve a testi-
lelki allapotban rejlé nevelést nehezitd tényezoket, az €letkori sajatossagokat, a modosult pszic-
hés funkcidkat. Az egyéni, vagy kiscsoportos fejlesztd foglalkozasokat szakképzett gydgype-
dagdgusok, mentortanar €s a szakértdi véleményben leirtak alapjan szaktanarok végzik.
A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok nevelési eljarasa a kovetkezd
alapelvek mentén valdsul meg intézményiinkben:
e akudarcok halmozodasanak elkeriilése
e az elkiilonités, izolacio tilalma, veszélye
e az eredményesség, siker
Intézményiinkben a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok fejlodésé-
nek segitése a szakértdi vélemények javaslati részeiben irt tipikus pedagdgiai és pedagdgiai
modszertani technikakkal, szempontok, lehetséges segitségek alkalmazéasaval torténik:
e rovid és egyszerll instrukciok hasznalata az oktatasi folyamatban
e atanodran a pedagogusok tobb csatorndn keresztiil erdsitik meg a tananyagot (szemlél-
tetés, cselekedtetés, taktilis, kinesztetikus megerdsités)
e az auditiv észlelési nehézségek esetén a feladatokat irdsban is megkapja a tanuld
e a verbalis kozlések megsegitését minél tobb vizualis, taktilis eszkdzzel alkalmazzuk
(vazlatok, képek, szemléltetd eszkozok stb.)
e amotivacid fenntartadsahoz a gyermek, tanul6 szdmara megfeleld haladasi tempot alkal-
mazunk ¢€s az egyéni tanulasi folyamatot terveziink
e a gyermek, tanul6 kitartasanak, figyelmének fenntartasara a pedagogusok érdekes, va-
l6saghoz kozeli problémak, feladatok adasaval torekednek
e szobeli szamonkérésnél a tanuld hasznalhat rovid vazlatot, hivoszavakat, hogy a tan-
anyagot sajat szavaival is el tudja mondani
e gyakorlatorientalt oktatas
e a gyakori — segitd jellegli — ellendrzés annak érdekében, hogy az oktatdo még iddben (a
lemaradas, kihagyas kezdetekor) felismerje: a tanul6 megfelelden értelmezte-e a felada-
tokat, koveti-e a feladat végzését €s az 6ra menetét
e tanulo teljesitményének értékelésekor figyelembe vessziik az 6nmagahoz mért fejlédé-
sét, méltanyos tanuldsi kornyezetet biztositunk, k6zos célkitlizéseket fogalmazunk meg
e atartalmakat ¢és kdvetelményeket atlathatobba tessziik
e tanulo tanuldsi stilusat megismerjiik, stratégidkkal és modszerekkel bovitjiik
e atanoran beliili felzarkoztatast végziink
e alkalmazzuk a pozitivumok kiemelését, jutalmazast
e a stressz-helyzeteket lehetdség szerint csokkentjiik a gyermek, tanul6 ¢€letében
e kortarsakra, kortars- és feln6tt kdzosségekre iranyuld rendezett tarsas kapcsolatok ki-
alakitasa a szocialis interakcidk pozitiv befolyasoldsa, timogatasa céljabol
e iskolai nevelés keretei kozott segitjiik az onértékelésének fejlodését, fejleszto ertékelést
alkalmazzunk
e a gyermekek, tanulok allapotabdl fakado egyéni sziikségletek hatarozzak meg a fejlesz-
tés soran alkalmazott specialis modszer- €s eszkdzrendszert hasznalatat
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7.6. Sajatos pedagogiai modszerek intézményiinkben

Projekt modszer: Egy az oktat6 altal valasztott téma feldolgozasara szolgalo sajatos pedagogiai-
didaktikai mddszer, amely sordn a tanulok részben 6nalléan megtervezik, megszervezik a meg-
ismerési folyamatot. A témat kiilonb6zo szempontok mentén kozelitik meg, informaciot gytij-
tenek, feldolgozzak, egymasnak prezentaljak. A megismerési folyamat végén produktum szii-
letik. A modszert osztaly szinten (tanodrai keretek), tagozati szinten (pl. turisztikasok szakmai
napja) és iskolai szinten (pl. Zsolnay Témanap) is alkalmazzuk.

Toprengo szoba (Arizona modszer): Ha a pedagogus ugy érzi, hogy az altalaban miikodo, a
renitens didkot bevono, 6t érdekeltté tenni kivand modszerei nem mitkddnek, akkor az tin. Top-
rengl szobaba (helyettesi iroda) kiildheti a didkot. A szobaba kiildés nem biintetés, hanem a
felelds gondolkodas eszkdze, amely lehetdve teszi a tanuld szamara a gondolkodast, mig az orat
tartd tanar Ujra a tanulési célok elérésére koncentralhat az osztaly tobbi didkjaval. A modszer
célja az egyéni feleldsséget noveld pedagdgiai modszer alkalmazasa. A Toprengd szobaba kiil-
dott didkot ezzel a lehetdséggel kiemelik a szituaciobol, lehetévé téve azt, hogy atgondolja a
helyzetét és a problémajat. Ebben az esetben a tanuld nem hianyzoként van feltiintetve — a tan-
anyag potlésa a sajat felelossége. A program a pedagogusokat is tdmogatja abba, hogy a tandrat
ugy tudjak megtartani, hogy abbdl a fegyelmezés nem, vagy csak kevés idot vesz el — ezzel téve
eredményesebbé a tanulast, a tanar szdmara pedig csokkenteni a konfliktusokbdl eredd stresszt
¢s fesziiltséget. (Leiras forrasa: https://eslplus.eu/toprengo-arizona-szoba)

Kihelyezett tanorak: Elsésorban a turisztikai szakmai képzés soran alkalmazott modszer, ami-
kor az idegenvezetés ordkat nem tanteremben, hanem az adott latnivalok helyszinén tartjuk,
ezzel eldsegitve a tananyag alaposabb megismerését, élmény nyujtasat, személyes megtapasz-
talast.

A 2020-as képzési programjainkban a turizmus-vendéglatas agazat dgazati alapoktatdsa soran
a vendéglatos szakmakat valasztd didkokat is elvissziik a pécsi turisztikai attrakciokhoz, hogy
késébbi munkajuk soran, turistakkal érintkezve, ajanlani tudjak azokat. A szamukra kihelyezett
tanora az agazati alapvizsga projekt feladatara valo felkésziilést is tdmogatja.

Német nyelvorak anyanyelvi 6nkéntessel: Iskolank DSD iskola, igy minden évben lehetdségiink
van Onkéntesre palydzni. A német anyanyelvii onkéntesek segitik didkjaink felkészitését a
nyelvi vizsgédkra. Az tligyesebb tanuldk koziil 2-3 didkkal kiilon foglalkozast tartanak, ezzel
segitve a tehetséggondozast.

7.7. Pilot GINOP
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Kereskedo és webaruhazi technikus - 5 éves képzés — 2024/25-6s tanévtol

Kereskedd és webdruhazi technikus

Gyakorfati képzes
Tantérgy rémakir 9. évf. 10. évf. 11 évf. 12. évf. 13 évf. Iskolai oktatds | helyszin ssszesen
Iskolai Iskolai | iskolai oktatés| 'S pulis ISkDIza; ﬁfms Iskolal Dudlls |\ olai oktatas| 'S Dulis
Iskolai oktatds taremiialy Iskolai oktatds ity 32 hét m;r;:z:lv gv:l:;r:at érettség tirgy xa.;r;:g:ly gv:l;oér:at 31 hét xa;r::g:ly gv;lk:::t dsszesen
32 hét szakmai
Osztalyfonoki 1 1 1 1 0,5 151,5 151,5
Magyar irodalom EE 3 3 3,5 3,5 440 440
Magyarnyelvian EE. 1 1 1 1 136 136
Idegen nyelv* KE 4 4 4,5 3,5 4 668 668
~§ Matematika EE 5 4 3,5 6 628 628
= Torténelem EE 3 3 3,5 35 440 440
§ Allarpolgri ismeretek 1 32 32
5 [Digis kuhira® 2 1 108 108
Komplex termés zettudoméiny 3 108 108
Agazathoz kapesolodé:Foldrajz 2 2 136 136
Testnevelés 5 4 3 3 516 516
Denzigy & vallalkozo1 smeretek helyett
2025.09.01-481 Szakmai szimitds 2 72 72
Kézismereti dsszesen: 27 25 22 22,5 4,5 3435,5 3435,5
. Munkavallaléi ismeretek 0,5 18 0 18
3 |cotasigiismeretek 3 2 180 0 180
—% Vallalkozisok milkodtetése 2 72 0 72
i [ 1 2 108 0 108
Uzleti levelezés 2 2 144 0 144
Kereskedelem alapjai (60%) 0,5 1 0,5 1,5 1,5 1,5 1 149 253 402
Altalinos druismeret 0,5 1 0,5
Specifikus druismeret 15
élelmiszer & vegyi dru -
Termékismeret (70%) Specifikus aruismeret: ) 2135 2135
ruhdzat és lakastextil
e :
Vallalkozasi ismeretek (40%) 0,5 1 12,5 31 43,5
Kereskedelmi gazdasagtan (30%) 2 1,5 35 2,5 176 110,5 286.5
. Digitalizicié (0%) 1,5 1,5 1 121 0 121
g Webaruhiz miksdtetése (50%) 1,5 37,5 0 73,5
2 rogiismereiek 0%) I 25 0 25
E
E Marketing(40%) 1 1 1 64 32 148
1 1 25 25 74
Portfolio készités 0,5 0 12,5 12,5
Villalkozasi gyakorlat 1 0 25 25
alapjai 14 20 35 157
Termékismeret 10 15 2 112
Dulis gyakorlat Websruhaz miikdtetése 6 36
alapjai 10 2 52
Marketing kommunikécié 4 24
Szakmai 6ra Bsszesen 7 0 9 0 6 6 34 75 4 35 6,5 6 17,5 1345,5 870 1946,5
Heti 6raszém dsszesen 34 34 34 34 34,5
Ny gyakorlat [ [ 140 140 [ [ 280 280
szakmai 6ra bsszesen: 252 | 0 324 | 0 192 192 136 240 128 140 201,5 | 186 | 542,5 1345,5 1150 2495,5
[Képzés draszéma dsszesen: 1224 1224 1224 1228 1042,5
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Kereskedo és webaruhazi technikus - 5 éves képzés — 2025/26-o0s tanévtol

Kereskedd és webaruhazi technikus

68

GyakorTatr Tepzes
Tantérgy Temakér 9.6vf. 10. évi. 11.év. 12.évF. 13.évf. Iskolai oktatés helyszin ssszesen
L Iskolai o Iskolai Iskolai oktatds Iskolat Dulis gyakorlat, Ismg:::ﬁs Iskolal Dulis gyakorlat | Iskolai oktatas fskolal | i gyakorat N
tskolaloktatds | - onmhety | RO | o mdnely 32hét “’;’;‘:’:"' anét | érenségitargy ”;';‘L:‘:t"’ ahét 31hét ":T';::'V 31heét Gsszesen
32 hét szakmai
Osztalyfonoki 1 1 1 1 0,5 151,5 151,5
Magyar irodalom EE 3 3 35 35 440 440
Magyar nyelvtan EE 1 1 1 1 136 136
Idegen nyelv* KE 4 4 4,5 35 4 668 668
*;" Matematika EE 5 4 35 6 628 628
2 |ronenclem £E 3 3 3,5 3,5 440 440
E Allampolgri ismeretek 1 32 32
2 [Digitis kutira® 2 1 108 108
Komplex természettudomény-+foldrajz 3 108 108
Agazathoz kapesol6do:Foldrajz 2 2 136 136
Testnevelés 5 4 3 3 516 516
Szakmai szamités 2 72 72
Kézismereti 8sszesen: 27 25 22 22,5 4,5 3435,5 3435,5
Munkavallaléi ismerctek 0,5 18 0 18
2 Gazdasigi ismeretek 3 2 180 0 180
% Villalkozdsok mikédtetése 2 72 0 72
g Kommunikacio 1 2 108 0 108
Uzleti levelezés 2 2 144 0 144
Kereskedelem alapjai (60%) 0,5 1 0,5 1,5 1,5 1,5 1 149 253 402
Altalanos aruismeret 0,5 1 0,5
Specifikus druismeret: s
élelmiszer és vegyi dru ’
Termékismeret (70%) Specifikus aruismeret: ) 2135 2135
ruhdzat és lakastextil
:isczlaki:kakmsmm" ! 0.5
Villalkozasi ismeretek (40%) 0,5 1 12,5 31 43,5
Kereskedelmi gazdasagtan (30%) 2 L5 35 2,5 176 110,5 286,5
Digitalizicio (0%) 1,5 1,5 1 121 0 121
‘g Webiruhdz mikdtetése (50%) 1,5 37,5 0 73,5
2 [togiismeretek (0%) 1 25 0 25
H Marketing(40%) ! ! ! iad 32 148
1 1 25 25 74
Portfoli6 készités 0.5 0 12,5 12,5
Vallalkozési gyakorlat 1 0 25 25
Kereskedelem alapjai 14 20 3,5 157
10 15 2 112
Duglis gyakorlat Webiruhéz miikdtetése 6 36
Marketing alapjai 10 2 52
Marketing kommunikécié 4 24
Szakmai 6ra 6sszesen 7 0 9 0 6 6 34 7,5 4 35 6,5 6 17,5 13455 870 1946,5
Heti 6raszém ésszesen 34 34 34 34 345
Nyari gyakorlat [ [ 140 140 [ | 280 280
Szakmai 6ra bsszesen: 252 I 0 324 I 0 192 192 136 240 128 140 201,5 I 186 I 542,5 13455 1150 2495,5
Képzés braszéma sszesen: 1224 1224 1224 1228 1042,5




Kereskedo és webaruhazi technikus - 2 éves képzés - 2024/25-6s tanévtol

Kereskedd és webdaruhazi technikus

ot oxtatas | GYAkorati Gyakorlati
Tantérgy Témaksr 1/13 6f. 1. félév 1/13. évH. Il félév 2/14. évf. Iskolaioltatds |\ czin | helyszin arany Kepaés
- I K \skolai - .
Iskolai oktatés ta'::z:?;w Iskolai oktatds ‘a’:i:zr;w Dudlis gyakorlat '“";' ::':‘és (ar;rlnzlev D"é': lg:aékt""a‘ ssszesen osszesen

Osztalyfénoki 0,5 0,5 0,5 33,5 0 0,0% 33,5
Munkavallaloi ismeretek L5 27 0 0,0% 27
Gazdasagi ismeretek 6 108 0 0,0% 108
Villalkozasok mikddtetése 5 90 0 0,0% 90
Kommunikacié 4 72 0 0,0% 72
Uzleti levelezés 4 72 0 0,0% 72
Kereskedelem alapjai (60%) 3 4 4 2 126 242,5 65,8% 368,5

Altalanos aruismeret 1 1 1

Specifivkus aruismeret: élelmiszer és 1 05 45

vegyi aru
Termékismeret (70%) Specifikus druismeret: ruhdzat és 121 207 63,1% 328

lakastextil ! 25

Specifikus aruismeret: miiszakicikk 2 4
Vallalkozasi ismeretek (40%) 0,5 1 15,5 93 85,7% 108,5
Kereskedelmi gazdasagtan (30%) 2,5 4 3 1,5 2 163,5 302 64,9% 465,5
Digitalizacié (0%) 2 1 1,5 82,5 142 63,3% 2245
Webaruhaz mikddtetése (50%) 2 15 46,5 1212 96,3% 1258,5
Jogi ismeretek (0%) 1 31 0 0,0% 31
Marketing 1 2 2 3,5 162,5 36 18,1% 198,5
Portfolio készités* 0,5 0,5 0 24,5 100,0% 24,5
Villalkozasi gyakorlat 1 0 31 100,0% 31

Kereskedelem alapjai 35 108,5

Termékismeret 2 62
Dualis gyakorlat Villalkozasi ismeretek 2 62

Webaruhaz miikddtetése 6 186

Marketing kommunikacio 4 124
Szakmai 6ra dsszesen 34,5 0,5 11,5 23,5 0 11 6,5 17,5 1169 1176 2345
Heti 6raszdm Gsszesen 35 35 35
Nyéri gyakorlat 160 160 160
Szakmai 6ra dsszesen: 621 9 207 423 0 341 201,5 542,5 1169 1176 160 2505
Képzés 6raszdma osszesen: 630 630 1085 2505
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Kereskedo és webaruhazi technikus - 1 éves képzés - 2024/25-6s tanévtol

|Tanta’rgy ITémakﬁr 1/13 évf. |. ciklus 1/13. évf. Il ciklus
Tavokatas- Tavokatas-
konzultéci6 | kontakt 6ra | konzultécis | kontakt 6ra Kontakt 6ra| Tavoktatas | Képzés
(tutor) (tutor) osszesen Osszesen | Osszesen
6ra/hét 10 héten 4t 6ra/hét 21 héten 4t
Osztalyfénaki 0
B Gazdasagi ismeretek 1 1 10 10 20
Vallalkozasok mikodtetése 1,5 0 15 15
Kommunikécié 1 10 0 10
Uzleti levelezés 2 20 0 20
Kereskedelem alapjai (60%) 2 1,5 2,5 72,5 31,5 104
Altalanos aruismeret 1 0 10 10
Gemiser b veg i ! 03 ! a | s | e
Termékismeret (70%) it s ekt ! 1 0 31 3
Speciils druismeret: 1 05 1 21 205 a15
§ ii’::;il;m aruismeret: 0.5 0.5 0 15,5 15,5
E Vallalkozasi ismeretek (40%) 3 1 21 63 84
a3 é&g;:;(edelml gazdasagtan 1 1 2 3 73 5 125
Digitalizacié (0%) 2 42 0 42
X;ﬁ;:;uhaz mikodtetése 2 2 0 0 84
Jogi ismeretek (0%) 2 0 42 42
Marketing 1,5 3 3 63 78 141
Portfolio készités* 2 42 0 42
Szakmai 6ra 6sszesen 9,5 7 16 17,5 4375 431 868,5
Heti/éves 6raszam osszesen 16,5 335 437,5
Nyari gyakorlat
Szakmai 6ra dsszesen: 95 70 336 367,5 4375 868,5
Képzés 6raszama dsszesen: 165 703,5 868,5
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8.1.2. Szakképz6 iskolai képzés

Kereskedelmi értékesité — 3 éves képzés - 2024/25-6s tanévtol

40416 13 02 Kereskedelmi értékesitd
Iskolai Bolti o
Tantrgy Témakér 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf. otatds | gyakorlar | Képzés
E s E B E B Gsszesen i
Osztélyfénaki 1 1 1 103 103
Kommunikécié-magyar 2 2 2 206 206
Idegen nyelv* 2 1 1 139 139
£ |matematika** 2 2 1 175 175
% Torténelem és térsadalomismeret 3 o o 108 108
B Biolégia 1 0 0 36 36
g
E . Kémia 0,5 18] 18|
@ |Természetismeret
@ Foldrajz 0,5 18 18
Fizika 1 36| 36|
Testnevelés 4 1 1 211 211
Pénziigyi €s munkavallaloi ismeret 1 31] 31]
Kozismereti Gsszesen 17 7 7 1081 1081
w |Munkavallaléi ismeretek 05 18] 18]
&
E Munkavallaldi idegen nyelv* 2 52| 62|
& |Gazdasagi ismeretek 6 216 216
a
B |véllalkozdsck mikodtetése 3 103 108
§ Kommunikacis 3 108 108
L |Uzleti levelezés 2 72| 72|
Kereskedelmi ismeretek (40%) 2 3 165 165
Uzlet mikodtetése (50%) 15 0,5 89,5 89,5
Pénztargépkezelés (90%) 0,5 15,5 15,5
Altalinos aruismerst 1 1
Elslmiszer 45 vegvi dru 1 5
. . . - 314 314
Termékismeret €s forgalmazas (50%) Nszakicikdk 2
ﬁ Ruhdzati 1
=
= 05 0,5
2 |Uzteti kemmunikacid (50%) 1 1 57 57
£ 5 készités® 05 05 33,5 0| 23,5
5 Kereskedelmi
ismeretek 5 6,5 381,5
Uzlet mikédtetése a5 1 193
. Péntzragépkezelés 2 62|
Duélis gyakorlat - -
Termékismeret és
forgalmazas a5 5 317
Uzleti
kommunikacio 3,5 3 219
szakmai Bsszesen: 17 0 9,5 17,5 9,5 17,5 1248,5 1172,5 2421
Heti Gsszes Gra: 34 34 34
Nyari gyakorlat | | 140 | 140 140
szakmai képzés Graszama 612 | 0 342 | 630 294,5 | 542,5 1248,5 1312,5 2561
Szakmai képzés Gsszes oraszama 612 972 837 2561
Teljes képzés draszama 1224 1224 1054




Kereskedelmi értékesito — 1 éves képzés- 2024/25-6s tanévtol

40416 13 02 Kereskedelmi értékesitd
E E 1. szakképzési &vf. 1. szakképzési évf.
# & |Tantirgy Témakiir 1. ciklus II. ciklus
Tavokatas- Tavokatds- i X X L.
kenzulticié | kontakt gra | Wenzulticid | kontakt dra Kontakt ora| Tavoktatas | Keépzés
{tutar] (tutor} dsszesen dsszesen | dsszesen
10 héten keresztil 21 héten keresztiil
arafhét ara/hét
2 2 dosmalytanik
Kdzismereti dsszesen 1] 1] 1] 1] 0 1]
Gazdasagi ismeretek 5 20 50 70
vallalkozésok mikiédtetése a 0 a0 40
Kommunikacio 3 2 20 30 50
Uzleti levelezés 2 20 1] 20
Kereskedelmi ismeretek 40% 2 3 63 42 105
Uzlet mikddtetése (S0%) 2 2 42 42 84
ﬁ Pénztargépkezelés (90%) 2 42 0 42
g Altalinos drpismerst 2 1 21 a2 63
E Termékismeret és forgalmazas Elelmiszer & vegyi dm 2 2 42 a2 84
E {50%) Mliszakieikk 2 2 42 42 B4
5 Buhazati s wvegvesiparcikk 3 7 a2 a2 84
Uzleti kommunikacid (S0%) 2 1 21 42 63
Portfalic készités® 2 a2 o 42
Szakmai dsszesen: 12 ] 14 17 47 414 831
Hetiféves dsszes dra: 18 31
Nyari gyakorlat 0
Szakmai képzés draszama 120 60 294 357 831
Szakmai képzés dsszes draszama 180 651 B31
Teljes képzés draszama 180 651 B31
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8.2. VENDEGLATAS
8.2.1. Technikumi képzések



Szakacs szaktechnikus — 5 éves képzés - 2024/25

51013 23 06 Szakacs szaktechnikus

s tanévtol

Tantargy 9. évf. 10. évf. 11 évf. 12. évf. 13. évf. Iskolai oktatés | Gvakorlati | - Gyakorlati képzés
Témaksr helyszin | helyszin arany | ésszesen
X [ iskolai oktatas ’ . K )
| skotai | iskolai  [iskotai okatas| | 'Se® Dudlis 24hét3 Iskolai DUAlES ) otai oktatds | 'S0 Dudlis s
tskolai oktatés | #YEE | ikolai otatds | | BCE o het tanmhely | gyakortat | SRR | tanmihely | gyakortat et tanmihely | gyakorlat Gsszesen
v v 29 hét 7het | TECEUSEY] g et 7hét < 31hét 31hét
29 hét tobbi
Osztaly fonoki 1 1 1 1 0,5 145,5
Magyar irodalom EE 3 3 4 4,5 440
Rt 1 2 1 1,5 173
ldegen nyelyv* KE 4 4 5 4 5 704
€ [Matematika EE 5 4 4 6,5 596
&
5 [ Torténclem EE 3 3 4 4 428
E Allampolgari ismeretek 1,5 435
E Digitdlis kulttira* 2 1 1 139
Komplex termés zettudomény 3 108
Agazathoz kapesolodo:Foldrajz 2 25 144.5
Testnevelés 5 4 4 3,5 541,5
Pénziigyi és vllalkozdi ismeretek 1 36
Kézismereti dsszesen: 27 25 25,5 26,5 6,5 3499
Portfoliokészités 2025.09.01-461 Munkavlaloi 1 31 0 0,0% 31
idegen nyelv helyett N
A munka vildga (0%) 2 72 0 0,0% 72
'g IKT a vendéglitasban (100%) 1 1 0 72 100,0% 72
":; A cukrdszati termelés alapjai 1
% |Azételkesatés alapjai 1
5 144 288 66,7% 432
A vendégtéri értékesités alapjai 1
A turisztikai 6 szallashelyi tevékenység 1
alapjai
Elokészités és élelmiszer-feldolgozis (100%) 2.5 2,5 0 145 100,0% 145
Konyhai berendezésck, gépek ismercte,
ezelése, jsa (100%) 0 0 HHHHHER 0
Etelkészités technologiai ismerctek (100%) 0 145 100,0% 145
Etelek talalisa (100%) 0 58 100,0% 58
Anyaggazdalkodas, adminis ricio,
 Lessimnatis Gy 25 1,5 0 116 100,0% 116
5 | Uzleti menedzsment (70%) 35 108,5 0 0,0% 108,5
3
% Marketing és protokoll (70%) 3 0 93 100,0% 93
'-.‘: Specialis szakmai kompetenciak (100%) - 0 71,5 100,0% 71,5
@ FIGKEs ités € Eelmiszer- 4 28
Konyhai berendezésck, gépek
ismercie kezelése o i 10 5 105
Etelkészités technologiai 20 30 35 158.5
Duilis gyakorlat ismeretel
Etelek talaldsa 5 35
Uzleti menedzsment 5 155
Specidlis szakmai kompetencidk 9 279
Szakmai ora sszesen 6 1 0 9 0 3,5 0 75 45 55 17,5 3555 | 9945 1350
Heti 6raszim Gsszesen 34 34 34 34 34
yiri gyakorlat | [ [ [ 175 [ [ 200 | \ 375 375
szakmai ora dsszesen: 216 | 36 0o | 324 0o | 2465 | 238 o | 2175 | 280 | 1395 | 1705 [ sa25 | 3555 | 9945 | 375 1725
Képzés raszdma sszesen: 1224 1224 1224 1266 1008.5
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Szakacs szaktechnikus — 5 éves képzés 2025/26-os tanévtol

51013 23 06 Szakacs szaktechnikus

Tantérgy St 9.6évf. 10.évf. 11.6vf. 12.6vf. 13.6vf. Iskolai oktatds ‘iz'::zﬂ ":yv:ll;:r::"y nl:::::n
N Iskolai oktatds . "
29 hét tobbi
Osztilyfonoki 1 1 1 1 0,5 145,5
Magyar irodalom EE 3 3 4 45 440
Magyar nyelvtan EE 1 1 1 1,5 137
Idegen nyelv* KE 4 4 5 4 5 704
§|Matematika EE 5 4 4 6.5 596
£|Tortenclem ek 3 3 4 4 48
E Allampolgari ismeretek 1.5 435
& Digitalis kultara* 2 I ] 139
Komplex természettudomany-+féldrajz 3 108
Agazathoz kapcsol6do:Foldrajz 2 2,5 144,5
Testnevelés 5 4 4 35 541,5
Szakmai szimitds 2 72
Kozismereti sszesen: 27 25 25,5 26,5 6,5 3499
2025.09.01-181
Portfoliokészités Munkavallal6i idegen nyelv 0,5 1 31 18 36,7% 49
helyett
_ |A munka viliga (0%) 2 72 0 0,0% 72
Z[IKT a vendéglatasan (100%) Digitdlis kultira néven 1 1 0 72 100,0% 72
i;‘ A cukriszati termelés alapjai 1
;5:, Az ételkészités alapjai 1
A vendégtéri értékesités alapjai 1 144 8 667% 2
A turisztikai és szillashelyi tevékenység |
alapjai
:z]lﬁ:;ne/:nés és élelmiszer-feldolgozis 25 25 o 145 100.0% 145
fitﬂil l:irendezeseil? %elli;)lf%:jmerete, 0 o S 0
(]E;gi)kﬂ/e’(;ﬂtéstechnulbg ismeretek 0 130,5 100,0% 130,5
Etelek tilaldsa (100%) 0 58 100,0% 58
Anyaggazdilkodds, adminisztracio, 25 15 o 16 100.0% 16
o let ltatds (70%)
g Uzleti menedzsment (70%) 35 108,5 0 0,0% 1085
_;ET Marketing és protokoll (70%) 3 0 93 100,0% 93
3 |specidlis szakmai kompetencidk (100%) - 0 775 100,0% 77,5
TIGKESeEs & eletmiszer- 1 )
f(‘\in;:h'zu ]{ren‘ 0e7EseK, gk m p 105
Duilis gyakorlat f‘::z:% e 20 30 35 4585
Etelek talalasa 5 35
Uzleti menedzsment 5 155
| Specilis szakmal 9 279
szakmai 6ra dsszesen 6 1 0 9 0 8,5 0 7,5 45 5,5 17,5 355,5 998 1353,5
Heti 6raszam bsszesen 34 34 34 34 34
Nyari gyakorlat 175 200 375 375
szakmai 6ra dsszesen: 216 36 0 324 0 246,5 238 0 2175 280 1395 1705 542,5 3555 998 375 1728,5
Képzés éraszama dsszesen: 1224 1224 1224 1266 1008,5




Vendégtéri szaktechnikus — S éves képzés - 2024/25-6s tanévtol

51013 23 08 Vendégtéri szaktechnikus

Tantargy 9. évi. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf. Iskolai oktatas | GYakorlati | - Gyakorlati
Témakor helyszin | helyszin arany
Iskolai oktatas képzés
kolai ikolai | 1skolai oktaté Iskolai Duilis 24hét3 Iskolai Dudlis [ et Iskolai Duslis Bsszesen
Iskolai oktatds s 2:'| Iskolai oktatds s “’I:e'l skotal :é *| tanmihely | gyakorlat |érettségitargy| tanmihely | gyakorlat |'*® Ma *| tanmihely | gyakorlat Bsszesen
tanmdhely tanmdhely 29 hét 29 hét 7hét 29 hét tobbi 29 hét 7hét 31hét 31hét 31hét
Osztalyfonoki 1 1 1 1 0,5 145,5
Magyar irodalom EE 3 3 4 4,5 462,5
Magyar nyelvtan EE 1 2 1 1,5 180,5
Idegen nyelv* KE 4 4 5 4 5 704
£ [Matematika BE 5 4 4 6,5 6285
£
% Torténelem EE 3 3 4 4 448
§ Allampolgri ismeretek 1,5 435
B | Digitélis kultara* 2 1 1 139
Komplex természettudomany 3 108
Agazathoz kapesolédé Foldraiz 2 25 1445
Testnevelés 5 4 4 3.5 541,5
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 1 36
Kézismereti bsszesen: 27 25 25,5 26,5 6,5 3581,5
ortfblickessités 2025.09.01-461 Munkavllaloi | 31 0 0.0% 31
idegen nyelv helyett A
A munka vilaga (0%) 2 72 0 0,0% 72
Z [IKT a vendéglitasban (100%) 1 1 0 72 100,0% 72
f% A cukriszati termelés alapjai 1
% Az ételkészités alapjai 1
& 144 288 66,7% 432
A vendégtéri értékesités alapjai 1
A turisztikai és szallashelyi tevékenység 1
alapjai
Rendezvényszervezési ismeretek (100%) 2,5 2,5 0 176,5 100,0% 176.,5
Vendégtéri ismeretek (100%) 0 202 100,0% 202
Fiel és italismeret (100%) 0 456 100,0% 456
Ertékesitési ismeretek (100%) 0 140 100,0% 140
Gazdalkodas és iigyviteli ismeretek (70%) 2,5 1,5 0 271 100,0% 271
% Uzleti menedzsment (70%) 35 1085 279 72,0% 3875
'3 [Marketing és protololl (10%) 3 0 1765 | 1000% | 72
2 [Specidlis scakamai kompetencidk (100%) - 0 775 | 1000% | 775
3 Rendezvenyszervezési
ismeretek 45 315
Vendégtéri ismeretek 10 10 2 202
Ftel és italismeret 15 25 1 311
Duilis gyakorlat
Ertékesitési ismeretek 4,5 5 0,5 82
Uzleti menedzsment 5 155
Specialis szakmat 9 279
S2akmal éra bsszesen 6 1 0 9 0 8,5 0 75 45 55 17,5 324 1668,5 1944,5
[Heti 6raszém osszesen 34 34 34 34 34
Nyari gyakorlat 175 200 375 375
Szakmai 6ra dsszesen: 216 36 0 324 0 246,5 238 0 217,5 280 139,5 170,5 542,5 324 1668,5 375 2319,5
Képzés 6raszdma dsszesen: 1224 1224 1224 1266 1008,5
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Vendégtéri szaktechnikus — S éves képzés 2025/26-o0s tanévtol

51013 23 08 Vendégtéri szaktechnikus

Tantérgy 9.6v. 10. év. 11.6vf. 12.6vf. 13.6vh. Iskolai oktatss |  GYakorlati Gyakoriat!
Témakir helyszin helyszin arany
Iskolai oktatas képzés
iskolai " Iskolai Iskolai oktats fskolal ) i gyakorlat| 24 Nét3 Iskolai | i gyakortat | Iskolai oktatis skolal 1 s gyakorlat N Gsszesen
tanmihely tanmihely 29 hét tanmihely 7hét érettségitirgy | - tanmihely 7hét 31hét tanmihely 31hét Osszesen
29 hét 29 hét tobbi 29 hét 31 hét
Osztalyfonoki 1 1 1 1 0,5 145,5
Magyar irodalom EE 3 3 4 45 462,5
Magyar nyelvtan EE 1 1 1 15 14,5
Idegen nyelv* KE 4 4 5 4 5 704
Matematika EE 5 4 4 6,5 628,5
Torténelem EE 3 3 4 4 448
Allampolgéri ismeretek 15 35
Digitilis kultira* 2 1 1 139
Komplex természettudomany 3 108
Agazathoz kapesol6do:Fsldrajz 2 25 144,5
Testnevelés 5 4 4 35 541,5
Szakmai szamitds 2 72
Kézismereti 8sszesen: 27 25 25,5 26,5 6,5 3581,5
2025.09.01-t61
Portfoliokészités Munkavallaléi idegen nyelv 0,5 1 31 18 36,7% 49
helyett
.| A munka vilaga (0%) 2 72 0 0,0% 72
E[IKT a vendéglitasban (100%) Digitdlis kultira néven 1 1 0 72 100,0% 72
3
£ [A cukriszati termelés alapjai 1
?. Az ételkészités alapjai 1
St At &t Ak el & . 144 288 66,7% 432
A vendégtéri értékesités alapjai 1
A turisztikai és szallashelyi tevékenység |
alapjai
chd::zvc’nyszcrvczési ismeretek 25 25 0 1765 1000% 1765
(100%)
Vendégtéri ismeretek (100%) 0 202 100,0% 202
Etel és italismeret (100%) 0 4415 100,0% 441,5
Ertékesitési ismeretek (100%) 0 140 100,0% 140
((f;a(}zga;lkodas és figyviteli ismeretek 25 L5 o 71 1000% 1
;3 Uzleti menedzsment (70%) 35 108,5 279 72,0% 3875
d
& |Marketing és protokoll (70%) 0 176,5 100,0% 7
% [specialis szakmai kompetencidk (100%) 0 77,5 100,0% 77,5
5]
ismeretek 45 31,5
Vendégtéri ismeretek 10 10 2 202
Etel és italismeret 15 25 1 311
Duilis gyakorlat -
Ertékesitési ismeretek 4,5 5 0,5 82
Uzleti menedzsment 5 155
Specialts szakmai g
Szakmai 6ra dsszesen 6 1 0 9 0 8,5 0 7,5 4,5 5,5 17,5 324 1668,5 1944,5
Heti 6raszam dsszesen 34 34 34 34 34
Nyari gyakorlat 175 200 375 375
Szakmai 6ra sszesen: 216 36 0 324 0 246,5 238 0 2175 280 1395 1705 5425 324 1668,5 375 2319,5
Képzés braszéma bsszesen: 1224 1224 1224 1266 1008,5




Cukrasz szaktechnikus — 5 éves képzés - 2024/25-

5 1013 23 02 Cukrész szaktechnikus

tanévtol

Tantargy 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf. Iskolai oktatas | GYakorlati | - Gyakorlati képzés
rémaksr helyszin | helyszinarany |  &sszesen
- | Iskolai oktatas - ) ) )
Iskolai oktatds| 'K |igorai oktatas| | 'Skoai - [lskolai oktatds (a:mk::elly gyDa';iI:lsat 24 het 3 (a:mk:‘:;ly gyDa:énI:at Iskolai oktatas (a:mk:‘:;ly gyDa:énI:at sszesen
tanmdhely tanmdhely 29hét 29 hét 7het | Crettséeitiy ooy 7 hét 24hét 24 hét 7 hét
29 hét tobbi

Osztalyfonoki 1 1 1 1 0,5

Magyar irodalom EE 3 3 4 4,5 440

Magyar nyelvtan EE 1 2 1 1,5 173

Idegen nyelv* KE 4 4 5 4 5 704
& |Matematika £ 5 4 4 6,5 596
?; TonenciomER 3 3 4 4 428
E Allampolgiri ismeretek 1,5 43,5
8 | Digitdtis kultira* 2 1 1 139

Komplex termés zettudomény 3 108

Agazathoz kapcsolodo:Foldrajz 2 2,5 1445

Testnevelés 5 4 4 3,5 541,5

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 1 36

e 27 25 255 26,5 65 33535

Ponfolickészités o e 1 31 0 0,0% 31

A munka viliga (0%) 2 72 0 0,0% 72
"é' IKT a vendéglatasban (100%) 1 1 0 72 100,0% 72
8 |A cukriszati termelés alapjai 1
"g' Az ételkészités alapjai 1
2 144 288 66,7% 432

A vendégiéri értékesités alapjai 1

A turisztikai és szallashelyi tevekenység |

| —{alapjai

Elokészités (100%) 0,5 1 0 106,5 100,0% 106,5

e o [ s oo | s

Cukraszati termékek készitése (100%) 0 5435 100,0% 5435

f]l&_l:]loj's)zau termékek befejezése, diszitése o 124 1000% 124

Anyaggadikodis, admins Arich, 25 15 o 116 1000% 116

(70%)

Undeti menedzsment (70%) 35 108,5 155 58.8% | 2635
 [Marketing és protokoll (70%) 3 0 372 100,0% 372
% Specidlis szakmai kompetenciak (100%) - 0 200 100,0% 2295
2
£ [Cukraszismeret 2 1 0 87 100,0% 87
E Elgkészités 9 63

Cukriszati berendezésck,

gépek ismerete, kezelése, 9 5 0,5 113.5
Dudlis gyakorat Cukriszati termékek készitése 16 30 2 384

bt dusite 5 ! 66

Uzleti menedzsment 5 155

e : o

Szakmai 6ra Gsszesen 6 1 0 9 0 8,5 0 7,5 4,5 5,5 17,5 355,5 0 21195

[Heti raszam Gsszesen 34 34 34 34 34

nyiri gyakortat [ [ [ [ 175 [ [ 200 [ | 375 375

scakma 6ra ssszesen: 216 | 36 0o | 324 0 | 2465 | 238 0o [ 2175 | 280 1395 | 1705 | 5425 | 3555 | 18435 [ 375 | 24945

Képzés 6raszama sszesen: 1224 1224 1224 1266 1008,5
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Cukrasz szaktechnikus — 5 éves képzés 205/26-0s tanévtol

51013 23 02 Cukrész szaktechnikus

Tantérgy 9.év. 10.évf. 11.6vf. 12.6vf. 13.6vf. Iskolai oktatds | Gyakorlati Gyakorlati képzés
rémaksr helyszin | helyszinarany | dsszesen
ol o | womorss |5 Lo g “aanrs | 998 0w o womonsss | 598 foustsgaori
ookt | iy | oo ity | “aoner | e P ool I Raerval IELCC e
! 29 hét tdbbi < !
Osztalyfonoki 1 1 1 1 0,5
Magyar irodalom EE; 3 3 4 45 440
Magyar nyelvtan EE; 1 | 1 15 137
Idegen nyelv* KE 4 4 5 4 5 704
3[Matematika_BE 5 4 4 65 59
% Torténclem EE 3 3 4 4 428
£| Allampolgiri ismeretek 1,5 43,5
| Digitatis kultara* 2 1 1 139
Komplex természettudomény 3 108
Agazathoz kapesolodo:Foldrajz 2 25 144,5
Testnevelés 5 4 4 35 5415
Szakmai szamitas 2 72
T 27 25 255 26,5 6,5 3353,5
2025.09.01.t61
Portfoliokészités Munkavillaloi idegen nyelv 05 1 31 18 36,7% 49
helyett
[ munka vitiga 0%) 2 7 0 0.0% 7
E[IKT a vendéglitasban (100%) Digitalis kultira néven 1 1 0 72 100,0% 72
H - ——
E[A cukriszati termelés alapjai 1
3
| Az ételkészités alapjai 1
— 144 288 66,7% )
A vendégtéri értékesités alapjai 1
A turisztikai és szallashelyi tevekenység |
| [alapiai
Elokészites (100% 0,5 | 0 1065 | 1000% | 1065
Cukraszati berendezések, gépek ismerete,
P e 0 135 | 1000% | 1135
Cukrészati termékek készitése (100%) 0 529 100,0% 529
Cukrél'azall termékek befejezése, diszitése 0 124 100,0% 124
(100%)
Anyaggirdilkodis, adminisziricio, 25 15 o 6 100.0% 16
elszimoltatas (70%)
Uzleti menedzsment (70%) 35 108,5 155 588% | 2635
o [Marketing és protokoll (70%) 3 0 372 100,0% 37
§ Specidlis szakmai kompetencidk (100%) - 0 200 100,0% 2295
§|cukrisz ismeret 2 1 0 87 100,0% 87
] Elokészités 9 63
Cukraszati berendezések,
gépek ismerete, kezelése, 9 5 05 1135
programozisa
Cukraszati termékek
Dualis gyakorlat készitése 16 30 2 384
Cukraszati ltfm?é?(ek 5 1 66
diszitése
Usleti menedzsment 5 155
Specialis szakmai
kompetencidk 9 219
scakmai 6ra gsszesen 6 1 0 9 0 8,5 0 75 45 55 17,5 3555 0 21195
Heti 6raszam ssszesen 34 34 34 34 34
Nyari gyakorlat [ | | 175 | | 200 | | 375 375
Szakmal bra dsszesen: 206 | 36 o | s o | 2465 238 o | 2175 | 280 1395 | 1705 | s425 | 3555 [ 18435 375 24945
Képaés raszéma dsszesen: 1224 1224 1224 1266 10085




Szakacs szaktechnikus — 2 éves képzés - 2024/25-6s tanévtol

51013 23 06 Szakacs szaktechnikus

Tantérgy 1/13. évf. 1. félév 1/13. évf Il félév 2/14. évf. Iskolai oktatas | GYakorlati Gyakorlati o
Témakar helyszin helyszin arény "kemes
Iskolai oktatss | tar:sr:z:z " |Duélis gyakorlat | Iskolai oktatss tar:sr:‘;:;y Duslis gyakorlat | Iskolai oktatds :ar:sr:z:?; y |pusts srakorat ssszesen

€losztalyfonoki 0,5 0,5 0,5 335 33,5
Munkavillaléi ismeretek (0%) 1 18 0 0,0% 18
Munkavallaloi idegen nyelv (0%)* 2 62 0 0,0% 62

#|TKT a vendéglatasban (100%)* 4 0 72 100,0% 72

:g A cukraszati termelés alapjai 2

;E Az ételkészités alapjai 2

R At ot At . 180 306 63,0% 486
A vendégtéri értékesités alapjai 2
A turisztikai és szallashelyi tevékenység 4 5
alapjai
El6készités és élelmiszer-feldolgozas

o 35 L5 0 154,5 100,0% 154,5
(100%)
Konyhai berendezések, gépek ismerete, o
kezelése, programozasa (100%) 6 0 108 100,0% 108
Etelkészités technologiai ismeretek o

oo 0 397 100,0% 397

B[ Brelek talalasa (100%)* 0 98 100,0% 98

o . - P Lo

% Anyyaggazda'lkodas, adminisztracio, 1 3 1 18 85 82,5% 103

8| elszamoltatas (70%)

& Uzleti menedzsment (70%) 3 2 3 62 242,5 79,6% 304,5
Marketing és protokoll (70%) 1 3 18 93 83,8% 111
Specialis szakmai kompetencidk "

(1000 9 0 279 100,0% 279
Szakmai idegen nyelv 2,5 1 1 45 49 52,1% 94
Portfolio készités* 0,5 0,5 0 24,5 100,0% 24,5
ilil{(‘el':ziit:s ¢és élelmiszer- 25 45
Ftelkesznes technologiai 7 5 281
Dualis gyakorlat Lol
Etelek talalasa 1 1 49
Uzleti menedzsment 1 2,5 95,5
Szakmai 6ra Gsszesen 14 21 2,5 15 17,5 4,5 13 17,5 436,5 1908,5 81,4% 2345
Heti 6raszam Gsszesen 35 35 35
Nyari gyakorlat 200 200 200
kmai 6ra 6 252 378 45 270 315 139,5 403 542,5 436,5 1908,5 200 2545
Képzés 6raszama sszesen: 630 630 1085
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Vendégtéri szaktechnikus — 2 éves képzés - 2024/25-0s tanévtol

2,5nap

2,5nap

1132308
T
|'anmn e 113611660 13,6166y apsa.u. w.om‘l poris |h..,5m,,,., ot Ja—
T I e e [ e [ sen | amsiees | 24
05 0 0.0% 335 0,5 0,5
g |owm 05 05 335 05
Nunkan
51 isme 1 0 0.0% 18
0%) 18
Munkavillal
o1 idegen 2 0 0.0% 62
nyelv (0%)* 6
KT a
4 7 100.0% 7
an (100%)*
. 0
3 [Acueian
F o emes 2 05
3 alapjai
™
ételkészités 2 1
alapioi
) 180 306 6.0% 486 ,
alapjai
A turisztikai
és
szallashelyi 4 5 3
tovikenyste
alapjai
Rendezvény
pren et 0 170 1000% 170
ismeretek
(100%)
Vendégrart
smeretck 4 1 0 185 | 1000% | 1185
45 ; 0 sHIve | gV | gHIV
Ertékesites
smeretck 1 05 0 oLs | 1000% | o1s
(100%)*
o bevitel 3 1 18 5 2,5 103
ismeretek 1 3 85 82,5% 03
(70%)
Uzleti
3 2 3 5 265 | s27% | 3585 2
PR
3 [esprotokon 1 3 18 % 83,8% 11 05
b (70%)
i Specidlis
srokmai 7 0 a7 | 1000% | 217
ompetenci
ik (100%)*
Svakmai
idegen 25 1 1 4 100.0% 4 1 05
nyelvs
Portforo
o 05 05 25 1000% | 245 05 05
Rendezveny
scervezési 4 7
ismeretek
Vendégtéri 05 155
ismeretek
Duilis [Frelés 3
akorlat italismeret 4 65 25
Enclesités
ismeretek 1.5 ! 8
Uzleti
4 25 1495
¢
Stakmal bradsszesen 14 21 25 15 175 45 13 175 | 4365 | 19085 | siaw | osas
eti raszém ssszesen 35 35 3s
Ny gyakortat | | | [ 200 [ I 200 200
b e 252 | 318 | 4s | 210 | ais 1395 | 403 | s425 | 4365 | 19085 200 2545 6 45 15
preés oraszima bsszeser 630 630 1085




Cukrasz szaktechnikus — 2 éves képzés - 2024/25-6s tanévtol

1013 23 02 Cukrasz szaktechniki

82

T
remaiee 11360166 1 enn e 210.on. [ I I - [
oot | 903 Toust o] st | 550 ouss gt omicws | S50 Tousts gt e [ e | e | e
05 0 o | 35 05 05
Oty ok 05 05 35 05
Munkavalal
o1 ismeretck 1 0 00% 18
%) 18
Munkavillal
i degen 2 0 00% &
nyely (0%)* @
KT 8
\endégitis 4 7 7
an (100%) 0
I e
F o [remens 2 4 05
I
i [~
culkesrtes 2 4 1
aapiai
2 vendemér N A 180 306 | @0 | 46 .
X rrikar
sillishelyi 4 5 3
15 05 0 1055 | 1000% [ 1085
4 1 0 03 | w000 | 103
0 | 0w |4 1
0 9 | 1000% | o8
o
g [pvat
7 [ | , s - .
H elszimoltati
s o
Ot
nencdzsmen| 3 2 3 ® s | man | oms 1 15
70%)
Marketing
s protokoll 3 0 | | 1
7 0 | w00 |27
2 1 0 6 | 000 | @ 3 1
25 1 4 4 2.1% % 1 1
o 05 05 0 215 | 1000% | 245 05 05
Flokevies 35 &
Curiszar
termetelc 8 7 361
e
Dus [
yakorlar [k
" eteiente ! ! »
ditése
Crleti
mencdzsmenl 15 o5
Scakma orasszesen 14 21 0 15 16 175 45 13 175 | 4185 | 19265 | 822% | 2345
et éraszam osszesen 35 35 35
Iy gyatorat | | | [ 200 [ 200 200
[szakmal 6raosszesen: 252 | a8 | o 27 | 288 | a1s 1395 | 403 | sa25 | aiss | 19265 | 200 2545 6 8 45
s draszématsszesel 630 630 1085
1260
2,5nap 25nap




Szakacs szaktechnikus 1 éves — feln6ttképzés -2024/25-6s tanévtol
51013 23 06 Szakdcs szaktechnikus

|Tanta’rgy |Témakar 1/13. évf. I ciklus 1/13. évf Il. ciklus
Tévoktatas - Tévoktatas -
Konzultacié Kontakt 6ra | Dudlis gyakorlat] Konzultécié Kontakt 6ra Kontakt 6ra| Tavoktatas Képzés
(tutor) (tutor) . . " P
Osszesen Osszesen osszesen
hét/6ra 10 héten at hét/6ra21 héten at
2w
2 g "|Osztalyfonok 0
IKT a vendéglatasban (100%)* 1 10 0 10
A cukrészati termelés alapjai 1 20 10 30
Az ételkészités alapjai 1 20 10 30
A vendégtéri értékesités alapjai 1 20 10 30
A turisztikai és szallashelyi
tevékenység alapjai 2 2 20 20 40
Szakmai idegen nyelv 7 1 21 70 91
El6készités és élelmiszer-
feldolgozas (100%) 4 2 42 84 126
Konyhai berendezések, gépek
ismerete, kezelése, 0 0
programozasa (100%) 0
@ Btelkészités technologiai
g ismeretek (100%)* 4 63 84 147
2 |Etelek talalasa (100%)* 2 42 42 84
% Anyaggazdalkodas,
¥ ladminisztracio, elszamoltatas 3 3 63 63
(70%) 126
Uzleti menedzsment (70%) 3 42 63 105
Marketing és protokoll (70%) 2 42 42 84
Portfolio készités* 1 21 0 21
Szakmai 6ra 6sszesen 12 0 18 16 426 498 924
Heti/éves 6raszam dsszesen 21 34
Nyari gyakorlat
Szakmai 6ra Gsszesen: 120 90 0 378 336 924
Képzés 6raszama Gsszesen: 210 714 924




Vendégtéri szaktechnikus 1 éves — felnottképzés - 2024/25-6s tanévtol

ITanta'rgy I'[émakijr 1/13. évf. 1. ciklus 1/13. évf Il ciklus
Tévoktatds - ’ N Tévoktatss - _ |Kontakt éra| Tavoktatas| kepzes
Konzultécié Kontakt 6ra | Dudlis gyakorlat] Konzultacio Kontakt 6ra . . "
(tutor) (tutor) Osszesen | Osszesen | Osszesen
hét/6ra 10 héten &t hét/éra21 héten at
PR
£z
Reg 0
2 2|osztalyfonski
IKT a vendéglatasban
(100%)* 1 10 0 0
A cukraszati termelés alapjai 1 20 10 30
Az ételkészités alapjai 1 20 10 30
A Vejn'dégtéri értékesités 1 20 10
alapjai 30
A turisztikai és szallashelyi
e o e ey 2 2 20 20
tevékenység alapjai 40
Szakmai idegen nyelv* 7 0 1 21 70 91
Rendezvényszervezési
ismeretek (100%) 3 ! 2! 63 84
Vendégtéri ismeretek ) 1 21 4
(100%) 63
. |Etel ésitalismeret (100%)* 3 63 63 126
©
E Ertékesitési ismeretek
k4
;. (100%)* : 42 42 84
£ |Gazdalkodasi ¢s iigyviteli
E ismeretek (70%) 3 3 63 63 126
Uzleti menedzsment (70%) 3 2 42 63 105
Marketing és protokoll
(70%) 2 2 42 42 84
Portfolio készités* 1 21 0 21
Szakmai 6ra dsszesen 12 0 18 16 426 498 924
Heti 6raszam 6sszesen 21 34
Nyari gyakorlat
Szakmai 6ra Gsszesen: 120 920 0 378 336 924
Képzés 6raszama dsszesen: 210 714 924

84




Cukrasz szaktechnikus 1 éves — felndttképzés - 2024/25-6s tanévtol

51013 23 02 Cukrasz szaktechnikus

|Képzés éraszéma Ssszesen:

|Tantérgv |Témak6r 1/13. évf. I. ciklus 1/13. évf I. ciklus
T&mktatla's“- ] - Ta'voktatlés_: . Kontakt éra| Tavoktatas Képzés
Konzultacié Kontakt 6ra | Dudlis gyakorlat| Konzultacié Kontakt 6ra v N "
(tutor) (tutor) bsszesen | 6Gsszesen | Osszesen
hét/6ra10 héten at hét/6ra21 héten 4t
£ =3
s e 0
S ¢ Osztalyfonoki
IKT a vendéglatasban
(100%)* 1 10 0 10
A cukraszati termelés alapjai 1 20 10 30
Az ételkészités alapjai 1 20 10 30
A ve.n_dégtéri értékesités 1 20 10
alapjai 30
A turisztikai és szallashelyi
tevékenység alapjai 2 2 20 20 40
Szakmai idegen nyelv* 7 1 21 70 91
Elékészités (100%) 3 0 63 63
Cukraszati berendezések,
gépek ismerete, kezelése, 1 1 21 21
programozasa (100%) 42
Cukraszati termékek készitése
(100%)* 3 63 63 126
8 |Cukraszati termékek
®
£ |befejezése, diszitése (100%)* 1 42 21 63
% Anyaggazdalkodas-
£ |adminisztricio-elszamoltatas 3 3 63 63
a |(70%) 126
Uzleti menedzsment (70%) 3 2 42 63 105
Marketing és protokoll (70%) 2 2 42 42 84
Cukrasz ismeret 2 1 21 42 63
Portfolié készités* 1 21 0 21
Szakmai 6ra dsszesen 12 9 0 18 16 426 498 924
Heti 6raszam Gsszesen 21 34
INyéri gyakorlat
kmai 6ra 6 1 120 90 0 378 336 924
210 714 924

924




8.2.2. Szakképz6 iskolai képzések
Szakacs — 3 éves képzés - 2024/25-0s tanévtol

410132305 Szakdcs
Iskolai Iskolai Uzemi
képzési terif Tantargy Témakor 1/9. évf. 2/10. évf. 3/11. évf. oktatss | tanmhely | gyakorlat |  képzés
Iskolai Iskol Iskolai Iskolai Uzemi kolai Iskolai Uzemi N ‘bsszesen
oktatés | tanmihely | szaktanterem | tanmiihely | gyakorlat | szaktanterem | tanmiihely | gyakorlat Osszesen
Os 2t lyfEnoki 1 1 1 103 0| 0f 103
Kommunikécié-magyar 2 2 2 206 0| 0f 206
Idegen nyelv* 2 1 1 139 0| 0f 139
3 Matematika* 2 2 1 175 0| 0f 175|
S
L Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 108| [4) 0f 108
H Biolsgia 1 0 36 0 0 36|
£ s Kémia 05 18 0 o 18|
Természetismeret
Foldrajz 0,5 18| 0| 0f 18|
Fizika 1 36 0| 0f 36|
Testnevelés** 4 1 1 211 0 0 211
Pénziigyi és munkavallaloi ismeret 1 31 0 0 31
Kézismereti sszesen 17 0 7 0 0 7 [ 0 1081 0 0] 1081
Munkavallaléi idegen nyelv 2 62 0 0] 62}
Amunka vildga 5 7| o o 7
IKT a vendéglatasban (100%
¢ (100%) P 0 7 g 72
A cukraszati termelés alapjai
1 36 72] 0) 108
Az ételkészités alapjai 2 72 72| 0f 144
A vendégtéri értékesités
alapjai 1 36 72| 0f 108
A turisztikai és széllashelyi
tevékenység alapjai 1 36 72| 0f 108
ElGkészités és
é (100%) 2 15 0| 118,5 0f 118,5]
Konyhai berendezések-gépek
ismerete, kezelése, programozasa
(100%) 0) 0) 0] 0]
Etelkészités-technolbgiai
ismeretek (100%) 2 72 201 0f 273]
Etelek télaldsa (100%) 0 33,5] 0] 33,5]
Anyaggazdalkodas, adminisztracio,
elszamoltatds (70%) 2 15 1185 0 0 118,5)
8 Szakmai idegen nyelv* 05 15,5 0| 0] 15,5
£ POrtfolio készités* 0,5 1 31 18] 0] 49
2 Beszites &5
hd élelmiszerfeldolgoza
T s 2 3 165)
a
Konyhai
-gépek
ismerete, kezelése,
rogramozésa
Dualis gyakorlat proe 2 2 134]
Etelkészités-
ismeretek 10,5 95 672,5
Etelek talaldsa 15 15 100,5|
Anyaggazdalkodas,
adminisztracio,
elszdmoltatds 1 1 67
Szakmai Gsszesen: 7 10 4 6 17 5 5 17 551 731 1139 1282
Heti dsszes ora: 34 34 34
Nyari gyakorlat 175, 175 175
szakmai képzés éraszima 252 | 360 144 216 612 155 | 155 527 551 906 1457|
Szakmai képzés dsszes oraszéma | 612 972 837 1457
Teljes képzés draszima | 1224 1224 1054
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Pincér-vendégtéri szakember — 3 éves képzés - 2024/25-6s tanévtol

410132304 Pincér - Vendégtéri szalk
Képzési teri{ Tantargy Témakor 1/9. évi. 2/10.évf. 3/11. évf. ot | tar:;k‘:il:ély | it Képats
Tskolat Tskolai - Tskolat Tzemi e Tskolat Tzemi N 8sszesen
oktatas il i gyakorlat | szaktanterem | tanmdihely | gyakorlat oOsszesen
Osztélyfénoki 1 1 1 103] 0 0] 103]
Kommunikécid-magyar 2 2 2 206 0 0| 206
Idegen nyelv* 2 1 1 139 0 0| 139
£ |matematika* 2 2 1 175 0 0 175,
3 Torténelem és tarsadalomismeret 3 108 0 0| 108|
£ Biolsgia 1 36) 0 0 36)
5 Természetismeret Kémia 05 18 0 9 18
] Foldrajz 0,5 18 0 0] 18]
Fizika 1 36 0 [y 36)
Testnevelés** 4 1 1 211 0 0] 211
Pénziigyi és munkavéllaléi ismeret 1 31 0 0| 31
Kézismereti dsszesen 17 0 7 0 0 7 0 0 1081 0 0 1081
Munkavéllaléi idegen
nyelv (0%) 2 62 o) 0| 62]
A munka vildga (0%) 2 72 0 0] 72
IKT a vendéglatasban
(100%) 2 0 72 0] 72
A cukraszati termelés
alapjai 1 36| 72 0] 108
Az ételkészités alapjai 1 36 72 0 108|
Avendégtéri
értékesités alapjai 2 72 72 0 144
A turisztikai és
széllashelyi
tevékenység alapjai 1 36 72 0 108|
Rendezvényszervezési
ismeretek (100%) 1 05 51,5 152 o 2035
Vendégtéri ismeretek
(100%)* 0,5 18 67, 0] 85
Etel és italismeret (100%) 2 1 72 31 0] 103]
8 Ertékesitési ismeretek
£ (100%)* 1 05 36| 15,5, 0] 51,5)
‘g Gazdélkodasi és Ugyviteli
g ismeretek (70%) 1,5 1,5 54 46,5 0| 100,5
= Szakmai idegen nyelv* 0,5 15,5 0| 15,5
@ |portfelié készités* 05 1 0 49 0 49
Rendezvényszervezési ismeretek 1 15 82,5 82,5
Vendégtéri ismeretek 1 1 67 67|
Duélis gyakorlat Etel és italismeret 12,5 12 822 822
Ertékesitési ismeretek 15 15 100,5 100,5
Gazdalkodasi és tgyviteli ismeretek 1 1 67 67|
Szakmai Gsszesen: 7 | 10 6 4 17 2,5 7,5 17 545,5 736,5 1139 2421
Heti Gsszes dra: 34 34 34
Nyari gyakorlat 175 175 175
i képzés éraszama 252 | 360 216 144 612 77,5 232,5 527 545,5 1314 2596
Szakmai képzés dsszes 6raszama 612 972 837 1859,5
Teljes képzés éraszama 1224 1224 1054




Cukrasz — 3 éves képzés - 2024/25-6s tanévtol

41013 23 01 Cukrasz
. . . Iskolai Iskolai Uzemi
Képzési terif Tantargy Témakér 1/9. évf. 2/10.évf. 3/11. évf. oktatss | tanmihely | gyakorlat | képzés
Tskolai Tskolai Tskolai Tskolai Uzemi Tskolai Tskolai Uzemi N ssszesen
oktatés | tanmhely | oktatis | tanmihely | gyakorlat oktatss | tanmiihely | gyakorlat Osszesen
Osztalyfénski 1 1 1 103, 0 0 103
Kommunikécié-magyar 2 2 2 206 0 0] 206
Idegen nyelv* 2 1 1 139 0 0] 139]
£ |Matematika® 2 2 1 175 0 0 175
% [rortenclem és tarsadalomismeret 3 108 0 0 108}
:é' Biolégia 1 36| 0| 0] 36)
E A Kémia 0,5 18 0 0 18]
2 Természetismeret
8 Foldrajz 05 18 0 0| 18
Fizika 1 36 0 0] 36
Testnevelés** 4 1 1 211 0 0] 211
Pénzilgyi és munkavallaléi ismeret 1 31 0 0 31
|Kézismereti 8sszesen 17 0 7 0 0 7 0 0 1081 0 0] 1081}
Munkavallaléi idegen nyelv
(0%) 2 62] 0 0] 62]
Amunka vilaga (0%) ) 7 7
IKT a vendéglatasban (100%) o ” ol 7l
A cukraszati termelés alapjai B 7 7 o 144
Az ételkészités alapjai 1 36 7 0l 108|
A vendégtéri értékesités
alapjai 1 36 72| 0f 108
A turisztikai és széllashelyi
tevékenység alapjai 1 36| 72 ol 108l
|6készités (100%) 0| 51,5 0] 51,5
Cukraszati termékek készitése
(100%) 0 201 0) 201
Cukraszati termékek
befejezése, diszitése (100%) 0 33,5 0 33,5
Anyaggazdalkodas-
adminisztracio-elszamoltatas
(70%) 2 15 118,5 0 0] 118,5]
Cukrdszismeret 3 1 0 139 0] 139
» Szakmai idegen nyelv® 0,5 0 15,5 0] 15,5}
§ Portfoli6 készités* 0,5 1 0 49| 0] 49|
§ El8készités 2 15 118,5]
b Cukraszati
K berendezések-gépek
a ) .
ismerete, kezelése,
programozas 2 2 134
Cukraszati termékek
Dudlis gyakorlat készitése 1 1 737]
Cukraszati termékek
befejezése, diszitése 1,5 15 100,5}
Anyaggazdélkodas-
adminisztracio-
elszamoltatds 05 1 49|
Szakmai dsszesen: 7 10 2 8 17 35 65 17 4325 849,5 1139 1282
Heti Gsszes éra: 34 34 34
Nyéri gyakorlat 175} | | [ 175! 175!
Szakmai képzés draszama 252 360 7 288 612 1085 | 2005 [ 527 a5 | | 1314 1457
Szakmai képzés 8sszes draszéma 612 972 837 1746,5
e e weeemn 1224 1224 1054 | |
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Szakacs — 1 éves képzés - 2024/25-6s tanévtol

41013 23 05 Szakacs
g _§ 1. szakképzési évf. 1. szakképzési évf.
@ § |Tantérgy Témakér . ciklus . ciklus
Tavokatas- Tavokatas- Kontakt 6ra| Tavoktatas| Képzés
konzultdcié | kontakt 6ra | konzultacié | kontakt 6ra dsszesen dsszesen Bsszesen
(tutor) (tutor)
10 héten keresztiil 21 héten keresztiil
6ra/hét 6ra/hét
[C 2 qosztalyfonok 0
Kézismereti 6sszesen (1] 0 0 0 0 0 0
IKT a vendéglatdsban (100%) 2 20 0 20
A cukraszati termelés alapjai 2 20 20 40
Az ételkészités alapjai 3 20 30 50
Avendégtéri értékesités
alapjai 2 20 20 40
A turisztikai és széllashelyi
tevékenység alapjai 2 2 20 20 40
El6készités és
élelmiszerfeldolgozas (100%) 4 3 63 84 147
Konyhai berendezések-gépek
ismerete, kezelése, programozasa
8 [(100%) 2 1 21 42 63
£ [Etelkészités-technoldgiai
§> ismeretek (100%) 5 84 105 189
& [Etelek talalasa (100%) 2 42 42 84
E Anyaggazdalkodas, adminisztracid,
elszamoltatas (70%) 3 2 2 63 105
Szakmai idegen nyelv* 1 21 0 21
POrtfolio készités* 2 42 0 42
Szakmai Gsszesen: 9 10 16 15 415 426 841
Heti/éves 6sszes 6ra: 19 31
Nyari gyakorlat 0
Szakmai képzés 6raszama 90 100 336 315 841
Szakmai képzés Gsszes 6raszama 190 651 841
Teljes képzés 6raszama 190 651 841




Pincér-vendégtéri szakember — 1 éves képzés - 2024/25-6s tanévtol

1 éves képzés felnottképzés

410132304 Pincér - Vendégtéri szakember

:g’. g 1. szakképzési évf. 1. szakképzési évf.
2 g |Tantérgy Témakar I. ciklus Il. ciklus
Tavokatds- Tavokatds-
konzultacié | kontakt 6ra | konzultacié | kontakt éra Kontakt 6ra| Tavoktatas| Képzés
(tutor) (tutor) osszesen Osszesen | Osszesen
10 héten keresztiil 21 héten keresztiil
éra/hét éra/hét
2 2Z|osztalyfonsk
Kozismereti 6sszesen 0 0 0 0 0 0
IKT a vendéglatasban (100%) 20 0 20
A cukraszati termelés alapjai 2 20 20 40
Az ételkészités alapjai 3 20 30 50
A vendégtéri értékesités
alapjai 2 20 20 40
A turisztikai és széllashelyi
tevékenység alapjai 2 2 20 20 40
Rendezvényszervezési ismeretek
(100%) 3 2 42 63 105
;§ Vendégtéri ismeretek (100%)* 3 2 42 63 105
¥ |Etel és italismeret (100%) 4 42 84 126
:% Ertékesitési ismeretek (100%)* 3 84 63 147
.S |Gazddlkodasi és Ugyviteli
E ismeretek (70%) 3 2 42 63 105
Szakmai idegen nyelv* 1 21 0 21
Portfolio készités* 2 42 0 42
Szakmai dsszesen: 9 10 16 15 415 426 841
Heti/éves 6sszes 6ra: 19 31 415
Nyari gyakorlat
Szakmai képzés 6raszama 90 100 336 315 415 841
Szakmai képzés 6sszes draszama 190 651 841
Teljes képzés 6raszama 190 651 841
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Cukrasz — 1 éves képzés - 2024/25-6s tanévtol

0 410132301 Cukrasz
§ g 1. szakképzési évf. 1. szakképzési évf.
Q = 0 0
2 g |Tantargy Témakor 1. ciklus 1. ciklus
TaVOkat,a?', TaVOkat,a?', Kontakt éra| Tavoktatas | Képzés
konzultacié | kontakt 6ra | konzultacié | kontakt 6ra Ssszesen ssszesen | sszesen
(tutor) (tutor)
10 héten keresztil 21 héten keresztiil
éra/hét 6ra/hét
2 Blosztalyfonsk 0
Kozismereti 6sszesen 0 0 0 0 0 0
IKT a vendéglatasban (100%) 2 20 0 20
A cukraszati termelés alapjai 2 20 20 40
Az ételkészités alapjai 3 20 30 50
Avendégtéri értékesités
alapjai 2 20 20 40
A turisztikai és szallashelyi
tevékenység alapjai 2 2 20 20 40
El6készités (100%) 2 42 42 84
Cukradszati berendezések-gépek
ismerete, kezelése,

. |progra mozdsa (100%) 2 21 42 63

"2‘; Cukraszati termékek készitése

£ |(100%) 5 84 105 189

2 Cukraszati termékek befejezése,

& |diszitése (100%) 2 21 42 63

% Anyaggazdalkodas-

& |adminisztracié-elszdmoltatas 3 2 42 63 105
Cukrdsz ismeret 2 2 42 42 84
Szakmai idegen nyelv* 1 21 0 21
POrtfolio készités* 2 42 0 42|

Szakmai 6sszesen: 9 10 16 15 415 426 841
Heti/éves dsszes 6ra: 19 31

Nyari gyakorlat 0
Szakmai képzés oraszama 90 100 336 315 841
Szakmai képzés osszes 6raszama 190 651 841
Teljes képzés 6raszama 190 651 841




8.3.

TURISZTIKAI TECHNIKUS

Turisztikai technikus — 5 éves képzés — 2021-ben indult osztaly

51015 23 07 turisztikai technikus
olsr |59 | Gaemi
képzési terii| Tantargy Témakér 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf. oktatss | tanmihely | gyakorlat képzés.
ekorar Tokorar korar TekoTar Tremi ekorar Tokoral Taemt TeoTar Tkolar Teemt Tokorar Tekoal et - ssszesen
oktatss | tanmdhely | oktatis | tanmdhely | gyakorlat oktatss | tanmiihely | gyakorlat oktatss | tanmdhely | gyakorlat oktatés | tanmdhely | gyakorlat (Osszesen
s atalyionok 1 T 1 1 1 175 0 175
s rodatom |irodalom 3 4 2 2 o 386| 0 386
& irodalom
nyelvian 1 1 1 1 o 139 175
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 582 0 582
4 4 3 3 o 489 0 489
Torenelem 3 3 2 2 o 360 o 360|
A ismeretek 0 0 0 1 o 36] 36|
Digitslis kultira 1 0 0 o o 36] 36|
Testnevelés 4 4 3 3 o 5041 0 504)
8 |cotelezs komplex komplex
i1 . ; A
2 |ansrer tantérey 1 0 0 0 ) 36] 0 36
§ foldraje 2 0 0 0 o 72 7
5 [fgazathorkapcs tantargy [10. 6. miny
2 igegennyelv 11 évt.-m.iny. 0 2 2 0 o 144 144
magyarirodalom o o 1 o 0 36| 36|
érettségire felkészits
antirey matematika 3 3 3 1 o 36] 36|
idegen nyelv 0 0 1 1 o 72 7
Panzlay & vATTalkozel
ismeretek 3 1 0 0 o 36] 0 36|
Kezismereti Gsszesen 2 o 2 o o 19 18 4 o o 3139 of 3139]
szabadon tervezhets degen nyelv 1 1 1 i o 144] 144)
rak torénelem 3 93 93
R masodikidegen nyelv| 2 o [ 1 3 201 201
Winden kizismeret 2 25 20 20 10 3577, 3577
Munkavallal6i ismeretek 05 18] o 18]
[Amunka vilaga 15 54] 0 54)
KT a vendéglatasban
o uoo 3 1 3 1 0| 7) 7
E [Acukraszat ermetes
% |atapii o 2 7 7
£ [recteikessites alapial o 2 72 iz
% [Avendegtén enekesites
5 [atapiai o 2 7 7)
2 A turisztikai és.
szillashelyi tevékenység
alapiai 3 4 2 9| 216 216
‘Agazati alapoktatas dsszesen 2 s o 5 72| 504 576]
Munkavallal6i idegen
nyely 1 0| 62|
Beszeriés és értékesites
(70%) 2 1 0| 108 10
3 [Ouevkanaisasés
«% kot éggazdilkodds
2 |uow 13 5 1 0| 468| 468]
2 [speadi smoigamaieor
- (40%) 2 1 0| 108| 108}
& [furizmusmarketing és
protokoll 1 3 3 36| 72| 108]
Adminisztracio s
elszimolis
(70%) 2 1 1 9| 108 108
Orszagismeret idegen
22 |neien 7 217 217|
SE [esenverctes 5 279| 279|
é‘- E] Szakmai képzés braszéma 1 12 3 2 0 o 2 36| 1360] 1582|
Szabadsav s2akmai idegen nyelv 1 2 2 170| 170|
s2: néli): 2 5 o 9 1 12 0 1 0 o 2 170 1988 2158
Stakmai sszesen (szabadsiwval) 2 s o 9 2 12 2 12 o o 2 340 1988 2328
Heti Bsszes 6ra (szakma+kdzismeret) 34 34 34 34 34
Nyari gyakorlat 175 200 375}
Szakmai képzés raszéma 7 180 o 324 o 7 432 o 144 108 252 62 652 o 340]  1988] 2328
Stakmai képaés dsstes éraszéma 252 3 04 S04 724 2328 2323
Teljes képrés éraszéma 1224 1224 1224 1179 1054 5005 5905
Orszagismeret idegen
) 7 217, 217
% 2 [Uneu mencozsment | 9 279) 279)
53¢ Stakmai keprés oraszama 1 o o 2 o o % o o8] 1484 1582
Szabadsav [szakmai idegen nyelv 1 2 2 170| 170|
Stakmai Gsszesen (szabadsav nélkii): 2 s o 5 1 2 0 2 0 o 2 0 170]  198g] 2158
i 2 s o 5 2 12 2 12 o o 2 o 340] 1983 2328)
Heti Gsszes 6ra (szakma-+kazismeret) 34 34 34 34 34
Nyéri gyakorlat 175 200 373|
Szakmai képzés éraszima 7 180 o 324 o 7 432 o 7 432 o 62 652 0 340]  1988] 2328
Stakma képaés Gsszes éraszéma 52 32 S04 S04 744 2328 2328)
Teljes képreés éraszima 1224 1224 1224 1179 1054 5905 5905|
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Turisztikai technikus — 5 éves képzés — 2022-ben indult osztaly

5 1015 23 07 turisztikai technikus

képzési teri| Tantrgy Témaksr 9. évi. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. é6vf. \pés
Iskolai Iskolai iskolai Iskolai Iskolai P
> > > > * ssszesen
oktatds 8y oktatds 8y oktatds 8y oktatas 8y oktatés 8y
Osztalyf6noki 1 1 1 1 1 175
. irodalom 3 4 2 2 0 386
Magyar nyelv és irodalom
nyelvtan 1 1 1 1 0 139
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 582
Matematika 4 4 3 3 0 489)
Torténelem 3 3 2 2 o 360)
Allampolgéri ismeretek ] 0 0 1 0 36
Digitdlis kultura 1 0 0 0 0 36)
Testnevelés 4 4 3 3 0 504]
komplex
% kotelezs komplex természettudomanyos
5 természettudomanyos tantargy 1 0 0 0 ° 3¢]
3 tantargy
2 ® foldrajz 2 o 0 0 7]
]
§  |agazathozkapcs. tantérgy [10.évf.-m.iny
£ idegen nyelv 11 évf.-m. i.ny. 0 2 2 0 0 144]
< magyar irodalom 0 0 1 0 0 36)
felkészits 3
tantéray matematika 0 0 0 1 0
idegen nyelv 0 0 1 1 0 67|
Pénziigyl és vallalkozoi
ismeretek 0 1 0 0 36)
Kézismereti dsszesen 24 0 24 0 19 18 4 [ 3129
idegen nyelv 1 1 1 0 144}
szabadon tervezhets foldrain a 36)
orakeret
o torténelem 3 93]
masodik idegen nyelv 2 0 0 1 3 196}
Minden kézismeret 27 25 20 20 10 3577]
Munkavallaléi ismeretek 05 18]
Amunka viliga 15 54]
IKT a vendéglatasban
PR (EL7)] 4 1 [ 1 72
§  [Acukraszati termeles
% |alepiai 0 2 72|
- Az ételkészités alapjai 0 2 72|
® [Avendegteri érntékesites
5 |otapiai 0 2 72
Aturisztikai és
szillashelyi tevékenység
alapjai 0 4 2 216
Agazati alapoktatas dsszesen 2 5 0 9 576
Munkavallaléi idegen
nyelv 1 15,5
Beszerzés és értékesités
(70%) 2 1 108|
= |Uzletikalkulacio és
8 [«eiseggazdalkodas
2 |zow) 5 4 4 448|
8 Specidlis szolgaltatdsok
R (L) 2 1 108
3
2 |Turizmusmarketing 2 1 2 170}
§  [Protokoll 1 1 67
% [adminisztracié és
@ elszamolas
(70%) 2 1 1 139
Orszagismeretidegen
nyelven
n-a 3 4 232
idegenvezet szakmairény - idegenvezetés 9 279
szlloda & irény - szallodai 9 279
turisztikai szervez§ szakmairény - iizleti menedzsment 9 279
Szakmai képzés 6raszama 0 13 0 12 [ 2 1566,5|
Szabadsév - szakmai idegen nyelv 0 1 0 2 o 2
Szakmai Gsszesen (szabadssvval) 2 5 0 9 0 14 0 14 [ 21 2312,5|
Heti gsszes 6ra (szakmas+kézismeret) 34 34 34 34 34
Nyari gyakorlat 175 200 l 375

Teljes képzés draszama 1224 1224 1224 1129 1054 ] 5855




Turisztikai technikus — 5 éves képzés — 2023-t6l

51015 23 07 turisztikai technikus

keépzési | Tantargy Témaksr 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf. —
Tskolal skolal Tskolal Tskolai Tskolai Tskolal Tskolal Tskolal Tskolal Tskolal 5“:“"
oktatss | tanmihely | oktatés | tanmiihely [ oktatés | tanmihely | oktatés | tanmihely | oktatss | tanmihely
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175}
‘ irodalom 3 4 2 2 0 386)
Magyar nyelv és irodalom
nyelvtan 1 1 1 1 0 139
Idegen nyelv 4 4 3 3 3 582
Matematika 4 4 3 3 0 489
Térténelem 3 3 2 2 0 360
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 36
Digitalis kultira 2 2 0 0 0 36)
. |Testnevelés 4 4 3 3 0 504]
£ |kotelezs komplex komplex természet-
k4 ¢ 4 tantargy 0 0 0 36)
B |tantirey foldrajz 2 0 0 0 0 72)
£ [dgazathoz kapcs. tantargy |10. évf.- miny
& [idegen nyelv 11. évf. -m. i.ny. 0 2 2 0 0 144}
= magyar irodalom 0 0 1 0 0 36)
érettségire felkészits
) matematika 0 0 0 1 0 31
tantargy
idegen nyelv 0 0 1 1 0 67
Kézismereti Gsszesen 25 0 25 [ 19 18 ) [ 3129
idegen nyelv 1 1 0 67|
Szabadon tervezhets érakeret |f61drajz 1 1 72
(kézismeret) torténelem 3 93}
masodik idegen nyelv 2 0 0 1 3 196)
Minden kézismeret 28 26 20 20 10 3557,
A munka vilaga 2 72|
A cukraszati termelés
£ |alapjai 0 2 72]
5
§ Az ételkészités alapjai 0 2 72)
5 [Avendégteri értékesites
= |etapiai 0 2 72|
8
g Aturisztikai és szalldshelyi
tevékenység alapjai 0 4 2 216
Agazati alapoktatds dsszesen 2 4 [ 8 576
Munkavallaléi idegen nyely J 15,5
Beszerzés és értékesités
2 1 108
Uzleti kalkulacio és
& |kéltsé a £ 5 4 4 448|
g Specidlis ismeretek széllodai ismeretek 1 108
g |bwledltatsok) Foldink orszégai 1 1
£ [rurizmusmarketing 1 1 3 165)
5
& |Protokoll 1 1 72
Adminisztracio és
elszdmolas 2 1 1 139
Orszégismeretidegen
nyelven
n-a 3 4 232
: 9 279
Szalloda szervezd szakmairany - széllodai tevékenységek 9 279)
turisztikai - iizleti 9 279)
Szakmai képzés 6raszima 0 13 0 12 0 2 1566, 5|
Szabadsav - szakmai idegen nyelv
0 1 0 2 0 2
Szakmai dsszesen (szabadsévval) 2 4 [ 8 0 14 0 14 0 24 2312,5|
Heti dsszes 6ra (szakmatkézismeret) 34 34 34 34 34
Nyari gyakorlat 175 200 | 375
Teljes képzés draszama 1224 | 1224 1224 1124 1054 | 5850)
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Turisztikai technikus — 5 év

s képzés — 2025-t61

5 1015 23 07 turisztikai technikus

képzési tI Tantargy Témakér 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf. 13. évf. Képzés
Iskolai csoport Iskolai csoport iskolai csoport Iskolai csoport Iskolai csoport Bsszpesen
oktatas bontas oktatds bontas oktatds bontas oktatas bontas oktatds bontas
Osztalyfénski 1 1 1 1 1 170)
i irodalom 3 3 3 3 0 417
Magyar nyelv és irodalom
nyelvtan 1 1 1 1 0 139
Idegen nyelv angol/német 4 4 5 4 3 685)
@
"é Matematika 5 4 3 3 0 525
£ |torténelem 3 3 2 2 3 443
'fé Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
]
£ Digitélis kultura 2 2 0 0 0 144
8 |Testnevelés 4 4 3 3 0 489
kotellezo komple%( komplex 1 0 0 0 0 36
természettudomanyos
tantare foldrajz 2 2 0 0 0 144
masodik idegen nyelv német/angol 2 2 2 2 3 371
Minden kézismeret 28 26 20 20 10 3594
Amunka vilaga 2 72|
Acukraszati termelés
€ |alapjai 1 2 108]
=
3:; Az ételkészités alapjai 1 2 108]
3 [Avendégtéri értékesites
< o
= alapjai 1 2 108
§ Aturisztikai és széllashelyi
tevékenység alapjai 1 5 108
Agazati alapoktatas Gsszesen 6 0 8 504
Beszerzés és értékesités
2 1 108]
Uzleti kalkulacié és
koltséggazdalkodés 4 4 5 448|
Specialis ismeretek szélloda ismeretek 2 139
(szolgdltatasok) Féldiink orszagai 1 1
Turizmusmarketing 1 1 3 165
Protokoll 1 1 72
Adminisztracio és
lezdmald 1 1 1 103
Orszagismeretidegen
nyelven
n-a 2 3 3 268
S 9 279|
szélloda szervezé - 9 Z79|
szervezé - Uzleti 9 279
Szakmai képzés éraszdma 0 13 0 12 0 22 1582
Szabadsav - szakmai idegen nyelv 0 1 0 2 0 2 170
Szakmai dsszesen (szabadsavval) 6 0 8 0 14 0 14 0 24 2256
Heti dsszes 6ra (szakma+kozismeret) 34 34 34 34 34
Nyéri gyakorlat 175 200 375
Teljes képzés éraszama (nyari gyak. Nélkiil) 1224 1224 1224 1124 1054 5850




Turisztikai technikus — 2 éves képzés - 2024/25-6s tanévtol

képzéslTantérgy Témakér 13. évf. I. félév (18 hét) 13. évf. Il. félév (18 hét) 14. évf. Kképzés Kképzés Kképzés
Iskolai Gsszesen Gsszesen Gsszesen
Iskolai tanm{ihely Iskolai tanmiihely tanmiihely Lfélév Ifélév 14.évf.
Iskolai oktatas csop.bontas Iskolai oktatas csop.bontas iskolai oktatas csop.bontas
Munkavallal6i ismeretek 1 18
» |IKTavendéglatasban
L [(200%) 4 72
2 |A cukrészati termelés alapjai 2 4 108
o
Qo
2 |Azételkészités alapjai 2 4 108
§ A vendégtéri értékesités alapjai 2 4 108
E’ A turisztikai és szallashelyi
tevékenység alapjai 4 5 162
Agazati alapoktatas (1. félév) 11 21 576
osztalyfénoki 0,5 9
Szabad sav
szakmai idegen nyelv 45
0 2,5
Heti 6raszam
35
Agazati 6sszesen szabadsavval 630
Beszerzés és értékesités 0 6 108
Uzleti kalkulcié és
koltséggazdalkodas 10 0 8 180 248
Specialis ismeretek (spec. szolg.) 4 0 72 0
Turizmusmarketing 3 3 54 93
Protokoll 1 18
Adminisztracio és elszamolas 6 108 62
@ Orszégismeret 8 248
=
g Idegenvezetés 9 279
sz
b Szakmai képzés éraszama (I1. félév) 4 26
E Szakmai képzés 14. évf. 30
b
osztalyfonoki 0,5 0,5 9 15,5
Szabad sav =
szakmai idegen nyelv 0 4,5 4,5 81 139,5
Szakmai képzés I1. félév szabadsavval 81 549 630
szakmai képzés 14. évf. szabadsavval 15,5 1069,5 1085
Orszégismeret 8 248
Uzleti menedzsment 9 279
>
E Szakmai képzés 6raszama (I1. félév) 4 26
E Szakmai képzés 14. évf. 30
b
| osztalyfénoki 0,5 0,5 9 15,5
Szabad sav =
szakmai idegen nyelv 4,5 4,5 81 139,5
Szakmai képzés I1. félév szabadsavval 81 549 630 630
szakmai képzés 14. évf. szabadsavval 46,5 1038,5 1085
Heti 6sszes 6ra (szakma+kozismeret) 35 35
Teljes képzés 6raszama 13. évfolyam 1260
Teljes képzés 6raszama 14. évfolyam 1085
Teljes képzés dsszéraszama 2345 2345
Nyari gyakorlat 200 200
2545
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Turisztikai technikus — 2 év

képzés — 2025/26-0s tanévtol

képzés| Tantirgy Témakor 13. évf. I félév (18 hét) 13. évf. II. félév (18 hét) 14. évf. képzés képzés képzés
Iskolai Iskolai ) ) F
tanmdhely Iskolai tanm{hely tanmdhely L.félév I.félév 14.6vf.
Iskolai oktatds | csop.bontas Iskolai oktatas csop.bontés iskolai oktatds | csop.bontas
Munkavéllaléi ismeretek 1 18|
IKT a vendégldtdsban
& |(100%) 4 72
£ |Acukraszati termelés alapjai 2 4 108
_§' Az ételkészités alapjai 2 4 108
-:-: Avendégtéri értékesités
E alapjai 2 4 108
& |Aturisztikai és szallashelyi
tevékenység alapjai 4 5 162
Agazati alapoktatas (1. félév) 11 21 576
osztalyfénoki 0,5 9
Szabad sav szakmai idegen
g 45
nyelv 0 235)
Heti éraszam
35
Agazati dsszesen szabadsavval 630!
Beszerzés és értékesités 0 6 108|
Uzleti kalkuldcié és
koltséggazdalkodds 10 0 8 180 248
Specialis ismeretek (spec.
@
ig szolg.) 4 0 72 0
= [Turizmusmarketing 3 3 54 93
Protokoll 1 18|
Adminisztracié és elszdmolés 6 2 108| 62
Orszagismeret 8 248
o [Széllodai tevékenységek 9 279
:E Idegenvezetés 9 0
£ |Uzleti menedzsment 9 0]
§ Szakmai képzés éraszama (Il. félév) 4 26
~§ Szakmai képzés 14. évf. 30
£ osztalyfénoki 05 05 9 15,5
[ Szabad sdv szakmai idegen
° nyelv 0 45 45 81 139,5
Szakmai képzés II. félév szabadsavval 81 549 630
szakmai képzés 14. évf. szabadsavval 15,5 1069,5 1085
Heti dsszes 6ra (szakma+kozismeret) 35 35
Teljes képzés éraszama 13. évfolyam 1260
Teljes képzés éraszama 14. évfolyam 1085

Teljes képzés 6sszéraszama

Nyari gyakorlat

200

200

2545



Turisztikai technikus — 1 éves képzés — 2025/26-0s tanévtol

° turisztikai technikus 5 1015 23 07
|Tamérgy |Témak6r 1/13. évf.|. ciklus 1/13. évf Il. ciklus
Tavoktatas - Tévoktatas - " . . P
Konzultécié Kontakt 6ra Konzultécié Kontakt 6ra K? ntakt éra T"avu kaatds ..Ke pacs
(tutorn) (tutor) ssszesen ssszesen sszesen
hét/6ra 10 héten &t hét/6ra21 héten at
IKT a vendéglatasban
(100%)* 0 1 10 0 10
A cukrészati termelés alapjai 1 20 10 30

8

g Az ételkészités alapjai 1 20 10 30

£

S | A vendégtéri értékesités

3 [Avendw 1 20 10 30

& alapjai

& [a u'lrisztikyai és sz.él.lashe]yi 5 5 20 20 40
tevékenység alapjai
Szakmai idegen nyelv 7 0 0 70 70
Beszerzés és értékesités 2 0 0 42 42
Uzleti kalkulacio és
koltséggazdalkodas 4 3 63 84 147

£

g Specialis ismeretek 2 0 0 42 42

8

g

£ |Adminisztracié és

£ . ) 1 2 42 21 63

S |elszédmolas

E

&

3 Szakmai idegen nyelv 0 2 42 0 42
Turizmusmarketing és 2 2 0 0 84
protokoll
Orszégismeretidegen

8 g 3 3 63 63 126
nyelven

> Idegenvezetés

fEI-
£ 8 |Uzleti menedzsment 4 4 34 84 168

° Szallodai tevékenységek
Heti szakmai 6ra sszesen 12 9 18 16 426 498 924
Heti 6raszém dsszesen 21 34
Szakmai 6ra 6sszesen: 120 90 378 336 924
Képzés 6raszdma dsszesen: 210 714 924
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8.4.

SZOCIALIS AGAZAT KEPZESEI

Kisgyermekgondozo, -neveld — 1 éves képzés — 2024/25-6s tanévtol

50922 22 02 Kisgyermekgondozd, -nevel6

967,5

|Tanh§rgv Iﬂjtantérgvnév 1/13.6vA. 1. ciklus 1/13. 6vf Il ciklus
Tavoktatas - Tavoktatas -
Konzultacio | Kontaktéra [Dulis gyakorlat| Konzultacio | Kontaktra |, st porcssdei]l Kontaktsra | Tavoktatds Képzes
(tutor) {tutor) gyakorlat ssszesen | Gsszesen | Gsszesen
hét/6ra10 héten at hét/6ra19 héten at
© .,
58
E 3
52
€ = | Osztalyfénoki
Szakmai személyiségfejlesztés (90%) 2 2 20 20 40
Pszichologia (50%) 2 1 10 20 30
Egészségiigyi ismeretek (50%) 1 2 20 10 30
Elsscgélynytjtasi alapismeretei
(90%) 2 20 0 20
Szocidlis ismeretek (50%) 4,5 0 45 45
A gyermekek védelmének rendszere .
(20%) Gyermekvédelem 15 0 28,5 28,5
Otthont nyiijté ellatasok (20%) Otthont nyujto ellatasok 2 0 38 38
Tanulastechnikai modszerek .
’ Tanulas - Kutata
tanulistechnikai gyakorlatok (70%) | oS LS 05 9.5 25 38
g A segitd hlvalés, segitd kapesolatok | segitd hivatis 1 0 19
2 |a nevelémunkdban (50%) 19
&
= | Az egészséges csecsemd és o
3 Nkisgyermek fejlsdése (20%) Fejlodéstan 1 1.5 285 19 47,5
A jatéktevékenység fejlodése (30%) |A jatéktevékenység fejlodése 1 3 10 67 19 86
A kisgyermek gondozasa (50%)
A kisgyermek taplalisa (30%) Gondozds 5 55 55 159,5 95 254,5
Beteg gyermek apolasa a
bolcsédében (30%)
Gybgypedagogiai ismeretek (40%)  [Gyogypedagogiai ismeretek 2 38 0 38
Kisgyermekneveld
dokumentacios feladatai 15 - 5 14,5 285 43
Kutatasi modszerek a Kutatasi modszerek a
kisgyermeknevelés gyakorlataban  |kisgyermeknevelés 15 0 28,5
(60%) gyakorlatiban 28,5
Pesicholoeial & ped Psicholoaial 6o ped
ismeretek (50%) ismeretek 2 ! 19 38 57
Csaladi mentalhigiéné (50%)
Csaladkdzpontd nevelés a Csaladi nevelés 1,5 1 10 28,5 29 57,5
bolcsodében (50%)
Portfolio készités 1 1 29 0 29
Szakmai 6ra ésszesen 9,5 8 0 20,5 17 80 482,5 485 967,5
Heti 6raszém 8sszesen 17,5 37,5 80
Nyari gyakorlat
Szakmai 6ra Gsszesen: 95 80 0 3895 323 80
Képzés braszéma dsszesen: 175 792,5




8.5. Kizarolag érettségire készité képzés oratablai

. éraszam 13. évfo- | 6raszam teljesl kép-

12. évfolyam | | .. zés
feln6ttképzés osszesen yam O0SSZESEN | sraszéma
érettségire felkészit6 osztalyok

Tantargyak

Magyar nyelv és irodalom 4 144 4,5 139,5 283,5
Idegen nyelv 4 144 4 124 268
Matematika 4 144 4,5 139,5 283,5
Torténelem, tarsadalmi és allampolgéri is- 3 108 4 124 932
meretek
Digitalis kultara/foldrajz/biologia 3 108 1 31 139
Osszesen 18 648 18 558 1206
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8.6. Sajat dolgozos (100%-ban dualis képzohelyen végzett) képzések ora-
tervei

A szakiranyu képzés 100%-ban a dudlis képzdhelyen valosul meg.

Képzési idd: 87 ora dgazati alapoktatas + 800 ora szakirdnyt oktatas

Iskolai eloképzettség: vendéglatas/kereskedelem teriiletén szerzett képesitd végzettség, vagy
vendéglatas/kereskedelem teriiletén végzett munkakorben eltoltott legalabb 1 éves munkaltatoi
gyakorlat igazoldsa. Ezek hianydban adgazati alapoktatas €s dgazati alapvizsga teljesitése.
Beiskolazas felétele: munkaltatoi nyilatkozat a foglalkoztatasrol a képzés idétartamara, hallgato
felnottképzési szerzodése az iskolaval

Turisztika - vendéglatas agazati alapoktatas
6 héten at
Tavoktatas- konzultaci¢ | Kontakt éra epzess;s:ae >on
Tantargy (tutor)
Munkavallaldi ismeretek 0,5 3
A munka vilaga 0,5 3
IKT a vendéglatasban 1 6
A cukrdszati termelés alapjai 1 1,5 15
Az ételkészités alapjai 2 1,5 21
A vendégtéri értékesités alapjai 1 1,5 15
A turisztikai és szallashelyi tevékenység alapjai 4 24
87

Szakiranyu képzés dualis képzohelyen
Turizmus-Vendéglatas szakmacsoport
410132305 Szakacs

Tantargy megnevezése Képzés draszama

Elokészités és élelmiszerfeldolgozas 156

Konyhai berendezések-gépek ismerete, kezelése, programozasa 62

Etelkészités-technologiai ismeretek 265

Etelek talalasa 66

Anyaggazdalkodas, adminisztracid, elszamoltatas 111

Szakmai idegen nyelv 20

Portfoli6 készités 20

Osszefiiggd szakmai gyakorlat 100

Osszesen: 800




410132304 Pincér - Vendégtéri szakember

Tantargy megnevezése

Képzés orazama

RendezvényszervezeEsi ismeretek 69
Vendégtéri ismeretek 78
Etel és italismeret 296
Ertékesitési ismeretek 106
Gazdalkodasi és ligyviteli ismeretek 111
Szakmai idegen nyelv 20
Portfolié készités 20
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 100
Osszesen: 800

410132301 Cukrasz

Tantargy megnevezése

Képzés orazama

El6készités 85
Cukraszati berendezések-gépek ismerete, kezelése, programozasa 62
Cukraszati termékek készitése 258
Cukraszati termékek befejezése, diszitése 66
Anyaggazdalkodas-adminisztracio-elszamoltatas 111
Cukrasz ismeret 78
Szakmai idegen nyelv 20
Portfolid készités 20
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 100
Osszesen: 800

51015 23 07 Turisztikai technikus

Tantargy megnevezése

Képzés éraszama

Beszerzés és értékesités 40
Uzleti kalkulacio és koltséggazdalkodas 150
Specialis szolgaltatasok 40
Turizmusmarketing 60
Adminisztracio €s elszamolas 100
Etikett és protokoll 20
Orszagismeret idegen nyelven 150
Idegenvezetés/iizleti menedzsment/szallodai tevékenységek 220
IKT kompetencia fejlesztés 20
Osszesen: 800
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Kereskedelem szakmacsoport

4 0416 13 02 Kereskedelmi értékesito

Tantargy megnevezése Képzés ora-
szama
Kereskedelmi ismeretek 260
Uzlet milkddtetése 79
Pénztargépkezelés 60
Termékismeret és forgalmazas 142
Uzleti kommunikaci6 139
Portfolié készités 20
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 100
Osszesen: 800

50416 13 03 Kereskedo és webaruhazi technikus oratabla

Tantargy Kéipzés Ora-
szama

Kereskedelem alapjai 167
Termékismeret 160
Vallalkozési ismeretek 58
Kereskedelmi gazdasagtan 134
Digitalizéci6 28
Webaruhaz miikodtetése 64
Jogi ismeretek 19
Marketing alapjai 59
Marketing kommunikécio6 91
Portfolio készités™* 10
IKT kompetencia fejlesztés 10
Képzés osszesen: 800




VALAMENNYI KEPZESUNK RESZLETES KEPZESI PROG-
RAMJA, TANANYAGOKKAL MEGTEKINTHETO ISKOLANK
HONLAPJAN A SZAKMAI DOKUMENTUMOK FUL ALATT.

https://kivisz.hu/szakmai-dokumentumok/kepzesi-program
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9. HITELESITO ZARADEK:

Az iskolai szakmai programot a 2025.08.28-an tartott oktatoi testiileti értekezleten a szakmai
munkakozosségek, valamint az oktatoi testiilet tagjai véleményezték és a benne foglaltakkal
egyetértettek.

Pécs, 2025. szeptember 28.

Az iskola szakmai programjat az intézmény igazgatdja, Simon Zsolt jovahagyta.

Pécs, 2025. szeptember 28.

Simon Zsolt
1gazgato
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